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[image: qr code]แบบประเมินคุณภาพบัณฑิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ปี พ.ศ.2568
(สำหรับประเมินผู้สำเร็จการศึกษา รุ่นปีการศึกษา 2566)



คำชี้แจง  ท่านสามารถเลือกตอบแบบประเมิน โดยวิธีการดังนี้   
 1.  วิธีสแกน QR Code     (กรอกชื่อ-สกุล และรหัสนิสิต)
 2.  วิธีกรอกแบบประเมิน และกรุณาส่งกลับคณะ..........................................................................................................................
      ภายในวันที่...........................เดือน....................................... พ.ศ. .........................................

                                                  ในกรณีที่บัณฑิตลาออกจากสถานที่ทำงาน ท่านยังสามารถประเมินได้เช่นกัน                                1.	บัณฑิตที่ท่านกำลังประเมินชื่อ................................................นามสกุล...........................................................รหัสนิสิต...............................................
     จบจากคณะ...............................................................................หลักสูตร..........................................................................................................................
	 


2.  ระยะเวลาที่บัณฑิตปฏิบัติงานกับท่าน.........................ปี.........................เดือน


ตอนที่ 1 พฤติกรรมที่แสดงออกของบัณฑิตที่ท่านประเมิน  



คำชี้แจง  กรุณาทำเครื่องหมาย  ในช่องที่ตรงกับพฤติกรรมของบัณฑิตที่ท่านพบเห็น
	
	ระดับพฤติกรรม

	พฤติกรรมที่แสดงออกของบัณฑิต
	มากที่สุด/บ่อยที่สุด
(5)
	มาก/
บ่อยมาก
(4)
	ปานกลาง/บ่อย 
(3)
	น้อย/
ไม่บ่อย
 (2)
	น้อยมาก/
ไม่บ่อยเลย
(1)

	1. ด้านความรู้    Knowledge
1.1 มีความรู้ในสาขาที่เรียนหรือเกี่ยวกับงานที่ทำ  
1.2 สามารถขยาย / ย่อความ แปลความ หรือจับใจความได้
1.3 สามารถตีความ แยกแยะข้อมูลหรือประเด็นปัญหาต่างๆได้
1.4 สามารถนำความรู้ / ประสบการณ์จากที่เรียน มาประยุกต์กับงานที่ทำหรือสถานการณ์ใหม่ๆ
1.5 มีการนำความรู้อื่นที่เกี่ยวข้องมาปรับใช้ในการทำงาน นอกเหนือจากความรู้ที่เรียน
	
	
	
	
	

	1.1 ความรู้ในสาขาที่เรียนหรือเกี่ยวกับงานที่ทำ  
	
	
	
	
	

	1.2 ความสามารถขยาย / ย่อความ แปลความ หรือจับใจความได้
	
	
	
	
	

	1.3 ความสามารถตีความ แยกแยะข้อมูลหรือประเด็นปัญหาต่างๆ ได้
	
	
	
	
	

	1.4 ความสามารถนำความรู้ / ประสบการณ์จากที่เรียน มาประยุกต์กับ
     งานที่ทำหรือสถานการณ์ใหม่ๆ
	
	
	
	
	

	1.5 การนำความรู้อื่นที่เกี่ยวข้องมาปรับใช้ในการทำงาน นอกเหนือจาก
     ความรู้ที่เรียน
	
	
	
	
	

	2. ด้านทักษะ   Skill
	
	
	
	
	

	2.1 ความสามารถคิดวิเคราะห์ และแก้ไขปัญหาเชิงลึกหรือซับซ้อนได้
	
	
	
	
	

	2.2 ความคิดสร้างสรรค์หรือสามารถสร้างแนวคิด / วิธีการ / ผลงานใหม่
	
	
	
	
	

	2.3 ความสามารถใช้ภาษาต่างประเทศได้อย่างเพียงพอต่อการใช้งาน
	
	
	
	
	

	2.4 ความสามารถใช้คำพูดและภาษาท่าทางได้เหมาะสมกับเวลา สถานที่และบุคคล
	
	
	
	
	

	2.5 ความสามารถนำเครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีดิจิทัล มาใช้ในการ
     ทำงาน
     ได้เป็นอย่างดี
	
	
	
	
	

	2.6 ความสามารถบริหารจัดการหรือวางแผนการทำงานอย่างเป็นระบบ
	
	
	
	
	

	2.7 ความสามารถปรับตัว รู้จักเข้าสังคม วางตนให้กลมกลืนกับสภาพแวดล้อม
	
	
	
	
	

	3. ด้านจริยธรรม  Ethics
	
	
	
	
	

	3.1 การปฏิบัติตัวตามกฎระเบียบขององค์กร เช่น ตรงต่อเวลา ระเบียบวินัย 
     การแต่งกาย
	
	
	
	
	

	3.2 การเสียสละเวลาหรือผลประโยชน์ของตนเอง เพื่อส่วนรวม
	
	
	
	
	

	3.3 การยอมรับทั้งผิดและชอบจากการกระทำของตนเอง
	
	
	
	
	

	3.4 การให้ความเคารพและให้เกียรติผู้บังคับบัญชา
	
	
	
	
	

	3.5 การไม่เอาเปรียบองค์กรและเพื่อนร่วมงาน
	
	
	
	
	



	
	ระดับพฤติกรรม

	พฤติกรรมที่แสดงออกของบัณฑิต
	มากที่สุด/บ่อยที่สุด
(5)
	มาก/
บ่อยมาก
(4)
	ปานกลาง/บ่อย 
(3)
	น้อย/
ไม่บ่อย
 (2)
	น้อยมาก/
ไม่บ่อยเลย
(1)

	3.6 การให้ความร่วมมือในการทำงานเป็นทีมหรือกิจกรรมขององค์กร
	
	
	
	
	

	3.7 ความมีน้ำใจ ช่วยเหลือเพื่อนร่วมงานหรือทีมงาน 
	
	
	
	
	

	4. ด้านลักษณะบุคคล
	
	
	
	
	

	4.1 ความเพียรพยายาม แสวงหาความรู้ใหม่ๆ เพื่อพัฒนาตนเอง
	
	
	
	
	

	4.2 ความขยัน มุ่งมั่น กระตือรือร้นในการทำงาน
	
	
	
	
	

	4.3 ความมุ่งมั่น อดทน และทุ่มเทแรงกายแรงใจในการทำงานให้สำเร็จ โดย
     ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค
	
	
	
	
	

	4.4 การกล้าแสดงออก กล้านำเสนอและแสดงความคิดเห็นอย่างเหมาะสม
	
	
	
	
	

	4.5 การประนีประนอม รับฟังความคิดเห็นของเพื่อนร่วมงานหรือทีมงาน
	
	
	
	
	

	4.6 ความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน
	
	
	
	
	





ตอนที่ 2  ความพึงพอใจต่อบัณฑิตที่ท่านประเมิน 




คำชี้แจง   กรุณากาเครื่องหมาย   ลงในช่องที่ตรงกับความรู้สึกของท่านมากที่สุด

	ประเด็น

	ระดับความพึงพอใจ

	
	มากที่สุด (5)
	มาก
(4)
	ปานกลาง
(3)
	น้อย
 (2)
	น้อยที่สุด (1)

	1. ด้านความรู้
	
	
	
	
	

	1.1 ความรู้ที่เรียนเหมาะสมกับยุคสมัย 
	
	
	
	
	

	1.2 ความรู้รอบตัวที่เกี่ยวข้องกับงานที่ทำ
	
	
	
	
	

	1.3 ความสามารถในการวิเคราะห์ข้อมูล 
	
	
	
	
	

	1.4 การนำความรู้ที่เรียนมา / ความรู้อื่นมาประยุกต์ใช้กับงานที่ทำ
	
	
	
	
	

	2. ด้านทักษะ
	
	
	
	
	

	2.1 ทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์และการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน 
	
	
	
	
	

	2.2 ทักษะทางความคิดสร้างสรรค์หรือสร้างนวัตกรรม 
	
	
	
	
	

	2.3 ทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศ
	
	
	
	
	

	2.4 ทักษะทางการสื่อสาร
	
	
	
	
	

	2.5 ทักษะการใช้เครื่องมือ อุปกรณ์และเทคโนโลยีดิจิทัล / ปัญญาประดิษฐ์
	
	
	
	
	

	2.6 ทักษะการใช้ชีวิต เช่น การปรับตัว การเข้าสังคม วางแผนการทำงาน ฯลฯ
	
	
	
	
	

	3. ด้านจริยธรรม
	
	
	
	
	

	3.1 การปฏิบัติตนตามกฎระเบียบขององค์กร
	
	
	
	
	

	3.2 การเสียสละ ไม่เห็นแก่ตัว เพื่อประโยชน์ของส่วนรวม
	
	
	
	
	

	3.3 การให้ความร่วมมือในการดำเนินงานต่างๆ ขององค์กร
	
	
	
	
	

	3.4 ความมีน้ำใจ ช่วยเหลือเพื่อนร่วมงานหรือทีมงาน
	
	
	
	
	



	ประเด็น

	ระดับความพึงพอใจ

	
	มากที่สุด (5)
	มาก
(4)
	ปานกลาง
(3)
	น้อย
 (2)
	น้อยที่สุด (1)

	4. ด้านลักษณะบุคคล
	
	
	
	
	

	4.1 ความเป็นผู้ใฝ่เรียนรู้  
	
	
	
	
	

	4.2 ความอุตสาหะ อดทน มุ่งมั่นในการทำงาน
	
	
	
	
	

	4.3 ความมั่นใจในตนเอง
	
	
	
	
	

	4.4 การมีสัมมาคารวะ
	
	
	
	
	


ตอนที่ 3  ลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด




[bookmark: _Hlk214271867]คำชี้แจง   กรุณาจัดลำดับลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ตามความพึงพอใจของท่าน โดยเรียงจากลำดับที่ 1 ไปจนถึงลำดับที่ 10 

	ลำดับที่
	ลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ของ มก. 

	
	1. มีค่านิยมที่เหมาะสม (เศรษฐกิจพอเพียง, ประชาธิปไตย, เคารพศักดิ์ศรีมนุษย์, พึ่งตนเอง)

	
	2. มีจิตสำนึกด้านคุณธรรม (วินัย, จรรยาบรรณ, ความซื่อสัตย์, อบายมุข, จิตสาธารณะ)

	
	3. มีบุคลิกภาพและการแสดงออกที่เหมาะสม (มนุษยสัมพันธ์, อารมณ์, สัมมาคารวะ, การสื่อสาร, กาลเทศะ)

	
	4. ทักษะการทำงานร่วมกับผู้อื่นและการเป็นผู้นำ 

	
	5. การทันต่อกระแสและการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและโลก

	
	6. มีศักยภาพในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง

	
	7. มีประสบการณ์ทางวิชาชีพเพียงพอและสามารถสร้างงานได้ด้วยตนเอง

	
	8. มีความรู้ หลักคิด ทักษะทางวิชาการและวิชาชีพในศาสตร์ที่ศึกษา และเชื่อมโยงกับสาขาอื่น

	
	9. ความสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ เพื่อแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์

	
	10. ทักษะภาษาต่างประเทศที่เพียงพอต่อการใช้งานและเรียนรู้ขั้นสูง


ตอนที่ 4   ลักษณะบัณฑิตที่ท่านต้องการรับเข้ามาทำงานในองค์กร





คำชี้แจง   กรุณาจัดลำดับลักษณะบัณฑิตที่ท่านต้องการรับเข้ามาทำงานในองค์กร โดยเรียงจากลำดับที่ 1 ไปจนถึงลำดับที่ 10 
               (เลือกเพียง 10 รายการ โดยไม่ให้ลำดับซ้ำกัน)

	ลำดับที่
	ลักษณะของบัณฑิต
	
	ลำดับที่
	ลักษณะของบัณฑิต

	
	1. จริยธรรมและความรับผิดชอบทางวิชาชีพ
	
	
	14. ความรู้เชิงลึกในสาขาที่เรียน

	
	2. เจตคติที่ดีในการทำงานและองค์กร
	
	
	15. ความรู้ด้านเศรษฐกิจสีเขียวและความยั่งยืน

	
	3. ความเข้าใจตนเองและมีแรงจูงใจในการทำงาน
	
	
	16. ความรู้ด้านการวิเคราะห์ธุรกิจและกระบวนการ

	
	4. ความคิดเชิงสร้างสรรค์และนวัตกรรม
	
	
	17. ความเข้าใจเชิงวิทยาศาสตร์และดิจิทัล

	
	5. การคิดวิเคราะห์ การคิดเชิงวิพากษ์และแก้ปัญหาที่ซับซ้อน
	
	
	18.  ความเข้าใจในระบบคลาวน์และแพลตฟอร์มดิจิทัล

	
	6. ทักษะการปรับตัว รับมือกับการเปลี่ยนแปลงและ
	
	
	19. ทักษะดิจิทัลเพื่อธุรกิจ เช่นการตลาดดิจิทัล การเงินดิจิทัล

	
	    ความไม่แน่นอน
	
	
	20. ทักษะด้านปัญญาประดิษฐ์

	
	7. ทักษะการสื่อสาร การเจรจาต่อรองอย่างมีประสิทธิภาพ
	
	
	21. ทักษะด้านการวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่

	
	8. ทักษะการทำงานอย่างยืดหยุ่นและคล่องตัว
	
	
	22. ทักษะการใช้เครื่องมือและเทคโนโลยีดิจิทัล

	
	9. ทักษะการทำงานร่วมกับผู้อื่นและการสร้างเครือข่าย
	
	
	23. ทักษะด้านการเขียนโปรแกรม

	
	10. การบริหารจัดการเวลาและงานอย่างมีประสิทธิภาพ
	
	
	24. ทักษะด้านเครือข่ายและความปลอดภัยทางไซเบอร์

	
	11. ภาวะผู้นำในสถานการณ์ที่หลากหลาย
	
	
	25. ทักษะการบริหารความเสี่ยงและการเปลี่ยนแปลง

	

	12. ความเป็นผู้ใฝ่รู้ เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต
	
	
	26. ทักษะการวางแผนและจัดการโครงการ

	
	13. ความฉลาดทางอารมณ์
	
	
	27. ความเชี่ยวชาญด้านหลายภาษา



ตอนที่ 5  ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม



1. ท่านคิดว่าบัณฑิตที่กำลังประเมิน ควรปรับเปลี่ยนหรือเพิ่มทักษะที่จำเป็นอะไรบ้าง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน 
    ........................................................................................................................................................................................................................
    ........................................................................................................................................................................................................................
2. ความรู้หรือทักษะเฉพาะทาง/หลักอะไรบ้าง ที่จำเป็นต่อการทำงานในสายงานของท่าน
    ........................................................................................................................................................................................................................   
    ........................................................................................................................................................................................................................
3. ข้อเสนอแนะอื่น
    ........................................................................................................................................................................................................................
    ........................................................................................................................................................................................................................  
    ตอนที่ 6  ข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม


    
                                                                          
 

1. ความเกี่ยวข้องกับบัณฑิต                  1)  ผู้บังคับบัญชาสูงสุดของหน่วยงาน                 2)  หัวหน้างานของบัณฑิตโดยตรง   

     
                                                        3)  หัวหน้าทีม / รุ่นพี่ในฝ่าย / แผนก                 4)  อื่นๆ (ระบุ).........................................................  
  


  
  
  

2. ประเภทของหน่วยงานที่ท่านทำงานอยู่            1)  รัฐบาล                  2)  รัฐวิสาหกิจ                3)  องค์กรอิสระ / มูลนิธิ / สมาคม                

                                                                          4)  เอกชน                  5) อื่นๆ ระบุ.........................................................................................   
      

  

3. รูปแบบการทำงานในหน่วยงานของท่าน          1)  ทำงานที่สำนักงาน                                        2)  ทำงานที่พักอาศัย                                 

  
  

                                                                         3) ทำงานที่สำนักงานสลับกับทำงานที่พักอาศัย         4) อื่นๆ ระบุ.........................................


---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

กรุณาส่ง

                                                     คณะ..................................................................  
                                                                มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

                                         เลขที่ .............. หมู่...........  ถนน...................................................
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