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แบบประเมินคุณภาพบัณฑิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ปี พ.ศ.2567
(สำหรับผู้สำเร็จการศึกษา รุ่นปีการศึกษา 2565)
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คำชี้แจง  ท่านสามารถเลือกตอบแบบประเมิน โดยวิธีการดังนี้   
 1.  วิธีสแกน QR Code     (กรอกชื่อ-สกุล และรหัสนิสิต)
 2.  วิธีกรอกแบบประเมิน และกรุณาส่งกลับคณะ..........................................................................................................................
      ภายในวันที่...........................เดือน....................................... พ.ศ. .........................................
 
                                 ในกรณีที่บัณฑิตลาออกจากสถานที่ทำงาน ท่านยังสามารถประเมินได้เช่นกัน1.	บัณฑิตที่ท่านกำลังประเมินชื่อ................................................นามสกุล...........................................................รหัสนิสิต...............................................
     จบจากคณะ...............................................................................หลักสูตร..........................................................................................................................
	 


2.  ระยะเวลาที่บัณฑิตปฏิบัติงานกับท่าน.........................ปี.........................เดือน

ตอนที่ 1 ความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมที่แสดงออกของบัณฑิตที่ท่านประเมิน  



คำชี้แจง  กรุณากาเครื่องหมาย   ลงในช่องที่ตรงกับพฤติกรรมของบัณฑิตที่ท่านเห็นมากที่สุด

	
	ระดับพฤติกรรม

	พฤติกรรมที่แสดงออกของบัณฑิต
	มากที่สุด/บ่อยที่สุด
(5)
	มาก/
บ่อยมาก
(4)
	ปานกลาง/บ่อย 
(3)
	น้อย/
ไม่บ่อย
 (2)
	น้อยมาก/
ไม่บ่อยเลย
(1)

	1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม
	
	
	
	
	

	1.1  มีน้ำใจ ช่วยเหลือ แก้ปัญหาและเข้าใจเพื่อนร่วมงาน
	
	
	
	
	

	1.2  ขยันหมั่นเพียร อดทนในการทำงาน
	
	
	
	
	

	1.3  เสียสละและรับผิดชอบ เพื่อประโยชน์ของส่วนรวม
	
	
	
	
	

	1.4  สำนึกดี มีสัมมาคารวะ และซื่อสัตย์
	
	
	
	
	

	1.5  เคารพกฎระเบียบ สามัคคี มีวินัย
	
	
	
	
	

	2. ด้านความรู้
	
	
	
	
	

	2.1  มีความรู้เกี่ยวกับงานที่ทำ  
	
	
	
	
	

	2.2  สามารถตีความ ขยาย/ย่อความ แปลความ หรือจับใจความได้
	
	
	
	
	

	2.3  สามารถนำความรู้ที่เรียนมาประยุกต์กับงานที่ทำหรือสถานการณ์ใหม่ๆ
	
	
	
	
	

	2.4  มีการนำความรู้อื่นที่เกี่ยวข้องมาใช้ในการทำงาน นอกเหนือจาก
      ความรู้ที่เรียน
	
	
	
	
	

	3. ด้านทักษะทางปัญญา
	
	
	
	
	

	3.1  มีความคล่องแคล่วในการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบและมีเหตุผล
	
	
	
	
	

	3.2  เมื่อมีปัญหาในการทำงาน มักจะเสนอแนะและให้เหตุผล เพื่อการตัดสินใจได้
	
	
	
	
	

	3.3 สามารถนำความรู้ที่หลากหลายมาแก้ปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์และ
     ถูกต้องเหมาะสม
	
	
	
	
	

	3.4  มีการสร้างผลงานใหม่ / พัฒนางานของตนเองอย่างต่อเนื่อง
	
	
	
	
	





	
	ระดับพฤติกรรม

	พฤติกรรมที่แสดงออกของบัณฑิต
	มากที่สุด/บ่อยที่สุด
(5)
	มาก/
บ่อยมาก
(4)
	ปานกลาง/บ่อย 
(3)
	น้อย/
ไม่บ่อย
 (2)
	น้อยมาก/
ไม่บ่อยเลย
(1)

	4.  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	
	
	
	
	

	4.1  ให้ความร่วมมือในการทำงานเป็นกลุ่ม
	
	
	
	
	

	4.2  มีการยอมรับและให้เกียรติเพื่อนร่วมงาน
	
	
	
	
	

	4.3  มีภาวะผู้นำ เมื่อมีปัญหาในการทำงานเป็นกลุ่ม รู้จักการประนีประนอม 
	
	
	
	
	

	4.4  มีความมุ่งมั่นพัฒนาตนเองและรับผิดชอบ
	
	
	
	
	

	4.5  การยอมรับทั้งผิดและชอบจากผลงานของตนเอง
	
	
	
	
	

	5.  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	
	
	
	

	5.1  สามารถใช้ความรู้ทางสถิติและตัวเลขในการวิเคราะห์ แปลผลและแก้ปัญหา
	
	
	
	
	

	5.2  สามารถใช้ภาษาต่างประเทศ ทั้งฟัง พูด อ่าน และเขียนได้อย่างเพียงพอ
      ต่อการใช้งาน 
	
	
	
	
	

	5.3  สามารถใช้ภาษาไทย ทั้งฟัง พูด อ่าน เขียน ได้ถูกต้องและสร้างสรรค์
	
	
	
	
	

	5.4  สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมและสื่อสารได้เป็นอย่างดี
	
	
	
	
	





ตอนที่ 2  ความพึงพอใจที่มีต่อบัณฑิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  




คำชี้แจง   กรุณากาเครื่องหมาย   ลงในช่องที่ตรงกับความรู้สึกของท่านมากที่สุด

	ประเด็น

	ระดับความพึงพอใจ

	
	มากที่สุด (5)
	มาก
(4)
	ปานกลาง
(3)
	น้อย
 (2)
	น้อยที่สุด (1)

	1.  ด้านคุณธรรม จริยธรรม
	
	
	
	
	

	1.1  ความซื่อตรง ซื่อสัตย์ จริงใจต่อผู้อื่น
	
	
	
	
	

	1.2  ระเบียบวินัยในการทำงาน ตรงต่อเวลา
	
	
	
	
	

	1.3  อดทน อดกลั้น พากเพียร ไม่ย่อท้อ
	
	
	
	
	

	1.4  จิตอาสา ไม่นิ่งดูดาย ช่วยเหลือผู้อื่นโดยไม่ต้องบอกกล่าว
	
	
	
	
	

	1.5  การใช้ชีวิตอย่างพอเพียง ตามสภาพของตนเอง
	
	
	
	
	

	2.  ด้านความรู้
	
	
	
	
	

	2.1  องค์ความรู้ที่เหมาะสมกับยุคสมัย
	
	
	
	
	

	2.2  ความสามารถในการวิเคราะห์ข้อมูล
	
	
	
	
	

	2.3  ความสามารถทางด้านภาษาต่างประเทศ
	
	
	
	
	

	2.4  ความสามารถในการทำงานได้หลายอย่าง โดยใช้ความรู้ที่เรียน
	
	
	
	
	







	ประเด็น

	ระดับความพึงพอใจ

	
	มากที่สุด (5)
	มาก
(4)
	ปานกลาง
(3)
	น้อย
 (2)
	น้อยที่สุด (1)

	3.  ด้านทักษะทางปัญญา
	
	
	
	
	

	3.1  ความสามารถในการเรียนรู้งานและพัฒนางานของตนเองอย่างต่อเนื่อง
	
	
	
	
	

	3.2  การนำความรู้ที่เรียนมาประยุกต์ใช้กับงานที่ทำ
	
	
	
	
	

	3.3  การคิดเชิงวิเคราะห์อย่างมีเหตุมีผลและเป็นระบบ
	
	
	
	
	

	3.4  การแก้ปัญหาที่ซับซ้อน รู้จักหาวิธีแก้ปัญหาด้วยตนเองอย่างสร้างสรรค์
	
	
	
	
	

	3.5  การใช้ความคิดสร้างสรรค์ ผลิตผลงานหรือเปลี่ยนวิธีการทำงานใหม่ๆ
	
	
	
	
	

	4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	
	
	
	
	

	4.1  ความสามารถในการทำงานเป็นทีม
	
	
	
	
	

	4.2  ความสามารถในการทำงานได้หลายบทบาท ทั้งผู้นำและผู้ตาม
	
	
	
	
	

	4.3  ความรับผิดชอบต่องานของตนเองหรือทีมงาน
	
	
	
	
	

	4.4  ทักษะการพูดคุย สร้างสัมพันธภาพที่ดีในที่ทำงาน
	
	
	
	
	

	5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	
	
	
	

	5.1  ความสามารถในการวิเคราะห์ทางคณิตศาสตร์หรือเชิงตัวเลข
	
	
	
	
	

	5.2  ทักษะการประสานงานหรือเจรจาต่อรองที่ทำให้งานราบรื่น
	
	
	
	
	

	5.3  การสืบค้นข้อมูลสารสนเทศทางสื่อสังคมออนไลน์ เพื่อพัฒนาตนเอง
	
	
	
	
	

	5.4  ทักษะการใช้เทคโนโลยี เพื่อการสื่อสารและนำเสนอ
	
	
	
	
	




ตอนที่ 3   ลักษณะของบัณฑิตที่ท่านต้องการรับเข้ามาทำงานในองค์กร




คำชี้แจง   กรุณาเลือกลักษณะของบัณฑิตที่ท่านต้องการรับเข้ามาทำงานในองค์กรมากที่สุด  เรียงลำดับที่ 1 ถึง ลำดับที่ 10   
               (เลือกเพียง 10 รายการ)

	ลำดับที่
	ลักษณะของบัณฑิต 
	
	ลำดับที่
	ลักษณะของบัณฑิต 

	
	1. ความซื่อสัตย์และมีจริยธรรม
	
	
	11. ความเป็นผู้ใฝ่รู้ เรียนรู้ตลอดชีวิต

	
	2. ความสามารถในการปรับตัวตามสภาพแวดล้อมที่
	
	
	12. ความรู้ในสาขาวิชาที่เรียนสามารถนำไป

	
	   เปลี่ยนแปลง
	
	
	     ปฏิบัติงานได้

	
	3. ความสามารถในการควบคุมอารมณ์ของตนเอง
	
	
	13. ความสามารถในการเรียนรู้งาน

	
	4. ทักษะการสื่อสารและประสานงานกับผู้อื่น
	
	
	14. ความรู้ทางภาษาต่างประเทศ

	
	5. ทักษะในการทำงานเป็นทีม
	
	
	15. ความคิดสร้างสรรค์ เพื่อให้เกิดนวัตกรรม

	
	6. ทักษะการเจรจาต่อรอง โน้มน้าวและจูงใจคน
	
	
	16. ความรู้พื้นฐานด้านสารสนเทศ

	
	7. การรู้จักวางแผนและจัดสรรเวลาในการทำงาน
	
	
	17. การวิเคราะห์เชิงเหตุผล เพื่อแก้ปัญหาที่ซับซ้อน

	
	8. การรู้จักกาลเทศะและวางตัวอย่างถูกต้องเหมาะสม 
	
	
	18. การรู้เท่าทันสื่อ เลือกใช้สื่ออย่างเหมาะสม

	
	9. การใช้ชีวิตพอเพียง พอประมาณ
	
	
	19. ทักษะความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล

	
	10. การมีจิตอาสาหรือจิตสาธารณะ
	
	
	20. ทักษะพื้นฐานด้านการอ่าน การเขียนและคณิตศาสตร์




ตอนที่ 4  ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม



1. ท่านคิดว่าบัณฑิตที่กำลังประเมิน ควรปรับเปลี่ยนหรือเพิ่มทักษะที่จำเป็นอะไรบ้าง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน  
    ........................................................................................................................................................................................................................
    ........................................................................................................................................................................................................................
2. ความรู้หรือทักษะเฉพาะทาง/หลัก อะไร ที่จำเป็นต่อการทำงานในสายงานของท่าน    
    ........................................................................................................................................................................................................................   
    ........................................................................................................................................................................................................................
3. ข้อเสนอแนะอื่น
    ........................................................................................................................................................................................................................   
    ........................................................................................................................................................................................................................
      
    ตอนที่ 5  ข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม


                                                                          

1. เพศ                  1)  ชาย                2)  หญิง  
  

 

2. ความเกี่ยวข้องกับบัณฑิต                  1)  ผู้บังคับบัญชาสูงสุดของหน่วยงาน                 2)  หัวหน้างานของบัณฑิตโดยตรง   

     
                                                        3)  หัวหน้าทีม / รุ่นพี่ในฝ่าย / แผนก                 4)  อื่นๆ (ระบุ).........................................................  
  


3. ประสบการณ์การทำงานของท่านในตำแหน่งปัจจุบัน.....................ปี..................เดือน
  
  
  

4. ประเภทของหน่วยงานที่ท่านทำงานอยู่            1)  ราชการ                 2)  รัฐวิสาหกิจ                3)  องค์กรอิสระ / มูลนิธิ / สมาคม                

                                                                          4)  เอกชน                  5) อื่นๆ ระบุ.........................................................................................   
      

  

5. รูปแบบการทำงานในหน่วยงานของท่าน          1)  ทำงานที่สำนักงาน                                        2)  ทำงานที่พักอาศัย                                 

  
  

                                                                         3) ทำงานที่สำนักงานสลับกับทำงานที่พักอาศัย         5) อื่นๆ ระบุ.........................................

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

กรุณาส่ง

                             คณะ..................................................................  
                                            มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

                    เลขที่ .............. หมู่...........  ถนน...................................................
[bookmark: _Hlk92814072]            แขวง / ตำบล.....................................เขต/อำเภอ.....................................
                   จังหวัด....................................รหัสไปรษณีย์................................
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