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   โครงการวิจัยสถาบัน เรื ่อง คุณภาพบัณฑิตระดับปริญญาตรี  ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  ได้

ดำเนินงานอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี โดยมหาวิทยาลัยได้มอบหมายให้งานวิจัยสถาบันเพื่อการพัฒนาเชิงยุทธศาสตร์ 

กองบริหารยุทธศาสตร์ เป็นผู ้ดำเนินการ  ในการศึกษาผลลัพธ์การเรียนรู ้ของผู ้เรียนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ   โดยพิจารณาจากพฤติกรรมของผู้สำเร็จการศึกษาและความพึงพอใจของนายจ้างหรือผู้ใช้

บัณฑิต   รวมทั้งศึกษาลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ของตลาดแรงงาน   เพ่ือรับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

จากการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย  และเป็นแนวทางพัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพและตรงกับความต้องการของนายจ้าง

หรือผู้ใช้บัณฑิต  และใช้เป็นข้อมูลประกอบการประเมินคุณภาพด้านการจัดการการศึกษาของมหาวิทยาลัยทั้งในระดับ

คณะและระดับหลักสูตร  

  สำหรับรายงานฉบับนี ้ ได ้ดำเน ินโครงการศึกษาว ิจ ัยเร ื ่องค ุณภาพบัณฑิตระดับปร ิญญาตรี  

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  ประจำปี พ.ศ. 2565  โดยดำเนินการศึกษาวิจัยและรวมรวมข้อมูลจากนายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิต

ของผู้สำเร็จการศึกษาในรุ่นปีการศึกษา 2563 

                 ผลการศึกษาสำเร็จลุล่วงได้ด้วยความร่วมมือจากหลายส่วนงาน  ทั้งหน่วยงานระดับคณะที่ร ่วม

ประชาสัมพันธ์ และจัดส่งแบบประเมินให้แก่นายจ้างหรือผู้ใช้งานบัณฑิตเพื่อเข้าตอบแบบประเมินในระบบประเมิน

คุณภาพบัณฑิตระดับปริญญาตรี ผ่านเครือข่าย   และสำนักบริการคอมพิวเตอร์ที่ให้ความอนุเคราะห์ในการจัดทำและ

ปรับปรุงระบบฯ มาอย่างต่อเนื่องด้วยดีเสมอมา กองบริหารยุทธศาสตร์จึงใคร่ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ และหวังว่า

รายงานการศึกษาเล่มนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อผู้เกี่ยวข้องและผู้สนใจต่อไป 
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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
รายงานผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์   

ประจำปี พ.ศ. 2565 (รุ่นปีการศึกษา 2563) 
 

    จากการประเมินคุณภาพบัณฑิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ประจำปี พ.ศ. 2565 
กองบริหารยุทธศาสตร์ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้ดำเนินการศึกษาวิจัย  ซึ่งได้รับความร่วมมือจากสำนักบริการ
คอมพิวเตอร์ในการพัฒนาระบบประเมินคุณภาพบัณฑิตระดับปริญญาตรี ผ่านเครือข่าย  และจากคณะ/หลักสูตร 
ในการดำเนินการประสานงานและจัดส่งแบบประเมินให้แก่นายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิต   
 

 ใน ปี พ.ศ. 2565 จากผู้สำเร็จการศึกษา รุ่นปีการศึกษา 2563 จำนวน 12,590 คน กลุ่มเป้าหมาย 
คือบัณฑิตท่ีทำงานและมีนายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิต จำนวน 6,976 คน มีนายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิต ตอบกลับจำนวน 
2,617 คน หรือร้อยละ 20.79 ของจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมด (ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤษภาคม พ.ศ. 2566)   

 
 

             
 
  
 
 
 

 

 
 

 
  ผลการศึกษาพบว่าภายหลังจากการรับบัณฑิตเข้าทำงานในองค์กรมาเป็นระยะเวลา 1 ปี นายจ้าง

หรือผู้ใช้บัณฑิตซึ่งคือ ผู้บังคับบัญชาสูงสุดของหน่วยงานและหัวหน้างานของบัณฑิตโดยตรงตอบแบบประเมินมาถึง
ร้อยละ 55.9  มีความพึงพอใจต่อบัณฑิตระดับปริญญาตรีฯ ในระดับพอใจมาก (ที่คะแนนค่าเฉลี่ย 4.42)   

 
 

รฐับาล

รฐัวสิาหกจิ

องคก์รอสิระ 
/ มลูนธิ ิ/ 
สมาคม

เอกชน

อืน่ ๆ

  
  

1,183 

1,433 

จำนวนและประเภทของผู้ใช้บณัฑิต 

ประเภทหน่วยงาน 

ผู้บังคับบัญชาสูงสุดของหน่วยงาน 

หัวหน้างานของบัณฑิตโดยตรง 

เพ่ือนร่วมงานในฝ่าย / แผนก 

อื่นๆ 

หญิง 

ชาย 

308 คน 

1,104 คน 

1,076 คน 

67 คน 
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        เปรียบเทียบความพึงพอใจของนายจ้างหรือผู้ใชบ้ัณฑติ ระดับปริญญาตรี ระหว่างปี พ.ศ. 2563 - 2565 

4.37 4.52 

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชงิตัวเลขการ
สื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

คุณธรรมฯ ความรู้ ทักษะ
ทาง

ปัญญา 

ทักษะ
ความ 

สัมพันธ์ฯ 

ภาพรวม ทักษะ 
การ

วิเคราะห์
ฯ 

สำนึกดี 

มุ่งม่ัน 

สร้างสรรค์ 

สามัคคี 

4.60 

4.42 

4.33 

4.54 

4.42 

4.59 4.30 4.34 

ด้านคุณธรรมจรยิธรรม ด้านความรู ้ ด้านทักษะทางปัญญา 

4.37 4.52 

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชงิตัวเลขการ
สื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 
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   ผลการศึกษาแสดงเทียบตามกลุ่ม
สาขาวิชาและระดับคณะพบว่าบัณฑิต กลุ่ม
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพได้รับความพึง
พอใจส ูงท ี ่ส ุด ในระด ับพอใจมากท ี ่ สุ ด 
(คะแนนค่าเฉลี่ย 4.63)  รองลงมาคือ กลุ่ม
สาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และ
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่
ระดับพอใจมาก (คะแนนค่าเฉลี่ย 4.48 และ 
4.40 ตามลำดับ)   
 

         พิจารณาในระดับคณะ พบว่า บัณฑิต

ของคณะที่ได้รับความพึงพอใจสูงที่สุด คือ 

คณะสัตวแพทยศาสตร์ (คะแนนค่าเฉลี่ย 

4.77) รองลงมาคือ คณะสิ่งแวดล้อมและคณะ

ศึกษาศาสตร์ (คะแนนค่าเฉลี ่ย 4.68 และ 

4.58 ตามลำดับ)   

4.42

4.40
4.68

4.47

4.47

4.45

4.45

4.43

4.43

4.42

4.41

4.40

4.37

4.35

4.34

4.33

4.31

4.30

4.24

4.48
4.58

4.57

4.55
4.50

4.49

4.46

4.45

4.45

4.43

4.32

4.63
4.77

4.65

4.46

มหาวทิยาลยั

กลุ่มวิทยาศาสตร์ฯ
สว.

วศ.กพส.
วศ.ศรช.

วบศ.
วศ.
ปม.
วน.

วท.ศรช.
วว.

พน.
ศวท.

ก.กพส.
อก.
ก.

สถ.
วท.
ทอ.

กลุ่มมนุษยศาสตร์ฯ
ศษ.

สุพรรณ
คสพ.

มน.
ศว.
สค.

วจก.
ศศ.ศรช.

ศศ.
บธ.

กลุ่มวิทยาศาสตรส์ขุภาพ
สพ.
วก.

ทสพ.

** ไม่นับรวมคณะสาธารณสุขศาสตร์ เนื่องจากไม่มีข้อมูล 

      

 ผลการศึกษาย้อนหลัง 3 ปี ระหว่างปี พ.ศ. 2563 - 2565  (ผู้สำเร็จการศึกษารุ่นปีการศึกษา 
2561-2563)  ความพึงพอใจของนายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิตระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยมีแนวโน้มสูงขึ้น
และไปในทิศทางเดียวกันทุกด้าน ดังภาพ  
 

 
 
 
 

 

   
  

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.17

4.22 4.23

4.42

4.51

4.31
4.26

4.31 4.32

4.50

4.58

4.40

4.29
4.33

4.37

4.51

4.59

4.42

ด้านความรู้ ด้านทกัษะทางปญัญา ด้านทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิ
ตัวเลขการสือ่สาร และการใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศ

ด้านทกัษะความสมัพนัธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ

ด้านคณุธรรมจริยธรรม ภาพรวม

ความพึงพอใจของนายจา้งตอ่บัณฑติระดบัปรญิญาตร ี3 ปี ย้อนหลงั (รุ่นปีการศกึษา 2561 - 2563) 

2563 2564 2565

4.50-5.00  พอใจมากที่สุด
3.50-4.49  พอใจมาก
2.50-3.49   พอใจปานกลาง    
1.50-2.49  พอใจน้อย
1.00-1.49   พอใจน้อยท่ีสุด
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** ไม่นับรวมคณะสาธารณสุขศาสตร์ เนื่องจากไม่มีข้อมูล 

 
** ไม่นับรวมคณะสาธารณสุขศาสตร์ เนื่องจากไม่มีข้อมูล 

 

บัณฑิตระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ยังคงได้รับความพึงพอใจมากใน ด้าน
คุณธรรมจริยธรรม และด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ซึ่งถือว่าเป็นจุดเด่นที่สำคัญ
ของบัณฑิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  ที่สอดคล้องกับแนวทางการผลิตบัณฑิตในศตวรรษที่ 21  ในการ
พัฒนาให้บัณฑิตมีทักษะด้าน Soft Skill  และแม้นายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจระดับมากในทักษะ
ทุกด้าน แต่อย่างไรก็ตามมหาวิทยาลัยยังคงต้องให้ความสำคัญในการส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้านความรู้และ
ด้านทักษะทางปัญญาของบัณฑิตอย่างต่อเนื่อง เพราะยังมีค่าเฉลี่ยคะแนนที่น้อยกว่าด้านอื่นๆ  เพื่อเป็นการ
พัฒนาคุณภาพของบัณฑิตให้มีศักยภาพพร้อมในการแข่งขันเพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงาน    

 
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

ภาพแสดงค่าคะแนนเฉล่ียด้านความรู้ และด้านทักษะทางปญัญา ย้อนหลัง 3 ปี จำแนกตามรายคณะ   

4.32

4.58

4.53

4.53

4.45

4.44

4.42

4.41

4.40

4.39

4.34

4.33

4.33

4.32

4.31

4.31

4.29

4.29

4.28

4.27

4.27

4.26

4.26

4.25

4.24

4.24

4.23

4.23

4.16

4.15

มหาวทิยาลยั

ศษ.
สพ.

ศษพ.
ศศ.

สุพรรณ

ศว.
สค.
วก.
มน.

ก.
ศศ.ศรช.

วน.
ปม.
วศ.

ศวท.
พน.
อก.

วศ.กพส.
วท.

วท.ศรช.
วศ.ศรช.

วว.
สว.

ก.กพส.

วจก.
ทศ.
บธ.
สถ.
ทอ.

ค่าเฉลี่ยย้อนหลัง 3 ปี : ด้านความรู้

4.29

4.59

4.57

4.54

4.47

4.39

4.37

4.36

4.35

4.35

4.34

4.32

4.32

4.30

4.28

4.27

4.27

4.27

4.27

4.27

4.27

4.26

4.25

4.25

4.24

4.23

4.19

4.17

4.14

4.11

มหาวทิยาลยั

สพ.
ศษ.

ศษพ.
สุพรรณ

วก.

ศว.
ทศ.
มน.
ศศ.
สค.
ปม.
วศ.

ศศ.ศรช.
ก.

สว.
วศ.กพส.

สถ.
ศวท.

วท.ศรช.
วว.

พน.
บธ.

วศ.ศรช.
วน.

อก.
วท.

ก.กพส.
วจก.
ทอ.

ค่าเฉลี่ยย้อนหลัง 3 ปี : ด้านทักษะทางปัญญา
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การเผยแพร่ผลการประเมินที่เว็บไซต์กองบริหารยุทธศาสตร์ URL: https://web.planning.ku.ac.th/ 

ระบบประเมินคุณภาพบัณฑิตระดับปริญญาตรีผ่านเครือข่าย URL: https://eassess.ku.ac.th/eva_grad/index.php 

 
 
 

กองบริหารยุทธศาสตร์ 
มิถุนายน 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://web.planning.ku.ac.th/
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รายงานการประเมินคุณภาพบัณฑิตระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  ประจำปี พ.ศ. 2565 

 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์เป็นสถาบันการศึกษาที่ให้บริการในการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ

เพื่อรับใช้สังคมและตอบสนองตลาดแรงงานที่หลากหลายสาขาอาชีพมาเป็นระยะเวลายาวนาน  โดยมุ่งมั่น

พัฒนาและการสร้างสรรค์บัณฑิตของมหาวิทยาลัยให้มีคุณภาพตามหลักเกณฑ์การผลิตบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ สร้างและปลูกฝังอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ให้แก่

บัณฑิต   รวมทั้งการพัฒนาคุณภาพของบัณฑิตให้ตรงกับความต้องการของนายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิต  และเพ่ือ

สะท้อนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ  มหาวิทยาลัยจึงศึกษาคุณภาพบัณฑิตระดับปริญญาตรี ประจำปี พ.ศ. 

2565  ภายหลังจากการรับบัณฑิตเข้าทำงานในองค์กรมาเป็นระยะเวลา 1 ปี  เพ่ือให้ทราบถึงความคิดเห็นและ

ความพึงพอใจของนายจ้างฯ ที่มีต่อมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ โดยมีวัตถุประสงค ์

1. เพ่ือศึกษาลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของตลาดแรงงานรวมทั้งองค์ความรู้หรือทักษะที่จำเป็นต่อ
การปฏิบัติงานในอนาคต  

2. เพ่ือศึกษาคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและตามอัตลักษณ์
ของมหาวิทยาลัย 

3. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
4. เพ่ือให้ทราบถึงแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงขององค์ความรู้ และทักษะที่จำเป็นในการจ้างงานใน

อนาคต   
 

ขอบเขตของงาน 

1.  มหาวิทยาลัยศึกษาคุณภาพบัณฑิตระดับปริญญาตรี ประจำปี พ.ศ. 2565  จากผู้ใช้บัณฑิตของ
ผู้สำเร็จการศึกษา รุ่นปีการศึกษา 2563 จำนวน 12,590 คน  ภายหลังจากการรับบัณฑิตเข้าทำงานในองค์กรมา
เป็นระยะเวลา 1 ปี สำรวจข้อมูลสถานที่ทำงานของบัณฑิตระดับปริญญาตรี ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์            

2.  กลุ่มประชากรที่ใช้ในการศึกษา คือ ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี รุ่นปีการศึกษา 2563 จาก
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  โดยบัณฑิตที่มีงานทำและมีนายจ้างหรือผู ้ใช้บัณฑิตเป็นกลุ ่มตัวอย่างที่ใช้ใน
การศึกษา  และเกณฑ์ในการจัดเก็บข้อมูลต้องไม่ต่ำกว่าร้อยละ 20 ของจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมด           

3. การศึกษาพฤติกรรมของบัณฑิตและความพึงพอใจของนายจ้างหรือผู ้ใช้บัณฑิต จะศึกษาตาม         
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2558   รวมทั ้งลักษณะบัณฑิตที ่พึงประสงค์ของ
ตลาดแรงงานในอนาคต  

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ : Thai Qualifications Framework for Higher Education: 

TQF: HEd)  5 ด้าน ประกอบด้วย 
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1) คุณธรรม จริยธรรม  เช่น มีน้ำใจ ช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงาน มีความขยันหมั่นเพียร  อดทนในการทำงาน  

2) ความรู้ เช่น มีความรู้เกี่ยวกับงานที่ทำ สามารถตีความ ขยาย/ย่อความ แปลความ หรือจับใจความได้  

สามารถนำความรู้ที่เรียนมาประยุกต์กับงานที่ทำ เป็นต้น 

3) ทักษะทางปัญญา เช่น มีความคล่องแคล่วในการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ เมื่อมีปัญหาในการทำงาน  

มักจะเสนอแนะและให้เหตุผลเพื่อการตัดสินใจได้  มีการแสวงหาความรู้ใหม่ๆ  

4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ เช่น ให้ความร่วมมือในการทำงานเป็นกลุ่ม มี

การยอมรับและให้เกียรติเพ่ือนร่วมงาน   

5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น มีความคล่องแคล่ว 

สามารถใช้ตัวเลขในการวิเคราะห์และแปลผล  สามารถใช้ภาษาต่างประเทศ  และภาษาไทย สามารถใช้

อุปกรณ์ / เทคโนโลยี /คอมพิวเตอร์ เพ่ือแสวงหาความรู้และการสื่อสาร 
 

เกณฑ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ระดับพฤติกรรม 
ค่าเฉลี่ยระดับพฤติกรรม การแปลความหมาย 

4.50 - 5.00 
3.50 - 4.49 
2.50 - 3.49 
1.50 - 2.49 

             1.00 - 1.49 

พฤติกรรมที่แสดงออกบ่อยที่สุด 
พฤติกรรมที่แสดงออกบ่อยมาก 

                 พฤติกรรมที่แสดงออกบ่อย 
                 พฤติกรรมที่แสดงออกไม่บ่อย 
                 พฤติกรรมที่แสดงออกไม่บ่อยเลย 

            
   เกณฑ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ระดับความพึงพอใจ 

ค่าเฉลี่ยระดับพฤติกรรม การแปลความหมาย 
                4.50 - 5.00 
                3.50 - 4.49 
                2.50 - 3.49 
                1.50 - 2.49 

           1.00 - 1.49 

  พอใจมากท่ีสุด   
  พอใจมาก            
  พอใจปานกลาง   

                พอใจน้อย           
                พอใจน้อยที่สุด      

 
ผลการศึกษา  

 ผลการศึกษาคุณภาพบัณฑิตระดับปริญญาตรี ประจำปี พ.ศ. 2565 ผู้สำเร็จการศึกษา รุ่นปี

การศึกษา 2563 จำนวน  12,590 คน*  โดยมีบัณฑิตกลุ่มเป้าหมายคือ บัณฑิตที่ทำงานและมีนายจ้างหรือผู้ใช้

บัณฑิตจำนวน  6,976  คน  ได้รับผลการประเมินกลับจากนายจ้างฯ จำนวน  2,617 คน คิดเป็นร้อยละ 20.79  

จากจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมด (ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤษภาคม พ.ศ. 2566)  ประมวลผลด้วยระบบ

ประเมินคุณภาพบัณฑิตระดับปริญญาตรีผ่านเครือข่าย ใช้สถิติในการวิเคราะห์ ไดแก รอยละ คาเฉลี่ยและคา

เบี่ยงเบนมาตรฐาน  (*ไม่นับรวมสถาบันสมทบและไม่นับซ้ำบัณฑิต 2 ปริญญา) 
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1. ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง 

              นายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิตของบัณฑิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ตอบแบบประเมิน จำนวน 

2,617 คน กว่าครึ่งหนึ่งหรือร้อยละ 54.8 เป็นเพศหญิง  โดยส่วนใหญ่ร้อยละ 44.0 เป็นหัวหน้างานของบัณฑิต

โดยตรง  และมีประสบการณ์การทำงานไม่เกิน 10 ปี มากที่สุด ร้อยละ 63.5 และส่วนใหญ่ปฏิบัติงานร่วมกับ

บัณฑิตในช่วงระยะเวลาระหว่าง 1– 1 ½  ปี  โดยบัณฑิตปฏิบัติงานในบริษัทเอกชนมากท่ีสุด ถึงร้อยละ 77.8  

    ตารางที่ 1 จำนวนและร้อยละของนายจ้างบัณฑิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จำแนกตามข้อมูลทั่วไป 

ลกัษณะทัว่ไป จ ำนวน ร้อยละ 
1. เพศ 

ชาย                1,183                   45.2  
หญงิ                1,433                   54.8  

2. ควำมเก่ียวข้องกบับณัฑิต 
ผูบ้งัคบับญัชาสงูสุดของหน่วยงาน                   308                   11.9  
หวัหน้างานของบณัฑติโดยตรง                1,140                   44.0  
เพื่อนร่วมงานในฝ่าย / แผนก                1,076                   41.5  
อื่น ๆ                    67                     2.6  

3. ประสบกำรณ์กำรท ำงำน 
ไม่เกนิ 10 ปี                1,028                   63.5  
ระหว่าง 10 - 20 ปี                   418                   25.8  
มากกวา 20 ปี                   172                   10.6  

4. ระยะเวลำท่ีนำยจำ้งท ำงำนร่วมกบับณัฑิต 
1 - 6 เดอืน                   166                     6.3  
7 - 12 เดอืน                   383                   14.6  
13 - 18 เดอืน                   687                   26.3  
19 เดอืนขึน้ไป                   574                   21.9  

5. ประเภทของหน่วยงำน 
รฐับาล                   377                   14.4  
รฐัวสิาหกจิ                    88                     3.4  
องคก์รอสิระ / มลูนิธ ิ/ สมาคม                    60                     2.3  
เอกชน                2,037                   77.8  
อื่น ๆ                    55                     2.1  

6. รปูแบบกำรท ำงำนในหน่วยงำน 
ท างานทีส่ านักงาน                2,125                   81.2  
ท างานทีพ่กัอาศยั                   103                     3.9  
ท างานทีส่ านักงานสลบักบัท างานทีพ่กัอาศยั                   375                   14.3  
อื่น ๆ                    14                     0.5  
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2. ผลการประเมิน 

  2.1 พฤติกรรมของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ   
    ผลการประเมินพบว่าบัณฑิตของมหาวิทยาลัยมีการแสดงออกทางพฤติกรรมตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิฯ ในภาพรวมอยู่ในระดับแสดงออกบ่อยมาก (ค่าคะแนนเฉลี่ย 4.43)  ซึ่งคะแนนค่อนไปในระดับ
บ่อยมากที่สุด  โดยบัณฑิตของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์แสดงออกทางพฤติกรรมในด้านคุณธรรมจริยธรรม  และ
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ถึงระดับบ่อยที่สุด (ค่าคะแนนเฉลี่ย 4.60 และ 4.54 
ตามลำดับ)  และด้านอื่นๆ จะมีการแสดงออกทางพฤติกรรมในระดับบ่อยมากเท่านั้น เรียงตามลำดับดังภาพ  
(รายละเอียด ตารางภาคผนวกที่ 1 )   

 

ตารางที่ 2  สรุปร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับพฤติกรรมที่แสดงออกของบัณฑิต  
   มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จำแนกตามรายด้าน 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของ
บณัฑิต 

บ่อย
ท่ีสุด 

บ่อย
มำก 

บ่อย ไม่
บ่อย 

ไม่
บ่อย
เลย 

รวม 𝒙 S.D. ระดบั
พฤติกรรม 

ดา้นคุณธรรมจรยิธรรม 63.8 33.0 3.2 0.1 0.1 100.2 4.60 0.456 บ่อยทีสุ่ด 

ดา้นความรู ้ 43.2 46.8 9.5 0.6 0.1 100.2 4.33 0.562 บ่อยมาก 

ดา้นทกัษะทางปัญญา 40.7 46.6 12.0 0.8 0.1 100.2 4.27 0.598 บ่อยมาก 

ดา้นทกัษะความสมัพนัธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รบัผดิชอบ 

59.1 
 
  

36.0 
 
  

4.7 
 
  

0.3 
 
  

0.1 
 
  

100.2 
 
  

4.54 
 
  

0.482 
 
  

บ่อยทีสุ่ด 
 
  

ดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิ
ตวัเลขการสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

43.3 
 
  

43.8 
 
  

12.1 
 
  

0.9 
 
  

0.2 
 
  

100.3 
 
  

4.29 
 
  

0.537 
 
  

บ่อยมาก 
 
  

รวม 51.1 40.6 7.9 0.5 0.1 100.2 4.43 0.446 บ่อยมำก 
หมายเหตุ : เนื่องจากการค านวณมกีารปัดจุดทศนิยม ซึง่อาจท าให้ผลรวมเกนิ 100 เปอร์เซน็ต์ 

 

           2.2 พฤติกรรมที่บัณฑิตแสดงออกตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย   
                 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ได้กำหนดอัตลักษณ์ (Identity)  ซึ่งหมายถึงคุณสมบัติที่เป็นตัวตน

ของบุคคลของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (อ้างอิง : การประชุมสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ครั้งที่ 5 

/2554 วันที่ 23 พฤษภาคม 2554) ประกอบด้วย 

      1. สํานึกดี  (Integrity)  หมายถึง จิตใจที่ดีงาม ซื่อสัตย์สุจริต คุณธรรม จริยธรรม  
      2. มุ่งม่ัน  (Determination) หมายถึง ตั้งใจ อดทน วิริยะอุตสาหะ มุ่งผลสัมฤทธิ์  
      3. สร้างสรรค์  (Knowledge creation) หมายถึง ใฝ่รู้ขวนขวายสร้างมูลค่าและคุณค่า มีนวัตกรรม  
      4. สามัคคี  (Unity) หมายถึง ร่วมมือร่วมใจ ประนีประนอม ทํางานเป็นทีม บูรณาการเชื่อมโยง 
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4.30

4.34
4.37

4.52

4.59

4.43

ดา้น
ความรู ้   

ทกัษะ
ทาง

ปัญญา 

ทกัษะการ
วเิคราะหฯ์ 

ทกัษะ
ความ 
สมัพนัธฯ์ 

ดา้น
คุณ 
ธรรม 

รวม 

จากผลการศึกษาพฤติกรรมของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี รุ่นปีการศึกษา 2563 ที่แสดงออกตามอัต

ลักษณ์ของมหาวิทยาลัย  พบว่า มีการแสดงออกอยู่ในระดับบ่อยมากทีค่่าเฉลี่ยคะแนนรวมที่ 4.46  โดย

สามารถแบ่งกลุ่มการแสดงพฤติกรรมออกได้เป็น 2 กลุ่ม คือ  (รายละเอียด ตารางภาคผนวกท่ี 2)  

- ดา้นส านึกด ี( I ) และดา้นสามคัค ี (U)   มกีารแสดงออกของบณัฑติใน ระดบับ่อยทีสุ่ด  
- ดา้นมุ่งมัน่ (D)  และดา้นสรา้งสรรค ์ (K)    มกีารแสดงออกของบณัฑติใน ระดบับ่อยมาก 

 

ตารางที่ 3  สรุปร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับพฤติกรรมที่แสดงออกของบัณฑิต             
              มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย จำแนกตามรายด้าน 

พฤติกรรมท่ี
แสดงออกของ

บณัฑิต 

บ่อย
ท่ีสุด 

บ่อย
มำก 

บ่อย ไม่
บ่อย 

ไม่
บ่อย
เลย 

รวม 𝒙 S.D. ระดบั
พฤติกรรม 

ดา้นส านึกด ี : I  63.1 33.8 3.1 0.2 0.1 100.3 4.60 0.450 บ่อยทีสุ่ด 

ดา้นมุ่งมัน่   : D 50.1 42.1 7.5 0.4 0.1 100.2 4.42 0.493 บ่อยมาก 

ดา้นสรา้งสรรค ์: K 44.6 44.9 10 0.6 0.1 100.2 4.33 0.548 บ่อยมาก 

ดา้นสามคัค ี: U   60.1 34.4 5.2 0.4 0.2 100.3 4.54 0.508 บ่อยทีสุ่ด 

รวม 53.5 39.4 6.8 0.4 0.1 100.2 4.46 0.448 บ่อยมำก 
หมายเหตุ : เนื่องจากการค านวณมกีารปัดจุดทศนิยม ซึง่อาจท าให้ผลรวมเกนิ 100 เปอร์เซน็ต์ 
 

2.3 ความพึงพอใจของนายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 จากผลการศ ึกษาความพึง
พอใจของนายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อผู้สำเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรี รุ ่นปีการศึกษา 
2563 ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  พบว่า
นายจ้างฯ มีความพึงพอใจต่อบัณฑิตที่รับเข้า
ปฏิบัติงานในภาพรวมอยู่ในระดับพึงพอใจมาก 
(คะแนนเฉลี่ย 4.43)  โดยสามารถเรียงลำดับ
รายด้านที่นายจ้างฯ ให้ความพึงพอใจจากน้อย
ไปหามากตามลำดับ ดังนี้   
(รายละเอียด ตารางภาคผนวกที่ 3)  
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ตารางที่ 4  สรุปร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อบัณฑิต  
              มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จำแนกตามรายด้าน 

ประเดน็ มำก
ท่ีสุด 

มำก ปำน
กลำง 

น้อย น้อย
ท่ีสุด 

รวม 𝒙 S.D. ระดบั
ควำมพึง
พอใจ 

1. ดา้นความรู ้ 43.0 44.1 12.0 0.9 0.2 100.0 4.30 0.567 มาก 

2. ดา้นทกัษะทางปัญญา 44.2 45.9 9.3 0.7 0.1 100.0 4.34 0.577 มาก 

3. ดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลขการ 
   สื่อสารและการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

46.7  44.4  8.5  0.5  0.1  100.0  4.37  0.543  มาก  

4. ดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคล 
    และความรบัผดิชอบ 

57.2 37.4 5.3 0.3 0.1 100.0 4.52 0.504 มากทีสุ่ด 

5. ดา้นคุณธรรมจรยิธรรม 63.2 32.6 4.1 0.2 0.1 100.0 4.59 0.456 มากทีสุ่ด 

รวม 50.9 40.9 7.8 0.5 0.1 100.0 4.43 0.460 มำก 

 

2.4 ลักษณะบัณฑิตที่นายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิตต้องการรับเข้ามาทำงานในองค์กร     
   มหาวิทยาลัยให้ความสำคัญต่อการผลิตบัณฑิตตามแนวทางการสร้างทักษะของคนตาม 

ทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 (21st-Century Skills)  ซึ่งประกอบด้วย 

3 R 7C   
- Reading : อ่านออก 
- WRiting  : เขียนได้ 
- ARithemetics : คิดเลขเป็น   

- Critical Thinking and Problem Solving  
  : ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและทักษะในการแก้ปัญหา               

- Creativity and Innovation  
  : ทักษะด้านการสร้างสรรค์ และนวัตกรรม                                        
- Cross-cultural Understanding  
  : ทักษะด้านความเข้าใจความต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์  

- Collaboration, Teamwork and Leadership  
  : ทักษะด้านความร่วมมือ การทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำ  

- Communications, Information, and Media Literacy   
  : ทักษะด้านการสื่อสารสารสนเทศ และรู้เท่าทันสื่อ  

- Computing and ICT Literacy  
  : ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร)  

- Career and Learning Skills  
: ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ 
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โดยการพัฒนาความพร้อมและมีทักษะของบัณฑิตในด้านความรู้ทางวิชาชีพเพ่ือใช้ปฏิบัติงานในตำแหน่งหน้าที่ 

(Hard Skills) พร้อมทั้งส่งเสริมและพัฒนาทักษะส่วนบุคคลเพื่อให้บัณฑิตมีคุณลักษณะที่สามารถทำงาน

ร่วมกับผู้อื่นได้ผลดีและประสบความสำเร็จ (Soft Skills)   โดยเมื่อศึกษาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ใน

การรับเข้าทำงานในองค์กรที่นายจ้างฯ ให้ความสำคัญ 10 อันดับแรก  ส่วนใหญ่เป็นคุณลักษณะทางด้าน Soft 

Skills  (ดังแสดงตามภาพ) 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 จากผลการประเมิน พบว่า ลักษณะบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่นายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิตของ

มหาวิทยาลัย ให้ความสำคัญส่วนใหญ่เป็นคุณลักษณะด้าน Soft Skills  ซึ่งเป็นทักษะที่เป็นคุณสมบัติภายในที่

ดีของมนุษย์ที่ส่งผลดีแก่ตนเอง เพ่ือนร่วมงาน ช่วยให้เกิดการทำงานร่วมกันกับผู้อ่ืนได้ดี และยังส่งผลกระทบที่

ดีต่อสังคม อีกทั้งยังเป็นทักษะส่วนบุคคลที่ทำให้การทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ และส่งผลต่อ

ความสำเร็จในงานตามที่องค์กรมุ่งหวังอีกด้วย   แม้กระนั้นนายจ้างฯ ยังให้คงให้ความสำคัญกับลักษณะในด้าน 

Hard Skills  ด้วยเช่นกัน  (รายละเอียด ภาคผนวกตารางท่ี 4)  

2.5 เปรียบเทียบผลการศึกษาจำแนกตามกลุ่มสาขาวิชา  
 เมื่อนำผลการศึกษาความพึงพอใจของนายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตระดับปริญญาตรี 

ของมหาวิทยาลัย มาจำแนกตามกลุ่มสาขาวิชาโดยแบ่งตามสาขาวิชาใกล้เคียงกันได้เป็น 3 กลุ่มสาขาวิชาดังนี้ 

 

 

 

Hard Skills 
6. ความสามารถในการเรียนรู้งาน 

7. ความเป็นผู้ใฝ่รู้ เรียนรู้ตลอดชีวิต 

9. ความรู้ในสาขาวิชาที่เรียนสามารถนำไปปฏิบัติงานได้ 

 
Soft Skills 

1. ความซื่อสัตย์และมีจริยธรรม 

2. ทักษะในการทำงานเป็นทีม 

3. ทักษะการสื่อสารและประสานงานกับผู้อื่น 

4. ความสามารถในการปรับตัวตามสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง 

5. การรู้จักวางแผนและจัดสรรเวลาในการทำงาน 

8. ความสามารถในการควบคุมอารมณ์ของตนเอง 

10. การรู้จักกาลเทศะและวางตัวอย่างถูกต้องเหมาะสม 
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กลุ่มสาขาวิชา รายชื่อคณะ 
1. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เกษตร, วนศาสตร์, วิทยาศาสตร์, ประมง, สถาปัตยกรรมศาสตร์, 

วิศวกรรมศาสตร์, สิ่งแวดล้อม, อุตสาหกรรมเกษตร,         
เกษตร กำแพงแสน, วิศวกรรมศาสตร์ กำแพงแสน,  
ศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์, วิศวกรรมศาสตร์ ศรีราชา,  
พาณิชยนาวีนานาชาติ , วิทยาศาสตร์ ศรีราชา, วิทยาศาสตร์และ
วิศวกรรมศาสตร์, ทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร 

2. กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   ศึกษาศาสตร์, สังคมศาสตร์, เศรษฐศาสตร์, บริหารธุรกิจ, 
มนุษยศาสตร์, ศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์, วิทยาการจัดการ, 
เศรษฐศาสตร์ ศรีราชา, ศิลปศาสตร์และวิทยาการจัดการ , โครงการ
จัดตั้งวิทยาเขตสุพรรณบุรี 

3. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 

สัตวแพทยศาสตร์, วิทยาศาสตร์การกีฬา, เทคนิคการสัตวแพทย์ 
 

** ไม่นับรวมคณะสาธารณสุขศาสตร์ เนื่องจากไม่มีข้อมูล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 พบว่าในระดับกลุ่มสาขาวิชาผู้ใช้บัณฑิตให้ค่าเฉลี่ยคะแนนความพึงพอใจต่อกลุ่มสาขาวิชา

วิทยาศาสตร์สุขภาพสูงที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.63) รองลงมาคือกลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และ

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ค่าเฉลี่ย 4.48 และ 4.40 ตามลำดับ)  

ข้อสังเกต  

• กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีค่าเฉลี่ยคะแนนความพึงพอใจในทักษะด้านการวิเคราะห์

เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศน้อยกว่ากลุ่มสาขาวิชาอื่น  ทั้งนี้

4.58

4.23

4.32

4.51

4.35

4.40

4.65

4.36
4.39

4.57

4.43

4.48

4.77

4.48

4.59

4.72

4.55

4.63

ดา้นคุณธรรมจริยธรรม ดา้นความรู้ ดา้นทกัษะทางปัญญา ดา้นทกัษะ
ความสมัพนัธ์ฯ

ดา้นทกัษะการ
วิเคราะห์เชิงฯ

รวม

กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์

กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ
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เนื่องจากเป็นทักษะที่ผู้ใช้บัณฑิตของบัณฑิตกลุ่มนี้มีความคาดหวังในด้านนี้สูงกว่าในกลุ่ม

สาขาอ่ืนๆ  

• กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพมีค่าเฉลี่ยคะแนนสูงในทักษะด้านคุณธรรมจริยธรรมและ

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  ซึ่งถือเป็นทักษะที่สำคัญในการ

ปฎิบัติงานในสายวิชาชีพ  โดยพบว่าผู้ใช้งานบัณฑิตมีความพึงพอใจต่อบัณฑิตถึงระดับพึง

พอใจมากที่สุด ทีค่่าเฉลี่ย 4.77 และ 4.72 ตามลำดับ 

 พิจารณาในระดับคณะพบว่าคณะสัตวแพทยศาสตร์เป็นคณะที่นายจ้างฯ มีความพึงพอใจใน

ภาพรวมสูงที่สุดที่ค่าเฉลี่ย 4.77  (ระดับมากที่สุด)  และมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุดในทุกด้าน  รองมา

คือคณะสิ่งแวดล้อม และคณะเทคนิคการสัตวแพทย์ ค่าเฉลี่ย 4.68 และ 4.65 ตามลำดับ  อย่างไรก็ตามหาก

พิจารณาในรายคณะแม้คณะที่มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจที่น้อยที่สุดที่ค่าเฉลี่ย 4.24 ก็ยังคงได้รับความพึงพอใจ

อยู่ในระดับมาก (รายละเอียด ภาคผนวกตารางที่ 5) 

 

3. สรุปความคิดเห็นที่มีต่อการพัฒนาบัณฑิตในทัศนะของผู้ใช้บัณฑิต 

จากจำนวนผู้ใช้บัณฑิตที่ตอบแบบประเมินทั้งหมดจำนวน 2,617 คน  แสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม
ที่มีต่อการพัฒนาบัณฑิตของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์จำนวน 892 คน (คิดเป็นร้อยละ 34.08)  โดยผู้ใช้
บัณฑิตฯ เสนอแนะแก่มหาวิทยาลัยในการสร้าง การส่งเสริม และการพัฒนาทักษะบัณฑิตของมหาวิทยาลัยให้
มีคุณสมบัติที่พร้อมและเพ่ือเป็นโอกาสเข้าสู่ตลาดแรงงานในอนาคต  

 
 

3.1 สิ่งทีบ่ัณฑิตควรปรับเปลี่ยนหรือเพิ่มทักษะ เพื่อประสิทธิภาพในการทำงาน (964 คน) 

จำแนกได้เป็น 3 ด้าน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10.6

66.7

22.7

 (3) ความรู้รอบตัวท่ีเกี่ยวข้องกับการทำงาน (102) 

 
(2) ลักษณะนสิัย (219) 

(1) ทักษะ (643) 
 

ตัวเลขแสดงร้อยละ และใน  (    ) แสดงจำนวนผู้ใช้บัณฑิตที่มีความคิดเห็นตรงกันหรือใกล้เคียงกัน 



15 
 

(1) ทักษะต่างๆ ที่ควรพัฒนาเพ่ิมเติม 

                             

 

 

 

 

 

 

 

 

(2) ลักษณะนิสัยที่ควรพัฒนาเพ่ิมเติม 

 
 

 (3)  ความรู้รอบตัวที่เก่ียวข้องกับการทำงาน (102)   

 

2.3

3.2

5.0

5.5

6.8

8.7

26.9

41.6

0.0 15.0 30.0 45.0

ทัศนคติเชิงบวก

การตรงต่อเวลา

วุฒิภาวะทางอารมณ์

ความรับผิดชอบ เอาใจใส่ในงาน

ความละเอียดรอบคอบ

ความขยันอดทน กระตือรือร้น

ใฝ่รู้ เรียนรู้ ศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม

ความเป็นผู้น า มั่นใจในตนเอง กล้าแสดงออก

 

2.0 3.4 3.9 6.7 7.0 8.6 8.9 9.5
15.9

34.2

* การใช้ภาษาต่างประเทศ ได้แก่ อังกฤษ จีน ญี่ปุ่น ท้ังการฟัง พูด อ่านและเขียน โดยเฉพาะการสื่อสารโดย
การพูด เจรจาต่อรอง การนำเสนองาน รวมถึงการอ่านงานวิจัย การสรุปใจความ และการฟังสัมมนา  

ทำงาน
เป็นทีม 

(13) 

การนำ 
เสนองาน  

(22) 

ความ 
คิด 
สร้าง 
สรรค ์

(25) 

บริหาร
จัดการและ
วาง
แผนการ
ทำงาน 

(43) 

ทักษะ
ทาง
สังคม 

(45) 

คิดเชิง
วิพากษ์ 
วิเคราะห์
และแก้ 
ปัญหา 

(55) 

การใช ้
เทคโนโลยี
ดิจิทัล  

(57) 

การใช ้
ภาษา 
ไทย 

(61) 

การสื่อสาร  
ทั้งการ
ประสานงาน 
และเจรจา
ต่อรอง 

(102) 

การใช้
ภาษาต่าง 
ประเทศ * 

(220) 

(91) 

(59) 

(19) 

(15) 

(12) 

(11) 

(7) 

(5) 
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2.9

2.9

3.4

3.4

4.5

14.3

19.0

19.6

30.1

0.0 5.0 10.0 15.0 20.0 25.0 30.0 35.0

การน าเสนองาน

ความคิดสร้างสรรค์

การท างานเป็นทีม

ทักษะทางสังคม

การบริหารจัดการและวางแผนการท างาน

การใช้ภาษาต่างประเทศ 

การสื่อสาร 

การคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหา

การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล

        3.2 ความรู้หรือทักษะเฉพาะทาง/หลัก ที่จำเป็นต่อการทำงานในสายงานของผู้ใช้บัณฑิต 1,163 คน

 
 

 

                                                                                                                        

  

 

 

 

 

 

 

➢ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ได้แก่ โปรแกรมเฉพาะทางที่ใช้ในสายงาน และโปรแกรมสำนักงาน โดยเฉพาะ     
Microsoft Excel ขั้นสูง รวมถึงการใช้เครื่องมือ และอุปกรณต์่างๆ ในสำนักงาน 

➢  การคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหา ทั้งการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ การวิเคราะห์สถานการณห์รอืปัญหาต่างๆ      

อย่างเป็นระบบ มเีหตมุีผล เพื่อนำไปสู่แนวทางแก้ปัญหา 

➢  การสื่อสาร สำหรับใช้ในการติดต่อประสานงาน เจรจาต่อรองและโนม้น้าวใจ การให้คำปรึกษา และการพดูคุย 
➢ การใช้ภาษาต่างประเทศ โดยเฉพาะการสื่อสารภาษาอังกฤษ และภาษาที่ 3 (ภาษาจีน ภาษาญีปุ่่น และ 

     ภาษาเยอรมัน รวมถึงภาษาในภูมภิาคอาเซียน 
 

4. สรุปและอภิปรายผล 
 

1. การประเมินคุณภาพบัณฑิตระดับปริญญาตรีโดยศึกษาจากผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียจากการ

ดำเนินงานของมหาวิทยาลัย ในที่นี้คือ นายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิต พบว่าผลการประเมินพฤติกรรมบัณฑิตระดับ

ปริญญาตรี ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ  และการศึกษาความพึงพอใจของนายจ้างฯ ที่มีต่อบัณฑิตระดับ

34.3

65.7

399  

764 

ความรู้ทางวิชาการในศาสตร์ต่างๆ ที่เกี่ยวกับสายงาน     อาทิ 

กฎหมายป่าไม้เพ่ือการปฎิบัติงานด้านวนศาสตร์, ความรู้ด้าน

การเกษตรและการวิเคราะห์ทางสถิติในสายงานการเกษตร,

จิตวิทยาและเทคนิคการสอนในสายงานด้านการศึกษา  
(รายละเอียดเพิ่มเติมจำแนกตามคณะ) 

 

ทักษะที่จำเป็นในสายงาน 

(230) 
(150) 

(145) 
(109) 

(34) 
(26) 

(26) 
(22) 
(22) 

ตัวเลขใน          และ  (    ) หมายถึงจำนวนผู้ใช้บัณฑิตที่มีความคิดเห็นตรงกันและใกล้เคียงกนั               
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ปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พบว่ามีความสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกันที่ว่าบัณฑิตแสดงออก

ในด้านคุณธรรมจริยธรรม และด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบบ่อยครั้ง ทำให้

นายจ้างหรือผู้ใช้งานบัณฑิตมีความพึงพอใจต่อบัณฑิตในทักษะทั้งสองด้านนี้ของบัณฑิตที่สูงด้วยเช่นกัน ซึ่งเป็น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

2. นายจ้างหรือผู ้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจต่อบัณฑิตต่อบัณฑิตระดับปริญญาตรีของ
มหาวิทยาลัยอยู่ในระดับพอใจมาก โดยพิจารณาจากผลการศึกษาย้อนหลัง 3 ปี (กลุ่มผู้สำเร็จการศึกษารุ่นปี
การศึกษา 2561-2563)  โดยมีแนวโน้มสูงขึ ้นและไปในทิศทางเดียวกันทุกด้านนั ้นย่อมแสดงให้เห็นว่า
มหาวิทยาลัยยังคงสามารถผลิตบัณฑิตที่ยังเป็นที่ยอมรับและตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงานได้               
แต่หากพิจารณาลงในรายละเอียดจะพบว่านายจ้างหรือผู้ใช้งานบัณฑิตยังคงมีความคาดหวังหรือความต้องการ
บัณฑิตที่มีองค์ความรู้ทางด้านวิชาการที่ดี  โดยจะเห็นได้จากผลการศึกษาคุณลักษณะด้านความรู้ ยังคงมี
ค่าเฉลี่ยคะแนนน้อยกว่าด้านอ่ืนๆ ในตลอดทั้ง 3 ปี  ดังนั้นมหาวิทยาลัยจึงควรพัฒนาบัณฑิตที่มีหลักคิด ทักษะ
ทางวิชาการและวิชาชีพในศาสตร์ที่ตนศึกษา โดยการสนับสนุนและส่งเสริมให้คณะและหลักสูตรให้ความสำคัญ
ต่อการพัฒนารายวิชาที่ทันต่อกับความต้องการของตลาดแรงงาน   มุ่งเน้นให้นิสิตของมหาวิทยาลัยเป็นผู้มีองค์
ความรู้ที่ครอบคลุมทันสมัย  รอบรู้เชี่ยวชาญเชิงวิชาการตามศาสตร์ของสาขาวิชาที่ศึกษา รวมถึงการพัฒนา
ทักษะด้านเทคโนโลยี และการพัฒนาทักษะด้านภาษาให้มีความโดดเด่น เป็นต้น  

  นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยังควรสนับสนุนการสร้างอัตลักษณ์ของนิสิตมหาวิทยาลัยอย่าง

สม่ำเสมอ  โดยอัตลักษณ์ด้านความคิดสร้างสรรค์ (Knowledge Creation)  เป็นด้านบัณฑิตยังแสดงออกมา

น้อยกว่าด้านอื่นๆ   จึงควรสร้างโอกาสผ่านทุกช่องทางที่ส่งเสริมให้บัณฑิตมีโอกาสแสดงความคิดสร้างสรรค์ 

เพื่อสร้างอัตลักษณ์ในด้านนี้ให้โดดเด่นเพิ่มขึ้น  เป็นการพัฒนาบัณฑิตตามทักษะศตวรรษที่ 21 ในเรื่องของ

สร้างวิถีการเรียนรู้ของคนไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้สู่การร่วมกันสร้างสรรค์นวัตกรรม  เพื่อการพัฒนา

คุณภาพชีวิตและสังคมด้วย   

ไปตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ใน

ข้อที่ 1 ที่มุ่งให้บัณฑิตเป็นผู้ที่มี

จิตสำนึกด้านคุณธรรมที่จำเป็น

ต่อการดำเนินชีวิต รวมทั้งการ

เคารพในศ ักด ิ ์ ศร ีความเป็น

มนุษย์ และมีสำนึกที่รับผิดชอบ

ต่อสังคม 

     (ที่มา ประกาศมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์ ณ 30 พฤษภาคม 2557) 
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 3. นายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิตเสนอแนะให้มหาวิทยาลัยส่งเสริมและพัฒนาทักษะทั่วไปและ
ทักษะที่จำเป็นในสายงานให้แก่บัณฑิตของมหาวิทยาลัย เช่น ทักษะในด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  การคิด
วิเคราะห์และแก้ปัญหา  การสื่อสารในการติดต่อประสานงาน  และการใช้ภาษาต่างประเทศ เป็นต้น  ซึ่งใน
ปัจจุบันมหาวิทยาลัยเองก็ได้มีจัดกิจกรรมหลากหลายรูปแบบในเสริมทักษะสำหรับการทำงานในอนาคตใหแ้ก่
บัณฑิตอย่างสม่ำเสมอแล้ว ทั้งในระดับมหาวิทยาลัย และระดับส่วนงาน  ดังนี้ 
 

1.ทักษะภาษา - กิจกรรมเรียนภาษาจนี ภาษาเกาหลี   
- การอบรมและการทดสอบภาษาอังกฤษ KU-EXITE Intensive Workshop 
- การอบรมภาษาตา่งประเทศ โดยคณะมนุษยศาสตร์  
- การประกวดสุนทรพจน์ภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัย 
 

2.ทักษะผู้ประกอบการ - KU SDGs  Smart   Entrepreneur 
- โครงการหน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจในสถาบนัอุดมศึกษา (UBI)   
- โครงการ Startup Thailand League   
- กิจกรรมสัมมนาพบผูป้ระกอบการ  
- โครงการส่งเสริมผู้ประกอบการนิสิต 
 

3.ทักษะเทคโนโลยีสารสนเทศ - โครงการ KU NEXT : Digital Literacy by OCS  สำหรับนสิติ    
- โครงการทดสอบสมรรถนะด้านดิจิทัลให้แก่นิสิต  
- โครงการอบรมเสริมทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ สำหรับนิสิตเพื่อใช้  
  ในการประกอบอาชีพ 
 

4.ทักษะอ่ืนๆ - Ku smart project 2023 
- กิจกรรม  KU From Gen Z   to be  CEO 
- โครงการฝึกอบรมผู้นำกิจกรรมนิสิต   
- ต่อยอดพลังความคิด ก่อนก้าวสู่โลกแห่งการทำงาน : กิจกรรม Startup  
  อย่างไรให้เป็น Star 
- โครงการเพิ่มศักยภาพการใช้เคร่ืองมือวิทยาศาสตร์ : เทคนิคการใช้   
  เครื่องมือ และห้องปฏิบัติการ สำหรับนสิิต มก. 
- โครงการ "ศิลปะบำบัด"  (ความคิดสร้างสรรค์ การสื่อสาร) 
- โครงงานด้านความยั่งยืน (SDGs) ในหัวข้อ Happy & Low-Carbon KU  
  ประจำปี 2565 
 

 

 ดังนั้นเพื่อให้เป็นไปตามแนวนโยบายของมหาวิทยาลัยในการสนับสนุนการเรียนรู้อย่างมสี่วน
ร่วม ด้วยการเชื่อมโยงแนวทางการเรียนการสอน การวิจัยและการบริการวิชาการเข้าด้วยกันมหาวิทยาลัยจึง
ควรส่งเสริมช่องทางในการสร้างกิจกรรมที่เป็นการสร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้นอกห้องเรียนมากยิ่งขึ้น  
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เพ่ือให้เกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่เป็นรูปธรรมทั้งในระดับของมหาวิทยาลัย ระดับคณะวิชา และระดับตัวนิสิต  อัน
เป็นการยกระดับศักยภาพของนิสิตให้เกิดการ 

- พัฒนาทักษะเดิมด้วยทักษะใหม่กว่าทำให้แข็งแกร่งขึ้น (Up-Skill)   
- การสร้างทักษะใหม่ที่จำเป็นในการทำงานให้สอดคล้องกับความต้องการขององค์กร (Re-Skill) และ  
- การเรียนรู้เทคโนโลยีใหม่ๆ ที่ต้องนำมาประยุกต์ใช้กับการทำงาน (New-Skill) ต่อไปได ้   

 

ข้อเสนอแนะ 

1. จากการกำหนดนโยบายด้านบริหารการศึกษาเพ่ือผลิตบัณฑิตของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
ตามปรัชญาการอุดมศึกษาไทยและระบบอุดมศึกษาใหม่ ที่มุ่งเน้นให้สถาบันอุดมศึกษากำหนดนโยบายและ
เป้าหมายที่ชัดเจนในด้านการสร้างบัณฑิตและพัฒนากำลังคนตามปรัชญาอุดมศึกษา   บนความเชี่ยวชาญ
และอัตลักษณ์ของสถาบัน   อีกทั้งต้องสามารถตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงาน ความคาดหวัง
และความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตด้วยนั้น 

มหาวิทยาลัยจึงควรนำผลการประเมินไปใช้ประโยชน์เป็นแนวทางการกำหนดนโยบายด้าน
การศึกษา และนำเสนอผลการศึกษาให้คณะและหลักสูตรทราบเพื่อให้สามารถนำข้อเสนอแนะของผู้ใช้งาน
บัณฑิตไปปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรให้มีความทันสมัยมากยิ่งขึ้น  

2. มหาวิทยาลัยควรเพิ่มความเข้มข้นในการกำหนดนโยบายด้านการศึกษา  และการติดตาม
ผลการดำเนินงานตามนโยบาย ทั้งในระดับคณะและระดับหลักสูตร   กำหนดยุทธศาสตร์ด้านการผลิตบัณฑิตที่
ชัดเจนให้แก่คณะและหลักสูตร   สร้างและการกำหนดตัวชี้วัดประจำปีด้านการเรียนการสอน กระตุ้นให้คณะ/
หลักสูตร มีเป้าหมายในการพัฒนาในด้านการผลิตบัณฑิตตามแนวทางนโยบาย และยุทธศาสตร์แผนด้านการ
ผลิตของมหาวิทยาลัยให้เกิดข้ึนจริง  

3. มหาวิทยาลัยควรมีการส่งเสริมกิจกรรมเสริมทักษะแก่นิสิตในระดับส่วนงานและการ
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมเพิ่มมากขึ้น เพื่อให้เป็นการกระตุ้นการรับรู้และการเข้าร่วมของบัณฑิตอันจะส่งผลให้
จำนวนบัณฑิตท่ีได้รับการพัฒนาทักษะเพ่ิมมากข้ึน 
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รายงานสรุปผลระดับคณะ 
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คุณธรรมฯ ความรู้ ทักษะ
ทาง

ปัญญา 

ทักษะ       
ความ 

สัมพันธ์ฯ 

ภาพรวม ทักษะการ
วิเคราะห์ฯ 

สำนึกดี 

มุ่งมั่น 

สร้างสรรค์ 

สามัคคี 

คณะเกษตร 

6. ความสามารถในการเรียนรู้งาน               

7. ความเปน็ผู้ใฝ่รู้ เรยีนรู้ตลอดชีวิต            

9. ความรู้ในสาขาวิชาที่เรียนสามารถนำไป

ปฏิบัติงานได ้

1. ความซื่อสัตย์และมีจริยธรรม                         

2. ทักษะการสื่อสารและประสานงานกับผูอ้ื่น          

3. ความสามารถในการปรับตัวตามสภาพแวดล้อมท่ี

เปลี่ยนแปลง                                               

4. การรู้จักวางแผนและจัดสรรเวลาในการทำงาน     

5. ทักษะในการทำงานเป็นทีม                           

8. ความสามารถในการควบคุมอารมณ์ของตนเอง  

10. การรู้จักกาลเทศะและวางตัวอย่างถูกต้อง

เหมาะสม 

4.55 

4.36 

4.28 

4.46 
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เกณฑ์คะแนน : พฤติกรรมท่ีแสดงออก 
4.50-5.00   บ่อยทีสุ่ด       
3.50-4.49   บ่อยมาก 
2.50-3.49   บ่อย          
1.50-2.49   ไม่บ่อย                                    
1.00-1.49   ไม่บ่อยเลย 

เกณฑ์คะแนน  :  ระดบัควำมพึงพอใจ 
4.50-5.00   พอใจมากทีสุ่ด      
3.50-4.49   พอใจมาก 
2.50-3.49   พอใจปานกลาง     
1.50-2.49   พอใจน้อย 
1.00-1.49   พอใจน้อยทีสุ่ด 

ตารางละเอียดข้อมูล : ระบบประเมินคุณภาพบัณฑติระดับปริญญาตรี ผ่านเครือข่าย  (https://eassess.ku.ac.th/eva_grad/index.php) 

การประเมินคุณภาพบัณฑิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์จากนายจ้างหรือ
ผู้ใช้บัณฑิตมีตามวัตถุประสงค์   

• เพื่อศึกษาคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 2558) และตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย  

• เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
• เพ่ือศึกษาลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของตลาดแรงงานรวมทั้งองค์ความรู้หรือทักษะที่จำเป็นต่อ

การปฏิบัติงานในอนาคต 
 
 
 
 

ผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตระดับปริญญาตรีของคณะเกษตร ประจำปี พ.ศ. 2565  
ผู้สำเร็จการศึกษารุ่นปีการศึกษา 2563 จำนวน 335 คน  ศึกษาจากกลุ่มนายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิตภายหลังจาก
การรับบัณฑิตเข้าทำงานในองค์กรมาเป็นระยะเวลา 1 ปี  มีนายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิตตอบกลับแบบประเมิน
จำนวน 95 คน (ร้อยละ 28.36 จากจำนวนผู้สำเร็จการศึกษา)  มีผลการศึกษาดังนี ้
(ข้อมูล ณ วันท่ี 10 พฤษภาคม พ.ศ. 2566)   

       
       

 
  
 
 

 
 

   
   

         
 

         

 

  

 

 

 

ผลการประเมิน 

        นายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจต่อบัณฑิตคณะเกษตร ในภาพรวมมี ค่าเฉลี่ยที่ 4.33  (ระดับ
พอใจมาก) โดยเรียงลำดับคะแนนความพึงพอใจในด้านต่างๆ ตามภาพ 
1.ด้านคุณธรรมจริยธรรม (ค่าเฉลี่ย 4.52)   
2.ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (ค่าเฉลี่ย 4.43) 
3.ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (ค่าเฉลี่ย 4.27)   
4.ด้านทักษะทางปัญญา (ค่าเฉลี่ย 4.23)   
5.ด้านความรู้ (ค่าเฉลี่ย 4.17)     
 

          การประเมินพฤติกรรมของบัณฑิตที ่แสดงออกตามอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย ค่าคะแนนเฉลี่ยเรียงตามลำดับจากด้านที่มากที่สุด คือ ด้านสำนึกดี 
สามัคคี และมุ่งมั่น (ค่าเฉลี่ยที่ 4.55, 4.46, และ 4.36) ส่วนด้านที่ได้คะแนน
น้อยที่สุดคือ ด้านสร้างสรรค์ (ค่าเฉลี่ย 4.28)     
 

          การประเมินพฤติกรรมของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิในภาพรวมมี  ค่าเฉลี่ยที่ 4.36  (แสดง
พฤติกรรมบ่อยมาก) และมีพฤติกรรมที่แสดงออกบ่อยครั้งในด้านต่างๆ ตามภาพ 
 

           การประเมินลักษณะของบัณฑิตที ่นายจ้างหรือผู ้ใช้บัณฑิตต้องการรับเข้าทำงานในองค์กร เป็น
คุณลักษณะทางด้าน Soft Skills (ร้อยละ 76) และHard Skills (ร้อยละ 24) โดยเรียงตาม 10 ลำดับที่ถูกเลือก
ตามภาพ 

https://eassess.ku.ac.th/eva_grad/index.php
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     สรุปความคิดเห็นทีม่ต่ีอการพัฒนาบัณฑิต คณะเกษตร  ในทศันะของผู้ใช้บณัฑิต 

 

  
 

สิ่งที่ควรปรับปรุง / การเพ่ิมความรู้ 
/ ทักษะสำหรับการทำงาน 

ความรู้หรือทักษะที่จำเป็นต่อการทำงาน 
ในสายงาน 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

 

 ด้านความรู้  
- การวัดผลของงาน  
- เอกสารหน่วยงานราชการ  
- การจำแนกเชื้อรา 
- มาตรฐานฟารม์ 
 

 ด้านทักษะ  
- การคิดอย่างเป็นระบบ การวิเคราะห์  
  เชิงเหตุผล เพื่อแก้ปญัหาที่ซับซอ้น  
- การสื่อสาร การเจรจาต่อรอง 
- การใช้ภาษาต่างประเทศ เช่นการ  
  สื่อสารด้วยภาษาอังกฤษ 
- การใช้เทคโนโลยดีิจิทัล เช่นการใช้ 
  โปรแกรมวิเคราะห์ข้อมูลทางสถติิ   
  (SAS) การใช้Microsoft Power BI 
- ความคิดสร้างสรรค์ เพื่อให้เกิด 
  นวัตกรรมในการทำงาน 
 

 ด้านลักษณะบุคคล  
- ภาวะความเป็นผู้นำ เช่นการกลา้ 
  แสดงออก/ แสดงความคิดเห็นอย่าง  
  เหมาะสม 
- การเป็นผู้ใฝเ่รียนรู้ในการศึกษาหา   
  ความรู้อยู่เสมอ 
- การรู้จักกาลเทศะและวางตัวอยา่ง   
  ถูกต้องเหมาะสม 
- การตรงต่อเวลา  
- ความรับผดิชอบ 

 

 วท.บ. สาขาวิชาการจัดการศัตรูพืช 
    และสัตว ์
- การวางแผนและการสรุปผลการทดลอง 
- การวิเคราะห์ข้อมูลทางสถติิ  
- ทักษะที่ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานทางด้าน 
  อารักขาข้าวท้ังทางด้านโรคและแมลงศัตร ู
  ข้าวที่สำคัญ เช่น การเลี้ยงเช้ือ การเลีย้ง 
  แมลง การวินิจฉัยโรคและแมลง เป็นต้น 
- สารเคมีในด้านเกษตรกรรม 
- การเจรจาต่อรอง โน้มน้าวและจงูใจคน 
- การวางแผนและจัดสรรเวลา 
 

 วท.บ. สาขาวิชาเกษตรเขตร้อน 
- Incoterm 
- การเขียนตอบอีเมล ์
- การวิจัยและพัฒนาผลติภณัฑ์ที่เกี่ยวข้องกับ 
  การเกษตร 
- ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร 
- การประสานงาน  
- การประชุม / เจรจาระหว่างประเทศ 
 

 วท.บ. สาขาวิชาเกษตรเขตร้อน  
    (หลักสูตรนานาชาติ) - 
 

 วท.บ. สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ 
- การวิเคราะห ์
- การสื่อสาร โน้มน้าวจูงใจคน 
 

 วท.บ. สาขาวิชาเคมกีารเกษตร 
- วิทยาศาสตร ์
- คณิตศาสตร ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 มหาวิทยาลัยอาจเพิ่มช่องทางในการส่ง 
    นิสิตไปฝึกสหกิจศึกษาในสาขาวิชาที่เรียน  
    หรือในสายงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้นิสิตได ้
    วางแผนการใช้ชีวิต / การทำงานใน   
    อนาคตได ้
 

 บัณฑติที่จะเข้ามาทำงานในภาคเกษตร  
    กรรมปัจจุบัน ควรมคีวามรู้ที่ประยุกต์ใช้ 
    จากสายงานอื่นด้วย เช่น วิศวกรรม 
    คอมพิวเตอร์ การสื่อสารระหวา่งองค์กร 
 

 เนื่องจากการเรียนรู้ในเนื้อหาและหลักสูตร  
    ในช้ันเรียนอาจแตกต่างจากการนำมาใช้   
    ในการทำงาน ซึ่งต้องมีการเรียนรู้ในงาน  
    ใหม่แต่ถ้ามีพื้นฐานจากท่ีเรียนมาและ  
    เกี่ยวข้องกับงาน ก็สามารถนำมาปรับใช้ 
    ในงานได้ 
 

 ควรฝึกนิสิตใหม้ี Mindset ที่ด ี
 

จำนวน 32 คน 
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สิ่งที่ควรปรับปรุง / การเพ่ิมความรู้ 
/ ทักษะสำหรับการทำงาน 

ความรู้หรือทักษะที่จำเป็นต่อการทำงาน 
ในสายงาน 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

 
 วท.บ. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เกษตร 
- กระบวนการคิดวเิคราะห์ สังเคราะห์ และ 
  การแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 
- การส่งเสริมการเกษตรด้านการใช้นวัตกรรม 
- ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล  
- ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับสกุลเงินดจิิทัล 
- การวางแผนงาน 
- การใช้ภาษาต่างประเทศ 
- ความคิดสร้างสรรค์การนำไปใช้ประโยชน ์
- การสื่อสารภายในองค์กร 
 

 วท.บ. สาขาวิชาสัตวศาสตร์อุตสาหกรรม 
- การวิเคราะห์ข้อมูลทางสถติ ิ
- ความสามารถเชิงเทคนิค 
- ความรู้ด้านคอมพิวเตอร ์
- การทำงานเป็นทีม 
- ลักษณะเฉพาะบุคคล ได้แก่ ช่างสังเกต 
  อดทนต่อแรงกดดัน  มีไหวพริบสามารถ 
  แก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้อยา่งถูกต้อง แม่นยำ  
  รวดเร็ว รวมถึงเป็นผู้ใฝรู่ ้
 

 วท.บ. สาขาวิชาอาหาร โภชนาการ และ 
    การกำหนดอาหาร 
- Trends ด้านอาหารสุขภาพในอนาคต 
- การสื่อสารกับผู้อื่น 
- การประกอบอาหาร 
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คุณธรรมฯ ความรู้ ทักษะ
ทาง

ปัญญา 

ทักษะ       
ความ 

สัมพันธ์ฯ 

ภาพรวม ทักษะการ
วิเคราะห์ฯ 

สำนึกดี 

มุ่งมั่น 

สร้างสรรค์ 

สามัคคี 

คณะประมง 

5. ความสามารถในการเรียนรู้งาน                

7. ความเปน็ผู้ใฝ่รู้ เรยีนรู้ตลอดชีวิต            

8. ความรู้ในสาขาวิชาที่เรียนสามารถนำไป

ปฏิบัติงานได ้

1. การรู้จักวางแผนและจัดสรรเวลาในการทำงาน    

2. ความซื่อสัตย์และมีจริยธรรม                         

3. ทักษะการสื่อสารและประสานงานกับผูอ่ื้น           

4. ทักษะในการทำงานเป็นทีม                           

6. ความสามารถในการปรับตัวตามสภาพแวดล้อมท่ี

เปลี่ยนแปลง                                               

9. การรู้จักกาลเทศะและวางตัวอย่างถูกต้องเหมาะสม

10. ทักษะการเจรจาต่อรอง โน้มนา้วและจูงใจคน 

4.60 

4.50 

4.44 

4.59 
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เกณฑ์คะแนน : พฤติกรรมท่ีแสดงออก 
4.50-5.00   บ่อยทีสุ่ด       
3.50-4.49   บ่อยมาก 
2.50-3.49   บ่อย          
1.50-2.49   ไม่บ่อย                                    
1.00-1.49   ไม่บ่อยเลย 

เกณฑ์คะแนน  :  ระดบัควำมพึงพอใจ 
4.50-5.00   พอใจมากทีสุ่ด      
3.50-4.49   พอใจมาก 
2.50-3.49   พอใจปานกลาง     
1.50-2.49   พอใจน้อย 
1.00-1.49   พอใจน้อยทีสุ่ด 

ตารางละเอียดข้อมูล : ระบบประเมินคุณภาพบัณฑติระดับปริญญาตรี ผ่านเครือข่าย  (https://eassess.ku.ac.th/eva_grad/index.php) 

การประเมินคุณภาพบัณฑิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์จากนายจ้างหรือ
ผู้ใช้บัณฑิตมีตามวัตถุประสงค์   

• เพื่อศึกษาคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 2558) และตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย  

• เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
• เพ่ือศึกษาลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของตลาดแรงงานรวมทั้งองค์ความรู้หรือทักษะที่จำเป็นต่อ

การปฏิบัติงานในอนาคต 
 
 
 
 

ผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตระดับปริญญาตรีของคณะประมง ประจำปี พ.ศ. 2565 
ผู้สำเร็จการศึกษารุ่นปีการศึกษา 2563 จำนวน 324 คน  ศึกษาจากกลุ่มนายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิตภายหลังจาก
การรับบัณฑิตเข้าทำงานในองค์กรมาเป็นระยะเวลา 1 ปี มีนายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิตตอบกลับแบบประเมินจำนวน 
68 คน (ร้อยละ 20.99 จากจำนวนผู้สำเร็จการศึกษา)  มีผลการศึกษาดังนี้ 
(ข้อมูล ณ วันท่ี 10 พฤษภาคม พ.ศ. 2566)   

       
       

 
  
 
 
 
 

   
   

         
 

           

 

 

 

 

 

ผลการประเมิน 

         นายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจต่อบัณฑิตคณะประมง ในภาพรวมมี ค่าเฉลี่ยที่ 4.43  (ระดับ
พอใจมาก) โดยเรียงลำดับคะแนนความพึงพอใจในด้านต่างๆ ตามภาพ 
1.ด้านคุณธรรมจริยธรรม (ค่าเฉลี่ย 4.62)   
2.ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (ค่าเฉลี่ย 4.51) 
3.ด้านทักษะทางปัญญา (ค่าเฉลี่ย 4.39) 
4.ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (ค่าเฉลี่ย 4.31)   
5.ด้านความรู้ (ค่าเฉลี่ย 4.30)     
 

          การประเมินพฤติกรรมของบัณฑิตที ่แสดงออกตามอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย ค่าคะแนนเฉลี่ยเรียงตามลำดับจากด้านที่มากที่สุด คือ ด้านสำนึกดี 
สามัคคี และมุ่งมั่น (ค่าเฉลี่ยที่ 4.60, 4.59, และ 4.50) ส่วนด้านที่ได้คะแนน
น้อยที่สุดคือ ด้านสร้างสรรค์ (ค่าเฉลี่ย 4.44)     
 

          การประเมินพฤติกรรมของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิในภาพรวมมี  ค่าเฉลี่ยที่ 4.49  (แสดง
พฤติกรรมบ่อยมาก) และมีพฤติกรรมที่แสดงออกบ่อยครั้งในด้านต่างๆ ตามภาพ 
 

          การประเมินลักษณะของบัณฑิตที่นายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิตต้องการรับเข้าทำงานในองค์กรเป็นคุณลักษณะ
ทางด้าน Soft Skills (ร้อยละ 69) และHard Skills (ร้อยละ 31) โดยเรียงตาม 10 ลำดับที่ถูกเลือกตามภาพ 
       

https://eassess.ku.ac.th/eva_grad/index.php
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     สรุปความคิดเห็นทีม่ต่ีอการพัฒนาบัณฑิต คณะประมง  ในทัศนะของผู้ใช้บณัฑิต 

 

   

            

  

สิ่งที่ควรปรับปรุง / การเพ่ิมความรู้ 
/ ทักษะสำหรับการทำงาน 

ความรู้หรือทักษะที่จำเป็นต่อการทำงาน 
ในสายงาน 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

 

 ด้านทักษะ  
- การใช้ภาษาอังกฤษ 
- เทคนิคการสื่อสาร 
- ความคิดสร้างสรรค์ พัฒนาต่อยอด 
  งานของตนเอง 
 

 ด้านลักษณะบุคคล  
- ความกล้าแสดงความคิดเห็น 
 

 

 วท.บ. สาขาวิชาประมง 
- การคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ 
- ความรู้ / ข้อมูลทางวิชาการเกีย่วกับด้าน 
  ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง การจัดการ 
  ทรัพยากรทางทะเล  

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

จำนวน 4 คน 
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คุณธรรมฯ ความรู้ ทักษะ
ทาง

ปัญญา 

ทักษะ       
ความ 

สัมพันธ์ฯ 

ภาพรวม ทักษะการ
วิเคราะห์ฯ 

คณะวนศาสตร์ 

5. ความสามารถในการเรียนรู้งาน                

7. ความรู้ในสาขาวิชาที่เรียนสามารถนำไป

ปฏิบัติงานได้                                        

9. ความเปน็ผู้ใฝ่รู้ เรยีนรู้ตลอดชีวิต 

1. ความซื่อสัตย์และมีจริยธรรม                         

2. ทักษะในการทำงานเป็นทีม                            

3. ทักษะการสื่อสารและประสานงานกับผูอ่ื้น          

4. ความสามารถในการปรับตัวตามสภาพแวดล้อมท่ี

เปลี่ยนแปลง                                               

6. การรู้จักวางแผนและจัดสรรเวลาในการทำงาน    

8. การรู้จักกาลเทศะและวางตัวอย่างถูกต้องเหมาะสม

10. ความสามารถในการควบคุมอารมณ์ของตนเอง 

สำนึกดี 

มุ่งมั่น 

สร้างสรรค์ 

สามัคคี 

4.63 

4.39 

4.30 

4.59 
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เกณฑ์คะแนน  :  พฤติกรรมท่ีแสดงออก 
4.50-5.00   บ่อยทีสุ่ด       
3.50-4.49   บ่อยมาก 
2.50-3.49   บ่อย          
1.50-2.49   ไม่บ่อย 
1.00-1.49   ไม่บ่อยเลย 

เกณฑ์คะแนน  :  ระดบัควำมพึงพอใจ 
4.50-5.00   พอใจมากทีสุ่ด      
3.50-4.49   พอใจมาก 
2.50-3.49   พอใจปานกลาง     
1.50-2.49   พอใจน้อย 
1.00-1.49   พอใจน้อยทีสุ่ด 

ตารางละเอียดข้อมูล : ระบบประเมินคุณภาพบัณฑติระดับปริญญาตรี ผ่านเครือข่าย  (https://eassess.ku.ac.th/eva_grad/index.php) 

การประเมินคุณภาพบัณฑิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์จากนายจ้างหรือ
ผู้ใช้บัณฑิตมีตามวัตถุประสงค์   

• เพื่อศึกษาคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 2558) และตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย  

• เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
• เพ่ือศึกษาลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของตลาดแรงงานรวมทั้งองค์ความรู้หรือทักษะที่จำเป็นต่อ

การปฏิบัติงานในอนาคต 
 
 
 
 

ผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตระดับปริญญาตรีของคณะวนศาสตร์ ประจำปี พ.ศ. 2565  
ผู้สำเร็จการศึกษารุ่นปีการศึกษา 2563 จำนวน 289 คน  ศึกษาจากกลุ่มนายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิตภายหลังจาก
การรับบัณฑิตเข้าทำงานในองค์กรมาเป็นระยะเวลา 1 ปี  มีนายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิตตอบกลับแบบประเมิน
จำนวน 69 คน (ร้อยละ 23.88 จากจำนวนผู้สำเร็จการศึกษา)  มีผลการศึกษาดังนี ้
(ข้อมูล ณ วันท่ี 10 พฤษภาคม พ.ศ. 2566)   

       
       

 
  
 
 
 
 

   
   

         
 

          

 

 

 

 

 

ผลการประเมิน 

          นายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจต่อบัณฑิตคณะวนศาสตร์ ในภาพรวมมี ค่าเฉลี่ยที ่4.43  (ระดับ
พอใจมาก) โดยเรียงลำดับคะแนนความพึงพอใจในด้านต่างๆ ตามภาพ 
1.ด้านคุณธรรมจริยธรรม (ค่าเฉลี่ย 4.63)   
2.ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (ค่าเฉลี่ย 4.60) 
3.ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (ค่าเฉลี่ย 4.35)   
4.ด้านทักษะทางปัญญา (ค่าเฉลี่ย 4.32) 
5.ด้านความรู้ (ค่าเฉลี่ย 4.24)     
 

          การประเมินพฤติกรรมของบัณฑิตที ่แสดงออกตามอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย ค่าคะแนนเฉลี่ยเรียงตามลำดับจากด้านที่มากที่สุด คือ ด้านสำนึกดี 
สามัคคี และมุ่งมั่น (ค่าเฉลี่ยที่ 4.63, 4.59, และ 4.39) ส่วนด้านที่ได้คะแนน
น้อยที่สุดคือ ด้านสร้างสรรค์ (ค่าเฉลี่ย 4.30)     
 

          การประเมินพฤติกรรมของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิในภาพรวมมี  ค่าเฉลี่ยที่ 4.39  (แสดง
พฤติกรรมบ่อยมาก)  และมีพฤติกรรมที่แสดงออกบ่อยครั้งในด้านต่างๆ ตามภาพ 
 

          การประเมินลักษณะของบัณฑิตที่นายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิตต้องการรับเข้าทำงานในองค์กรเป็นคุณลักษณะ
ทางด้าน Soft Skills (ร้อยละ 74) และHard Skills  (ร้อยละ 26) โดยเรียงตาม 10 ลำดับที่ถูกเลือกตามภาพ 

https://eassess.ku.ac.th/eva_grad/index.php
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     สรุปความคิดเห็นทีม่ต่ีอการพัฒนาบัณฑิต คณะวนศาสตร ์ ในทศันะของผู้ใช้บัณฑิต 

 

               

 

สิ่งที่ควรปรับปรุง / การเพ่ิมความรู้ 
/ ทักษะสำหรับการทำงาน 

ความรู้หรือทักษะที่จำเป็นต่อการทำงาน 
ในสายงาน 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

 

 ด้านความรู้  
- กฎระเบียบ กฎหมาย และมต ิ
  คณะรัฐมนตรีที่เกีย่วข้องกับการ   
  ปฏิบัติงาน 
- การใช้นวัตกรรมในการบริหารองค์กร 
- ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ (GIS) 
- พรรณไม ้
- การจำแนกชนิดพันธ์ุของสัตว์ป่าและ 
  ซากสัตว์ป่าในทุกกลุ่มทุกประเภทสัตว์  
- การต่างประเทศ 
- การประยุกต์ใช้สารสนเทศเพื่อเพิ่ม 
  ประสิทธิภาพในการทำงาน  
  

 ด้านทักษะ  
- การคิดวิเคราะห์เชิงเหตุผล และการ 
  แก้ปัญหาเฉพาะหน้า  
- การใช้ภาษาต่างประเทศ เช่น  
  ภาษาอังกฤษภาษาที่ 3 ท้ังการฟัง พูด  
  อ่าน และเขียน 
- การใช้เทคโนโลยดีิจิทัล เช่น การใช้ 
  โปรแกรมสารสนเทศภูมิศาสตร์ การ 
  ทำสื่อ Digital ในการนำเสนองาน 
- การประสาน และการโนม้น้าว 
- การปรับตัวเข้ากับชุมชน และสังคม 
- การทำงานเป็นทีม 
 

  ด้านลักษณะบุคคล  
- ความเป็นผู้นำ กลา้แสดงความคดิเห็น  
  กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออกต่อ   
  สาธารณะ 
- การรู้จักควบคุมอารมณ ์
- การมีปฏิสมัพันธ์ที่ดีกับเพื่อนร่วมงาน 
รู้จักกาลเทศะ                  

 

 

 ด้านองค์ความรู้ทางวนศาสตร์ 
 1. อุทยาน นันทนาการและการท่องเท่ียว 
- หลักการจัดการอุทยานแห่งชาต ิ
- การสื่อความหมายและนันทนาการ 
- การทำขีดความสามารถในการรองรับได้ของ 
  แหล่งท่องเที่ยว การจัดการแหลง่ท่องเที่ยว 
 

  2. พืชและสัตว ์
- อนุกรมวิธานพันธุ์พืชและสัตว์ เช่น นก  
   สัตว์เลี้ยงลูกด้วยนม สัตว์เลื้อยคลาน สัตว ์
   ครึ่งบกครึ่งน้ำ 
- ความรู้ด้านการจำแนกชนิดพันธ์ุของสัตว์ป่า 
  และซากสตัว์ป่า (ด้านสัณฐานวิทยา) เพื่อใช้    
  จัดทำรายงานผลประกอบการพจิารณาคด ี
- ความรู้ด้านนิเวศวิทยาต้นไม้ โรคและแมลง 
- ความรู้ทางสัตวบาล 
 

  3. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- ความรู้ด้านป่าไม้และสิ่งแวดล้อม 
- การสำรวจทรัพยากรป่าไม้   
- งานด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ 
  สิ่งแวดล้อม 
 

 ด้านกฎหมาย กฎระเบียบ และข้อบังคับ 
- กฎหมายป่าไม้  
- กฎหมาย ระเบียบ นโยบาย/ยุทธศาสตร์ / 
  แผนงานในระดับประเทศ 
- ระเบียบดา้นการบริหารงบประมาณ  
- งานสารบรรณ เช่นการเขียนหนงัสือราชการ 
 

 ด้านภูมสิารสนเทศศาสตร์    
- ความรู้พื้นฐานด้านภมูิสารสนเทศศาสตร ์
- การนำ GIS เพื่อการจัดการพื้นท่ีป่าไม้ หรือ  
  การจัดการพื้นท่ีอนุรักษ ์
- การจัดทำแผนท่ี  การรังวัดที่ดิน 

 

 คณะควรส่งเสริมการประกอบธุรกิจ และ 
    การวางแผนธุรกิจ และสนับสนุนให้นิสิต 
    ฝึกงานด้านสายงานเอกชนมากขึ้น เพื่อ 
    ลดการแออัดในหน่วยงานราชการ รวมทั้ง 
    การฝึกงานในสำนักงาน เพื่อเพิ่ม 
    ประสบการณ์ให้แก่นิสิตก่อนออก 
    ปฏิบัติงานจริง 
 

 ควรเพิม่หลักสูตรที่สอนด้านเทคโนโลยี   
    และนวัตกรรม เพื่อใหน้ิสิตรู้เทา่ทันโลก 
    ดิจิทัล 
 

 คณะควรมีการปรับสัดส่วนของการรับ 
    นิสิตระหว่างเพศชายและเพศหญิงให ้
    เหมาะสมเป็นไปตามความต้องการของ 
    ตลาดแรงงานและลักษณะการทำงานใน 
    พื้นที่ห่างไกล ซึ่งในปัจจุบันนิสิตเพศชายม ี
    จำนวนน้อยมาก 

จำนวน 46 คน 
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สิ่งที่ควรปรับปรุง / การเพ่ิมความรู้ 
/ ทักษะสำหรับการทำงาน 

ความรู้หรือทักษะที่จำเป็นต่อการทำงาน 
ในสายงาน 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

 

- ความเป็นผู้ใฝรู่้ ค้นคว้าหาความรู้อยู ่
  เสมอ  
- ความคล่องแคล่ว รวดเร็วในการ 
  ทำงาน 
- การตรงต่อเวลา 

 

 ด้านความรู้ทางการวิจัย    
- การวิเคราะห์และคำนวณทางคณิตศาสตร์  
  และสถิต ิ
- การทำงานวิจัย เช่น เทคนิคการเก็บข้อมูล  
  การวิจัย  การเก็บข้อมลูชุมชน การศึกษาวิจัย 
  ด้านป่าไม้และสัตว์ป่า 
 

 ทักษะทางเทคโนโลยีดิจิทัล 
- โปรแกรมสำหรบังานด้าน GIS 
- การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ เช่น VDO    
  Presentation Excel ArcGIS 
- เทคโนโลยสีารสนเทศ 
 

 ทักษะทางภาษาต่างประเทศ  
- ภาษาอังกฤษ 
 

 ทักษะทางการคิดวิเคราะห์  
- กระบวนการคิดวเิคราะห์และแกไ้ขปัญหา 
- การวิเคราะห์และการวางแผนการดำเนินงาน  
  เพื่อบรรลุตามเป้าหมายและตัวช้ีวัดที่ 
  หน่วยงานได้กำหนดไว ้
- การวางแผนการดำเนินงานเพื่อให้บรรล ุ
  เป้าหมายองค์กร 
 

 ทักษะทางสังคม 
- การปรับตัวเข้ากับคนในแต่ละพ้ืนท่ี ที่ต้องเข้า 
  ไปปฏิบัติงาน 
- การมีส่วนร่วม 
- การทำงานเป็นทีม 
- การสื่อสารและประสานงานกับผู้อื่น 
- การแก้ไขปัญหาทีด่ินของชุมชน   
- การส่งเสริมชุมชนให้เข้าใจในภารกิจองค์กร 
 

 อื่นๆ    
- งานประชาสัมพันธ์  
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คุณธรรมฯ ความรู้ ทักษะ
ทาง

ปัญญา 

ทักษะ       
ความ 

สัมพันธ์ฯ 

ภาพรวม ทักษะการ
วิเคราะห์ฯ 

คณะวิทยาศาสตร์ 

3. ความสามารถในการเรียนรู้งาน                   

7. ความเปน็ผู้ใฝ่รู้ เรยีนรู้ตลอดชีวิต                 

8. ความรู้ในสาขาวิชาที่เรียนสามารถนำไป

ปฏิบัติงานได้                                            

9. การวิเคราะห์เชิงเหตุผลเพ่ือแก้ปัญหาท่ีซับซ้อน 

1. ความซื่อสัตย์และมีจริยธรรม                         

2. ทักษะในการทำงานเป็นทีม                            

4. ความสามารถในการปรับตัวตามสภาพแวดล้อมท่ี

เปลี่ยนแปลง                                               

5. ทักษะการสื่อสารและประสานงานกับผูอ้ื่น          

6. การรู้จักวางแผนและจัดสรรเวลาในการทำงาน    

10. ความสามารถในการควบคุมอารมณ์ของตนเอง 

สำนึกดี 

มุ่งมั่น 

สร้างสรรค์ 

สามัคคี 

4.51 

4.32 

4.14 

4.43 
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เกณฑ์คะแนน  :  พฤติกรรมท่ีแสดงออก 
4.50-5.00   บ่อยทีสุ่ด       
3.50-4.49   บ่อยมาก 
2.50-3.49   บ่อย          
1.50-2.49   ไม่บ่อย 
1.00-1.49   ไม่บ่อยเลย 

เกณฑ์คะแนน  :  ระดบัควำมพึงพอใจ 
4.50-5.00   พอใจมากทีสุ่ด      
3.50-4.49   พอใจมาก 
2.50-3.49   พอใจปานกลาง     
1.50-2.49   พอใจน้อย 
1.00-1.49   พอใจน้อยทีสุ่ด 

การประเมินคุณภาพบัณฑิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์จากนายจ้างหรือ
ผู้ใช้บัณฑิตมีตามวัตถุประสงค์   

• เพื่อศึกษาคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 2558) และตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย  

• เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
• เพ่ือศึกษาลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของตลาดแรงงานรวมทั้งองค์ความรู้หรือทักษะที่จำเป็นต่อ

การปฏิบัติงานในอนาคต 
 
 
 
 

ผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตระดับปริญญาตรีของคณะวิทยาศาสตร์ ประจำปี พ.ศ. 2565  
ผู้สำเร็จการศึกษารุ่นปีการศึกษา 2563 จำนวน 476 คน  ศึกษาจากกลุ่มนายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิตภายหลังจาก
การรับบัณฑิตเข้าทำงานในองค์กรมาเป็นระยะเวลา 1 ปี  มีนายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิตตอบกลับแบบประเมิน
จำนวน 78 คน (ร้อยละ 16.39 จากจำนวนผู้สำเร็จการศึกษา)  มีผลการศึกษาดังนี ้
(ข้อมูล ณ วันท่ี 10 พฤษภาคม พ.ศ. 2566)   

       
       

 
  
 
 
 
 

   
   

         
 

          

 

 

 

 

 

ผลการประเมิน 

          นายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจต่อบัณฑิตคณะวิทยาศาสตร์ ในภาพรวมมี ค่าเฉลี่ยที่ 4.30  
(ระดับพอใจมาก) โดยเรียงลำดับคะแนนความพึงพอใจในด้านต่างๆ ตามภาพ 
1.ด้านคุณธรรมจริยธรรม (ค่าเฉลี่ย 4.50)   
2.ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (ค่าเฉลี่ย 4.49) 
3.ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (ค่าเฉลี่ย 4.24)   
4.ด้านความรู้ (ค่าเฉลี่ย 4.13)   
5.ด้านทักษะทางปัญญา (ค่าเฉลี่ย 4.12) 
   

          การประเมินพฤติกรรมของบัณฑิตที ่แสดงออกตามอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย ค่าคะแนนเฉลี่ยเรียงตามลำดับจากด้านที่มากที่สุด คือ ด้านสำนึกดี 
สามัคคี และมุ่งมั่น (ค่าเฉลี่ยที่ 4.51, 4.43, และ 4.32) ส่วนด้านที่ได้คะแนน
น้อยที่สุดคือ ด้านสร้างสรรค์ (ค่าเฉลี่ย 4.14)     
 

          การประเมินพฤติกรรมของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิในภาพรวมมี  ค่าเฉลี่ยที่ 4.29  (แสดง
พฤติกรรมบ่อยมาก)  และมีพฤติกรรมที่แสดงออกบ่อยครั้งในด้านต่างๆ ตามภาพ 
 

          การประเมินลักษณะของบัณฑิตที่นายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิตต้องการรับเข้าทำงานในองค์กรเป็นคุณลักษณะ
ทางด้าน Soft Skills (ร้อยละ 61) และHard Skills  (ร้อยละ 39) โดยเรียงตาม 10 ลำดับที่ถูกเลือกตามภาพ 
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        สรุปความคิดเห็นที่มีต่อการพัฒนาบัณฑิต คณะวทิยาศาสตร ์ ในทศันะของผู้ใช้บณัฑิต 

 

   

  

สิ่งที่ควรปรับปรุง / การเพ่ิมความรู้ 
/ ทักษะสำหรับการทำงาน 

ความรู้หรือทักษะที่จำเป็นต่อการทำงาน 
ในสายงาน 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

 

 ด้านความรู้  
- ความเข้าใจในงานราชการ เช่น  
  ระบบงานสารบรรณ 
- ความรู้พื้นฐานด้านการทำแลป 
 

 ด้านทักษะ  
- การใช้ภาษาต่างประเทศ เช่น 
  ➢ การสื่อสารโดยใช้ภาษาอังกฤษ 
  ➢ การเสนอผลงานท่ีเป็นภาษาองักฤษ 
- การบูรณาการข้อมลู คิดวิเคราะห์ 
  ข้อมูลเชิงเหตุผล เพื่อแก้ไขปญัหา 
- การสื่อสาร เช่น 
  ➢ การอธิบายงาน 
   ➢ การนำเสนอผลงาน 
- ความสามารถในการทำงานหรือ 
  พูดคุยกับผู้อื่นอย่างมีประสิทธิภาพ 
  และเป็นมติร (People skills) 
- การบริหารเวลา  
- การค้นคว้าหาข้อมูล เพื่อนำมา 
  ปรับปรุง / แก้ปัญหาในงานท่ีทำ 
 

 ด้านลักษณะบุคคล 
- ใฝ่เรียนรู้ พัฒนา / ปรับปรุงการ 
  ทำงานอย่างต่อเนื่อง 
- กล้าแสดงออก กล้าพูดแสดงความ 
  คิดเห็นในโอกาสต่าง ๆ 
 

 

 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
- การทำวิจัย การสำรวจ 
- การวิเคราะห์  
- การเจรจาต่อรอง 
- เทคนิคการจัดการชั้นเรียน 
- ทักษะและเทคนิคการสอน 
- โปรแกรม Microsoft Office  
 

 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี 
- ความรู้พื้นฐานทางเคมีอินทรีย ์
- การประยุกต์ใช้วัสดุอนินทรียเ์พื่อแก้ปัญหา 
  สิ่งแวดล้อม 
- การวิจัย เช่น  
➢ การค้นคว้าหาข้อมลูที่ตรงจดุด้วยตนเอง  
➢ การนำข้อมูลที่ได้มาปรับใช้กับงานวิจัยเมื่อ 
   เกิดปัญหา  
➢ การออกแบบการทดลองและการแก้ไข 
   ปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างการทำวจิัย  
➢ การตีความข้อมลูหรือผลการทดลองที่ได้ 
   อย่างมีเหตุผล 
 

 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี 
    อุตสาหกรรม 

- 
 

 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจุลชีววิทยา 
- การทำงานในห้องปฏิบัติการจลุชีววิทยา 
- งานทดลองทางวิทยาศาสตร์ชีวภาพไวรสั  
- การทำ Polymerase Chain Reaction  
  (PCR)  
 

 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีวเคมี 
- การอ่านบทความทางวิชาการภาษาอังกฤษ  
- การทำงานในห้อง Lab Molecular  
- การใช้ Microsoft Office 

 

 ควรสอนและฝึกนิสติใหส้ามารถปฏิบัต ิ
     และนำไปใช้งานได้จริง เพิ่มการฝึกงาน 
     มากขึ้นเพราะการเรียนทฤษฎทีี่ละเอียด 
     และลึกเกินไป อาจไม่มปีระโยชน์  
 

 ควรเพิม่โปรแกรม Microsoft Office  
     โดยเฉพาะ Excel ใหแ้ก่นิสิต เพื่อ 
     นำมาใช้ในการคำนวณ วิเคราะห์ข้อมูล 
     เบื้องต้น การทำ trend line 
 

 ควรเพิม่การเรียนรู้ทีฝ่ึกด้าน critical  
     thinking ใหแ้ก่นิสติ เพื่อใหส้ามารถ 
     แก้ไขปัญหาได้อย่างเป็นระบบ 
 

 ควรฝึกนิสิตใหม้ีทักษะภาษาองักฤษมาก 
    ขึ้น 
 

จำนวน 28 คน 
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สิ่งที่ควรปรับปรุง / การเพิ่มความรู้ 
/ ทักษะสำหรับการทำงาน 

ความรู้หรือทักษะที่จำเป็นต่อการทำงาน 
ในสายงาน 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

  

- การสื่อสารและประสานงาน 
- การคิดวิเคราะห์และแก้ปญัหา 
- วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร ์
 

 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา 
- การใช้ Microsoft Office เช่น Excel 
 

 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา 
    พฤกษศาสตร์ 

- 
 

 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส ์
- 
 

 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการ 
    คอมพิวเตอร์ 
- การใช้ Git Repository ในการทำงาน coding  
- หลักการ Programing เบื้องต้น 
- ภาษาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ใหม่ๆ  
 

 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา 
    วิทยาศาสตร์ชีวภาพรังสี 
- การคิดวิเคราะหต์ัวเลข และการแก้ปัญหา 
  เฉพาะหน้า 
 

 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา 
    วิทยาศาสตร์นิวเคลียร์ 
- ความรู้ทางด้านรังสีและนิวเคลียร์ 
- ทักษะเชิงตัวเลข 
- พื้นฐานการทำแลป  
 

 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา 
    วิทยาศาสตร์พ้ืนพิภพ 
- การใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร 
 

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถิติ 
- 
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คุณธรรมฯ ความรู้ ทักษะ
ทาง

ปัญญา 

ทักษะ       
ความ 

สัมพันธ์ฯ 

ภาพรวม ทักษะการ
วิเคราะห์ฯ 

สำนึกดี 

มุ่งมั่น 

สร้างสรรค์ 

สามัคคี 

4. ความสามารถในการเรียนรู้งาน                    

7. ความเปน็ผู้ใฝ่รู้ เรยีนรู้ตลอดชีวิต                  

8. การวิเคราะห์เชิงเหตุผล เพื่อแก้ปัญหาท่ีซับซ้อน 

9. ความรู้ทางภาษาต่างประเทศ                      
10. ความรู้ในสาขาวิชาท่ีเรียนสามารถนำไปปฏิบัติงานได้ 

1. ทักษะการสื่อสารและประสานงานกับผูอ้ื่น           

2. ทักษะในการทำงานเป็นทีม                           

3. ความสามารถในการปรับตัวตามสภาพแวดล้อมท่ี

เปลี่ยนแปลง                                               

5. การรู้จักวางแผนและจัดสรรเวลาในการทำงาน            

6. ความซื่อสัตย์และมีจริยธรรม 

4.58 

4.43 

4.36 

4.56 

คณะวิศวกรรมศาสตร ์
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เกณฑ์คะแนน  :  พฤติกรรมท่ีแสดงออก 
4.50-5.00   บ่อยทีสุ่ด       
3.50-4.49   บ่อยมาก 
2.50-3.49   บ่อย          
1.50-2.49   ไม่บ่อย 
1.00-1.49   ไม่บ่อยเลย 

เกณฑ์คะแนน  :  ระดบัควำมพึงพอใจ 
4.50-5.00   พอใจมากทีสุ่ด      
3.50-4.49   พอใจมาก 
2.50-3.49   พอใจปานกลาง     
1.50-2.49   พอใจน้อย 
1.00-1.49   พอใจน้อยทีสุ่ด 

ตารางละเอียดข้อมูล : ระบบประเมินคุณภาพบัณฑติระดับปริญญาตรี ผ่านเครือข่าย  (https://eassess.ku.ac.th/eva_grad/index.php) 

การประเมินคุณภาพบัณฑิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์จากนายจ้างหรือ
ผู้ใช้บัณฑิตมีตามวัตถุประสงค์   

• เพื่อศึกษาคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 2558) และตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย  

• เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
• เพ่ือศึกษาลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของตลาดแรงงานรวมทั้งองค์ความรู้หรือทักษะที่จำเป็นต่อ

การปฏิบัติงานในอนาคต 
 
 
 
 

ผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตระดับปริญญาตรีของคณะวิศวกรรมศาสตร์ ประจำปี พ.ศ. 
2565  ผู้สำเร็จการศึกษารุ่นปีการศึกษา 2563 จำนวน 1,091 คน  ศึกษาจากกลุ่มนายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิต
ภายหลังจากการรับบัณฑิตเข้าทำงานในองค์กรมาเป็นระยะเวลา 1 ปี  มีนายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิตตอบกลับแบบ
ประเมินจำนวน 225 คน (ร้อยละ 20.63 จากจำนวนผู้สำเร็จการศึกษา)  มีผลการศึกษาดังนี้ 
(ข้อมูล ณ วันท่ี 10 พฤษภาคม พ.ศ. 2566)   

       
       

 
  
 
 
 
 

   
   

         
 

          

 

 

 

 

 

ผลการประเมิน 

           นายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจต่อบัณฑิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ ในภาพรวมมี ค่าเฉลี่ยที่ 4.45  
(ระดับพอใจมาก) โดยเรียงลำดับคะแนนความพึงพอใจในด้านต่างๆ ตามภาพ 
1.ด้านคุณธรรมจริยธรรม (ค่าเฉลี่ย 4.55)   
2.ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (ค่าเฉลี่ย 4.49) 
3.ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (ค่าเฉลี่ย 4.44)   
4.ด้านความรู้ (ค่าเฉลี่ย 4.39)   
5.ด้านทักษะทางปัญญา (ค่าเฉลี่ย 4.39) 
   

          การประเมินพฤติกรรมของบัณฑิตที ่แสดงออกตามอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย ค่าคะแนนเฉลี่ยเรียงตามลำดับจากด้านที่มากที่สุด คือ ด้านสำนึกดี 
สามัคคี และมุ่งมั่น (ค่าเฉลี่ยที่ 4.58, 4.56, และ 4.43) ส่วนด้านที่ได้คะแนน
น้อยที่สุดคือ ด้านสร้างสรรค์ (ค่าเฉลี่ย 4.36)     
 

          การประเมินพฤติกรรมของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิในภาพรวมมี  ค่าเฉลี่ยที่ 4.47  (แสดง
พฤติกรรมบ่อยมาก)  และมีพฤติกรรมที่แสดงออกบ่อยครั้งในด้านต่างๆ ตามภาพ 
 

          การประเมินลักษณะของบัณฑิตที่นายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิตต้องการรับเข้าทำงานในองค์กรเป็นคุณลักษณะ
ทางด้าน Soft Skills (ร้อยละ 56) และHard Skills  (ร้อยละ 44) โดยเรียงตาม 10 ลำดับที่ถูกเลือกตามภาพ 

https://eassess.ku.ac.th/eva_grad/index.php
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        สรุปความคิดเห็นที่มีต่อการพัฒนาบัณฑิต คณะวศิวกรรมศาสตร ์ ในทัศนะของผู้ใชบ้ัณฑิต 

 

                

  

สิ่งที่ควรปรับปรุง / การเพ่ิมความรู้ 
/ ทักษะสำหรับการทำงาน 

ความรู้หรือทักษะที่จำเป็นต่อการทำงาน 
ในสายงาน 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

 

 ด้านความรู้  
- การทำงานกับระบบวงจรไฟฟ้า 
- การวิเคราะหร์ะบบการวัด    
  (Measurement System Analysis)  
  และวิธีการประเมินคา่ Gage R&R 
- การเขียนแบบ 3D 
- ความรู้ในงานสนับสนุนอ่ืนๆ เช่น  
  การเงินsupply chain และ RA 
- ความรู้เกี่ยวกับระบบมาตรฐานสากล 
  ต่างๆ ของโรงงาน 
- โปรแกรมสำเร็จรูปทางวิศวกรรม เช่น  
  การ ออกแบบโปรดักช่ันเกี่ยวกับ 
  ระบบโรงงาน 
- การประเมินความเสี่ยง 
 

 ด้านทักษะ  
- การสื่อสารที่กระชับเข้าใจง่าย ทัง้กับ 
  ทีมงาน และการประสานงาน  
- การใช้ภาษาต่างประเทศ เช่น 
   ➢ ภาษาที่ 3 
   ➢ ภาษาอังกฤษ ภาษาเวียดนาม 
   ➢ การใช้ภาษาเพื่อการทำงาน 
     ต่างประเทศ 
   ➢ การสื่อสารภาษาต่างประเทศ 
- การทำงานเป็นทีมร่วมกับผู้อื่น 
- การวางแผนการทำงานอย่างเปน็ 
  ระบบจัดลำดับความสำคัญก่อนและ 
  หลัง 
- การคิดเชิงวิพากษ์ รวมถึงการ 
  วิเคราะห์เพื่อแก้ปญัหา 
- การนำเสนองาน  
- การใช้เทคโนโลยดีิจิทัล เช่น 
  ➢ Excel 

 

 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 
    เทคโนโลยีการบิน 
- Data Analytics  
- Programming  
- Dashboard Visualization 
- Strategic Thinking 
- languages 
 

 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา  
    วิศวกรรมการบินและอวกาศ 
- การค้นคว้าข้อมูล คิดอย่างเป็นระบบ และ 
  วิเคราะห์ข้อมลูเพื่อประเมินผลและตดัสินใจ 
- ความรู้ด้านการเป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม่  
- ความรู้ด้านวิศวกรรม 
 

 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา 
    วิศวกรรมการบินและอวกาศ (หลักสูตร 
    นานาชาติ) 
- Creativity and innovation 
- การคิดแบบขยาย (Divergent Thinking)  
  และการคดิแบบบรรจบ (Convergent  
  Thinking) 
- การสื่อสาร การพูดโน้มน้าว  
- การทำงานเป็นทีม 
 

 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา 
    วิศวกรรมเคมี 
- Data Science 
- Fire protection engineering  
- Hydraulic calculation 
- Safety design 
- Pump design 
- การวิเคราะห์ข้อมูล 
  

 

 ควรมีรายวิชาที่ให้ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ
การปฏิบัต ิงานจริง ให้นิส ิตทราบว่าเมื่อ
ทำงานจะนำความรู้มาประยุกต์ใช้อะไรได้ 
บ้าง เป็นแนวทางกึ่งแนะแนว  ซึ ่งเพิ ่มเติม
จากการฝึกงาน รวมทั้งความรู้เรื่องหลักการ
บริหารคนเพื่อส่งเสริมนิสิตให้มีภาวะผู้นำ 
และสามารถนำไปปรับใช้ในอนาคต 
 

 มหาวิทยาลัยควรมีหลักสูตรที่สอดคล้อง
กับวิชาชีพในอุตสาหกรรมที่แท้จริง รวมถึง
ฝึกปฏิบัติการใช้เครื ่องมือเฉพาะทางให้แก่
นิสิตเช่น การกลึงหรือเครื่องกล 
 
 
 
 
 
 

จำนวน 47 คน 
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สิ่งที่ควรปรับปรุง / การเพ่ิมความรู้ 
/ ทักษะสำหรับการทำงาน 

ความรู้หรือทักษะที่จำเป็นต่อการทำงาน 
ในสายงาน 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

    

➢ โปรแกรมต่างๆ ทางวิศวกรรม เช่น   
     AutoCAD และ SOLIDWORKS 
- ความคิดสร้างสรรค ์
- การสร้างปฏสิัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงาน
ต่างแผนกและบุคคลอื่น 
 

 ด้านลักษณะบุคคล  
- ความละเอียดรอบคอบในการทำงาน 
- ขยันและหมั่นเพยีร 
- ความรับผดิชอบในการทำงาน 
- วินัยในการพัฒนาตนเอง 
- การเป็นผู้ตามที่ด ี
- การควบคุมอารมณ์และเหตุผล 
- ใฝ่รู้ เรียนรู้ พัฒนาตนเองอย่าง 
  ต่อเนื่อง 
  ➢ ศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมจากการ 
     ทำงานหรือความรู้แขนงอื่นๆ ที ่
     สามารถนำไปต่อยอดกับผลงานได ้
  ➢ เรียนรู้งานเกี่ยวกับวิชาชีพท่ีทำ 
  ➢ เรียนรู้งานจากผู้อื่น  
- ภาวะผู้นำ เช่น   
  ➢ กล้าแสดงออกความคิดเห็น 
  ➢ กล้าทำสิ่งใหม ่
  ➢ กล้าตัดสินใจด้วยตัวเอง 
  ➢ ความมั่นใจในตนเอง 
 

 

- การสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ ที่สามารถ 
  ทำงานร่วมกับหลายฝ่าย รวมถึงการเจรจา 
  ต่อรอง 
- การวิเคราะห์ปัญหาโดยใช้ tool ที ่ 
  หลากหลายในการแก้ปัญหาเช่น FMEA, FTA  
  รวมถึงการใช้เครื่องเมือทางวิทยาศาสตร์เพื่อ 
  วิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหานั้น เช่น SEM,  
   EDX, FTIR, ATR-FTIR. 
- การบริหารจัดการเวลา 
 

 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา 
    วิศวกรรมเคร่ืองกล 
- Power plant  
- Piping  
- Civil knowledge 
- ความรู้ด้านการอ่านแบบไฟฟ้า 
- ความรู้พื้นฐานของสายงานอาชีพวิศวกรรม  
  เครื่องกล 
- เทคโนโลยสีารสนเทศ  
- การวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ 
 

 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา 
    วิศวกรรมเคร่ืองกล (หลักสูตรนานาชาติ) 
- ความรู้เกี่ยวกับการตรวจสอบคณุภาพ  
- ความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีคอมพวิเตอร ์
- การใช้ CAD 
- การออกแบบ 
- การคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า  
 

 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา 
    วิศวกรรมไฟฟ้า 
- การคิดเชิงวิพากษ์ การวิเคราะหข์้อมูลและ 
  แก้ไขสถานการณ ์
- การใช้เทคโนโลยดีิจิทัล เช่น 
    ➢ การใช้โปรแกรมคำนวณแสง 
   ➢ เครื่องจักรที่ทันสมัย 
  ➢ การใช้เทคโนโลยสีมัยใหม ่
 

 

 ด้านลักษณะบุคคล  
- ความละเอียดรอบคอบในการทำงาน 
- ขยันและหมั่นเพยีร 
- ความรับผดิชอบในการทำงาน 
- วินัยในการพัฒนาตนเอง 
- การเป็นผู้ตามที่ด ี
- การควบคุมอารมณ์และเหตุผล 
- ใฝ่รู้ เรียนรู้ พัฒนาตนเองอย่างตอ่เนื่อง 
  ➢ ศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมจากการทำงาน 
     หรือความรู้แขนงอื่นๆ ที่สามารถนำไป     
     ต่อยอดกับผลงานได ้
  ➢ เรียนรู้งานเกี่ยวกับวิชาชีพท่ีทำ 
  ➢ เรียนรู้งานจากผู้อื่น  
- ภาวะผู้นำ เช่น   
  ➢ กล้าแสดงออกความคิดเห็น 
  ➢ กล้าทำสิ่งใหม ่
  ➢ กล้าตัดสินใจด้วยตัวเอง 
  ➢ ความมั่นใจในตนเอง 
 



43 
 

สิ่งที่ควรปรับปรุง / การเพ่ิมความรู้ 
/ ทักษะสำหรับการทำงาน 

ความรู้หรือทักษะที่จำเป็นต่อการทำงาน 
ในสายงาน 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

 
 

   ➢ ระบบดิจิทัล  
   ➢ เทคโนโลยดี้านภมูิสารสนเทศ    
   ➢ โปรแกรมเมเบลิลอจิกคอลโทรลเลอร์  
     (Programmable logic Control: PLC)  
   ➢ ภาษาซ ี
   ➢ Telecom (Cellular) 
- ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย 
- ไฟฟ้าแรงสูง ระบบไฟฟ้ากำลัง คณุภาพไฟฟ้า  
  และระบบควบคุมไฟฟ้า 
- มาตราฐานและกฎหมาย 
- การบริหารจัดการ 
- การนำเสนองาน 
- การทำงานเป็นทีม  
- การสื่อสาร 
 

 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา 
    วิศวกรรมไฟฟ้าเคร่ืองกลการผลิต 
- การใช้เทคโนโลยดีิจิทัล เช่น   
    ➢ โปรแกรม CAD และ CAD data 
    ➢ การใช้โปรแกรมเขียนแบบ และอ่านแบบ 
  ➢ MS Office 
- ความรู้ด้านช่างอุตสาหกรรม เครื่องมือ  
  มาตราฐาน process เครื่องจักรต่างๆ 
- ความรู้ในการออกแบบเครื่องจักร 
- การคิดวิเคราะห์ข้อมลูทางวิศวกรรม 
- ไฟฟ้าและนิวเมติกส ์
- ความคิดสร้างสรรค์เพื่อสร้างสิ่งใหม่ๆ ใน 
  องค์กร 
- การสื่อสาร 
 

 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา 
    วิศวกรรมไฟฟ้าเคร่ืองกลการผลิต  
    (หลักสูตรนานาชาติ) 
- การใช้เทคโนโลยดีิจิทัล เช่น 
    ➢ โปรแกรมเมเบิลลอจิกคอลโทรลเลอร์  
     (Programmable logic Control: PLC)  
    ➢ Robot 
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สิ่งที่ควรปรับปรุง / การเพ่ิมความรู้ 
/ ทักษะสำหรับการทำงาน 

ความรู้หรือทักษะที่จำเป็นต่อการทำงาน 
ในสายงาน 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

 ➢ Core Tool 
➢ MS Office เช่น Excel 
➢ SOLIDWORKS 
- รังสี 
- การนำเสนองาน 
 

 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา 
    วิศวกรรมโยธา 

- 
 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา  
    วิศวกรรมโยธา-ทรัพยากรน้ำ 
- ภาษาต่างประเทศ 
 

 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา 
    วิศวกรรมวัสดุ 
- การใช้เทคโนโลยดีิจิทัล เช่น 
➢ การเขียนแบบ Drawing 
➢ การใช้โปรแกรมการออกแบบตา่งๆ 
- ความรู้ระเบียบของมาตรฐานสากลต่างๆของ 
  โรงงาน 
- ทักษะงานช่างพื้นฐาน 
 

 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา 
    วิศวกรรมสำรวจและสารสนเทศภูมิศาสตร์ 

- 

 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา 
    วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 
- ความรู้ด้านการจัดการและควบคุมระบบ 
  บำบัดมลพิษ 
- ความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (GIS) ซึ่งใช้ 
   สำหรับการประเมินสภาพภูมปิระเทศ หรือ  
   สภาพพื้นที่ศึกษา 
- ความรู้ในการ operate ระบบผลิตน้ำ RO DI  
   และระบบบำบดัน้ำเสีย รวมถึงระบบรไีซเคิล 
   ภายในโรงงาน  ISO14001 และ ISO45001  
 

 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา 
    วิศวกรรมอุตสาหการ 
                        - 
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คุณธรรมฯ ความรู้ ทักษะ
ทาง

ปัญญา 

ทักษะ       
ความ 

สัมพันธ์ฯ 

ภาพรวม ทักษะการ
วิเคราะห์ฯ 

คณะศึกษาศาสตร์ 

สำนึกดี 

มุ่งมั่น 

สร้างสรรค์ 

สามัคคี 

4.71 

4.58 

4.61 

4.69 

2. ความรู้ในสาขาวิชาที่เรียนสามารถนำไป

ปฏิบัติงานได ้                                            

7. ความคิดสร้างสรรค์ เพ่ือให้เกิดนวัตกรรม         

8. ความเปน็ผู้ใฝ่รู้ เรยีนรู้ตลอดชีวิต                    

10. ความสามารถในการเรียนรู้งาน 

1. ความซื่อสัตย์และมีจริยธรรม                         

3. ทักษะในการทำงานเป็นทีม                           

4. ความสามารถในการควบคุมอารมณ์ของตนเอง    

5. ความสามารถในการปรับตัวตามสภาพแวดล้อมท่ี

เปลี่ยนแปลง                                                

6. การรู้จักวางแผนและจัดสรรเวลาในการทำงาน    

7. ความคิดสร้างสรรค์ เพ่ือให้เกิดนวัตกรรม           

8. ความเปน็ผู้ใฝ่รู้ เรยีนรู้ตลอดชีวิต                      

9. การรู้จักกาลเทศะและวางตัวอย่างถูกต้องเหมาะสม 
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เกณฑ์คะแนน  :  พฤติกรรมท่ีแสดงออก 
4.50-5.00   บ่อยทีสุ่ด       
3.50-4.49   บ่อยมาก 
2.50-3.49   บ่อย          
1.50-2.49   ไม่บ่อย 
1.00-1.49   ไม่บ่อยเลย 

เกณฑ์คะแนน  :  ระดบัควำมพึงพอใจ 
4.50-5.00   พอใจมากทีสุ่ด      
3.50-4.49   พอใจมาก 
2.50-3.49   พอใจปานกลาง     
1.50-2.49   พอใจน้อย 
1.00-1.49   พอใจน้อยทีสุ่ด 

ตารางละเอียดข้อมูล : ระบบประเมินคุณภาพบัณฑติระดับปริญญาตรี ผ่านเครือข่าย  (https://eassess.ku.ac.th/eva_grad/index.php) 

การประเมินคุณภาพบัณฑิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์จากนายจ้างหรือ
ผู้ใช้บัณฑิตมีตามวัตถุประสงค์   

• เพื่อศึกษาคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 2558) และตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย  

• เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
• เพ่ือศึกษาลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของตลาดแรงงานรวมทั้งองค์ความรู้หรือทักษะที่จำเป็นต่อ

การปฏิบัติงานในอนาคต 
 
 
 
 

ผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตระดับปริญญาตรีของคณะศึกษาศาสตร์ ประจำปี พ.ศ. 2565  
ผู้สำเร็จการศึกษารุ่นปีการศึกษา 2563 จำนวน 180 คน  ศึกษาจากกลุ่มนายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิตภายหลังจาก
การรับบัณฑิตเข้าทำงานในองค์กรมาเป็นระยะเวลา 1 ปี  มีนายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิตตอบกลับแบบประเมิน
จำนวน 28 คน (ร้อยละ 15.56 จากจำนวนผู้สำเร็จการศึกษา)  มีผลการศึกษาดังนี ้
(ข้อมูล ณ วันท่ี 10 พฤษภาคม พ.ศ. 2566)   

       
       

 
  
 
 
 
 

   
   

         
 

          

 

 

 

 

 

ผลการประเมิน 

          นายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจต่อบัณฑิตคณะศึกษาศาสตร์ ในภาพรวมมี ค่าเฉลี่ยที่ 4.58  
(ระดับพอใจมากที่สุด) โดยเรียงลำดับคะแนนความพึงพอใจในด้านต่างๆ ตามภาพ 
1.ด้านคุณธรรมจริยธรรม (ค่าเฉลี่ย 4.69)   
2.ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (ค่าเฉลี่ย 4.67) 
3.ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (ค่าเฉลี่ย 4.54)   
4.ด้านทักษะทางปัญญา (ค่าเฉลี่ย 4.54) 
5.ด้านความรู้ (ค่าเฉลี่ย 4.46)   
   

          การประเมินพฤติกรรมของบัณฑิตที ่แสดงออกตามอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย ค่าคะแนนเฉลี่ยเรียงตามลำดับจากด้านที่มากที่สุด คือ ด้านสำนึกดี 
สามัคคี และสร้างสรรค์ (ค่าเฉลีย่ที ่4.71, 4.69 และ 4.61) ส่วนด้านที่ได้คะแนน
น้อยที่สุดคือ ด้านมุ่งมั่น (ค่าเฉลี่ย 4.58)     
 

          การประเมินพฤติกรรมของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิในภาพรวมมี  ค่าเฉลี่ยที่ 4.60  (แสดง
พฤติกรรมบ่อยที่สุด)  และมีพฤติกรรมที่แสดงออกบ่อยครั้งในด้านต่างๆ ตามภาพ 
 

          การประเมินลักษณะของบัณฑิตที่นายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิตต้องการรับเข้าทำงานในองค์กรเป็นคุณลักษณะ
ทางด้าน Soft Skills (ร้อยละ 63) และHard Skills  (ร้อยละ 37) โดยเรียงตาม 10 ลำดับที่ถูกเลือกตามภาพ 
 

https://eassess.ku.ac.th/eva_grad/index.php
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        สรุปความคิดเห็นที่มีต่อการพัฒนาบัณฑิต คณะศกึษาศาสตร ์ ในทศันะของผู้ใช้บณัฑิต 

 

                

   

สิ่งที่ควรปรับปรุง / การเพ่ิมความรู้ 
/ ทักษะสำหรับการทำงาน 

ความรู้หรือทักษะที่จำเป็นต่อการทำงาน 
ในสายงาน 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

 

 ด้านทักษะ  
- การใช้ภาษาต่างประเทศ เช่น 
  ภาษาอังกฤษ  
- การสื่อสาร การเจรจาต่อรองโนม้น้าว 
  ใจและจูงใจคน  
- การประสานงานกับผู้อื่น 
- การทำงานเป็นทีม 
      

 ด้านลักษณะบุคคล  
- การมีมนุษยสมัพันธ์ 
 

 

 ศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอน  
    คณิตศาสตร์ 
- การใช้เทคโนโลย ี
- การสร้างสื่อนวตักรรมที่สามารถนำมาใช้ใน 
  การจัดการเรียนการสอน 
- เทคนิคการสอนใหม่ๆ  ตามยุคสมัย 
- ความรู้ในวิชาชีพครู  
- จิตวิทยาสำหรับเด็กวัยเรียน 
 

 ศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอน 
    วิทยาศาสตร์ 
- การถ่ายทอดความรู้  
- ความเชี่ยวชาญในวิชา  
- การประสานงาน  
- การทำงานร่วมกับบุคคลทั้ง ครู นักเรียนและ 
  ผู้ปกครอง 
- ความคิดสร้างสรรค์ทั้งการจดัการเรียนรู้ และ 
  การแก้ไขปัญหาทีเ่กิดขึ้นกับงานในเชิงบวก 
- การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตรส์ำหรับ 
  นักเรียนโครงการสามภาษา 
 

 ศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคหกรรม   
    ศาสตรศึกษา 
- ความรู้เรื่องธุรกิจ 
 

 ศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจและ 
    คอมพิวเตอร์ศึกษา 

- 
 

 ศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา 
- การสอนในรูปแบบต่างๆ 
 

 ศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสุขศึกษา 
- การควบคุมชั้นเรียนและการดูแลด้าน 
  พฤติกรรมนักเรียน 

 

 ด้านทักษะ  
- การใช้ภาษาต่างประเทศ เช่นภาษาอังกฤษ  
- การสื่อสาร การเจรจาต่อรองโนม้น้าวใจ 
  และจูงใจคน  
- การประสานงานกับผู้อื่น 
- การทำงานเป็นทีม 
      

 ด้านลักษณะบุคคล  
- การมีมนุษยสมัพันธ์ 
 

จำนวน 11 คน 
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คุณธรรมฯ ความรู้ ทักษะทาง
ปัญญา 

ทักษะ       
ความ 

สัมพันธ์ฯ 

ภาพรวม ทักษะการ
วิเคราะห์ฯ 

คณะเศรษฐศาสตร์ 

สำนึกดี 

มุ่งมั่น 

สร้างสรรค์ 

สามัคคี 

4. การวิเคราะห์เชิงเหตุผลเพ่ือแก้ปัญหาท่ีซับซ้อน                                              

7. ความสามารถในการเรียนรู้งาน                 

8. ความเปน็ผู้ใฝ่รู้ เรยีนรู้ตลอดชีวิต               

9. ความคิดสร้างสรรค์ เพ่ือให้เกิดนวัตกรรม 

1. ความซื่อสัตย์และมีจริยธรรม                         

2. ทักษะการสื่อสารและประสานงานกับผูอ้ื่น          

3. ทักษะในการทำงานเป็นทีม                            

5. ความสามารถในการปรับตัวตามสภาพแวดล้อมท่ี

เปลี่ยนแปลง                                               

6. การรู้จักวางแผนและจัดสรรเวลาในการทำงาน    

10. การรู้จักกาลเทศะและวางตัวอย่างถูกต้อง

เหมาะสม 

4.65 

4.43 

4.33 

4.47 
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เกณฑ์คะแนน  :  พฤติกรรมท่ีแสดงออก 
4.50-5.00   บ่อยทีสุ่ด       
3.50-4.49   บ่อยมาก 
2.50-3.49   บ่อย          
1.50-2.49   ไม่บ่อย 
1.00-1.49   ไม่บ่อยเลย 

เกณฑ์คะแนน  :  ระดบัควำมพึงพอใจ 
4.50-5.00   พอใจมากทีสุ่ด      
3.50-4.49   พอใจมาก 
2.50-3.49   พอใจปานกลาง     
1.50-2.49   พอใจน้อย 
1.00-1.49   พอใจน้อยทีสุ่ด 

ตารางละเอียดข้อมูล : ระบบประเมินคุณภาพบัณฑติระดับปริญญาตรี ผ่านเครือข่าย  (https://eassess.ku.ac.th/eva_grad/index.php) 

การประเมินคุณภาพบัณฑิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์จากนายจ้างหรือ
ผู้ใช้บัณฑิตมีตามวัตถุประสงค์   

• เพื่อศึกษาคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 2558) และตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย  

• เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
• เพ่ือศึกษาลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของตลาดแรงงานรวมทั้งองค์ความรู้หรือทักษะที่จำเป็นต่อ

การปฏิบัติงานในอนาคต 
 
 
 
 

ผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตระดับปริญญาตรีของคณะเศรษฐศาสตร์ ประจำปี พ.ศ. 
2565  ผู้สำเร็จการศึกษารุ่นปีการศึกษา 2563 จำนวน 760 คน  ศึกษาจากกลุ่มนายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิต
ภายหลังจากการรับบัณฑิตเข้าทำงานในองค์กรมาเป็นระยะเวลา 1 ปี  มีนายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิตตอบกลับแบบ
ประเมินจำนวน 160 คน (ร้อยละ 21.06 จากจำนวนผู้สำเร็จการศึกษา)  มีผลการศึกษาดังนี้ 
(ข้อมูล ณ วันท่ี 10 พฤษภาคม พ.ศ. 2566)   

       
       

 
  
 
 
 
 

   
   

         
 

          

 

 

 

 

 

ผลการประเมิน 

          นายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจต่อบัณฑิตคณะเศรษฐศาสตร์ ในภาพรวมมี ค่าเฉลี่ยที่ 4.43  
(ระดับพอใจมาก) โดยเรียงลำดับคะแนนความพึงพอใจในด้านต่างๆ ตามภาพ 
1.ด้านคุณธรรมจริยธรรม (ค่าเฉลี่ย 4.58)   
2.ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (ค่าเฉลี่ย 4.50) 
3.ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (ค่าเฉลี่ย 4.41)   
4.ด้านความรู้ (ค่าเฉลี่ย 4.32)   
5.ด้านทักษะทางปัญญา (ค่าเฉลี่ย 4.32) 
   

          การประเมินพฤติกรรมของบัณฑิตที ่แสดงออกตามอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย ค่าคะแนนเฉลี่ยเรียงตามลำดับจากด้านที่มากที่สุด คือ ด้านสำนึกดี 
สามัคคี และมุ่งมั่น (ค่าเฉลีย่ที ่4.65, 4.47 และ 4.43) ส่วนด้านที่ได้คะแนนน้อย
ที่สุดคือ ด้านสร้างสรรค์ (ค่าเฉลี่ย 4.33)     
 

          การประเมินพฤติกรรมของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิในภาพรวมมี  ค่าเฉลี่ยที่ 4.44  (แสดง
พฤติกรรมบ่อยมาก)  และมีพฤติกรรมที่แสดงออกบ่อยครั้งในด้านต่างๆ ตามภาพ 
 

          การประเมินลักษณะของบัณฑิตที่นายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิตต้องการรับเข้าทำงานในองค์กรเป็นคุณลักษณะ
ทางด้าน  Soft Skills (ร้อยละ 65) และHard Skills (ร้อยละ 35) โดยเรียงตาม 10 ลำดับที่ถูกเลือกตามภาพ 

https://eassess.ku.ac.th/eva_grad/index.php
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        สรุปความคิดเห็นที่มีต่อการพัฒนาบัณฑิต คณะเศรษฐศาสตร ์ ในทศันะของผู้ใช้บณัฑิต 

 

                

  

สิ่งที่ควรปรับปรุง / การเพ่ิมความรู้ 
/ ทักษะสำหรับการทำงาน 

ความรู้หรือทักษะที่จำเป็นต่อการทำงาน 
ในสายงาน 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

 

 ด้านความรู้ 
- การทำงานเชิงวิเคราะห ์
- ความรู้ ความเข้าใจในธุรกิจ 
  ต่างประเทศ 

- กฎหมาย 
 

 ด้านทักษะ 
- การประยุกต์ใช้ความรู้ใหร้อบดา้น  
- การฟัง พูด อ่าน เขียนภาษาไทย เช่น 
  ➢ การเขียนในรูปแบบต่าง ๆ อาทิ  
     บทความสรุปรายงาน 
  ➢ การเขียนรายงานและต้นฉบับวิจัย 
     สำหรับตีพิมพ ์
  ➢ การสื่อสารอย่างเป็นทางการกับ 
     ผู้อื่น 
- การฟัง พูด อ่าน เขียนภาษาต่าง 
  ประเทศ เช่น ภาษาอังกฤษ  ภาษาจีน 
  และภาษาญี่ปุ่น 
- การคิดวิเคราะห์เชิงลึกและเป็นระบบ 
- ทักษะทางสังคม เช่น  
  ➢ การมีปฏิสมัพันธ์กับเพื่อนร่วมงาน 
  ➢ การปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ ์
     ต่างๆในโลกยุคปัจจุบันและอนาคต 
  ➢ การบริหารคน 
  ➢ การทำงานเป็นทีม 
 

 ด้านลักษณะบุคคล  
- ภาวะผู้นำ เช่น กล้าพดู กล้าแสดง 
  ออกแสดงความเห็นต่อหน้าผู้อื่น และ   
  กล้าตัดสินใจ 
- ความมั่นใจในการทำงาน กล้า  
  นำเสนอแนวทางการแก้ไขปัญหาและ 
  พัฒนางาน 

 

 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจ 
    การเกษตร 
- การวิเคราะห์ข้อมูล 
- ภาษาอังกฤษ 
- ทักษะการนำเสนองาน  
- ทักษะการปรับตัวตามสถานการณ ์
 

 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา 
    เศรษฐศาสตร์เกษตร 
- การใช้ภาษาต่างประเทศ เช่น อังกฤษ จีน 
 

 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา 
    เศรษฐศาสตร์เกษตรและทรัพยากร 
- การใช้เทคโนโลยดีิจิทัล เช่น  
  ➢ โปรแกรม Microsoft Office   
     (Powerpoint, Excel ขั้นสูง)  
  ➢ โปรแกรมทางเศรษฐมิต ิ
- การคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ เป็นเหต ุ
  เป็นผล เช่น 
   ➢ การจัดทำข้อมลูเชิงลึก 
   ➢ แผนงานโครงการ 
   ➢ การติดตามประเมินผล 
  ➢ สรุปผลการดำเนินงานในมิตติา่ง ๆ 
- การสื่อสาร การเจรจา     
- การนำเสนองาน 
- ภาษาอังกฤษ 
 

 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา 
    เศรษฐศาสตร์สหกรณ์ 
- ความรูด้้านบัญชี เช่น 
  ➢ การบันทึกบัญชี ทุกหมวด รับ จ่าย ค้าง   
     จ่าย จ่ายล่วงหน้า เข้าใจ Nature of  
     Accounting ทุกหมวด  
  ➢ ภาษี ภ.ง.ด.3  ภ.ง.ด.53 และ ภ.พ.30 

 

 ควรส่งเสริมทักษะด้านภาษาองักฤษ 
    ให้กับนักศึกษาอย่างเร่งด่วน เพื่อให้มี 
    ความพร้อมสู่ตลาดแรงงานในอนาคต  
 ควรส่งเสริมวิชาเกี่ยวกับ Data Analysis  
    ใหแ้ก่นิสิต เพื่อให้มีความรู้พื้นฐานในการ 
    ประยุกต์กับการทำงานในหน่วยงานทั้ง 
    ภาครัฐและเอกชน 
 
 

จำนวน 88 คน 
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สิ่งที่ควรปรับปรุง / การเพิ่มความรู้ 
/ ทักษะสำหรับการทำงาน 

ความรู้หรือทักษะที่จำเป็นต่อการทำงาน 
ในสายงาน 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

 

- ความละเอียดรอบคอบ 
-  เป็นผู้มองโลกในแง่บวก  
- ความตรงต่อเวลา 
 

 

- การให้คำปรึกษาเกี่ยวกับการตดิตามหนีส้ิน 
- ความรู้ในการศึกษาวิจัยการพัฒนาสหกรณ ์
- ทักษะทางคอมพิวเตอร ์
- ทักษะทางสังคม 
  ➢ การทำงานเป็นทีม  
  ➢ การสื่อสารและประสานงานกบัผู้อื่น 
  ➢ การปรับวิธีการทำงาน ตามขอ้จำกัดของ 
     องค์กร 
- การคิดวิเคราะห์เชิงคณิตศาสตร ์
-  การบริหารเวลา / เรียงลำดับความสำคญัของ 
  งาน 
 

 ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐ  
    ศาสตร์ การประกอบการ (หลักสูตร 
    นานาชาติ) 

- 
 

 เศรษฐศาสตรบัณฑิต 
- กฎหมาย 
- การเงิน 
- การจัดการ 
- การตลาด 
- จิตวิทยา 
- เทคโนโลยสีารสนเทศ 
- บัญช ี
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คุณธรรมฯ ความรู้ ทักษะ
ทาง

ปัญญา 

ทักษะ       
ความ 

สัมพันธ์ฯ 

ภาพรวม ทักษะการ
วิเคราะห์ฯ 

คณะสังคมศาสตร์ 

สำนึกดี 

มุ่งมั่น 

สร้างสรรค์ 

สามัคคี 

8. ความสามารถในการเรียนรู้งาน                  

9. ความเปน็ผู้ใฝ่รู้ เรยีนรู้ตลอดชีวิต                

10. การวิเคราะห์เชิงเหตุผล เพ่ือแก้ปัญหาท่ี

ซับซ้อน 

1. ทักษะในการทำงานเป็นทีม                            

2. ความซื่อสัตย์และมีจริยธรรม                         

3. ทักษะการสื่อสารและประสานงานกับผูอ้ื่น          

4. ความสามารถในการควบคุมอารมณ์ของตนเอง        

5. การรู้จักวางแผนและจัดสรรเวลาในการทำงาน        

6. ความสามารถในการปรับตัวตามสภาพแวดล้อมท่ี

เปลี่ยนแปลง                                                  

7. การรู้จักกาลเทศะและวางตัวอย่างถูกต้องเหมาะสม 

4.73 

4.50 

4.39 

4.64 
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เกณฑ์คะแนน  :  พฤติกรรมท่ีแสดงออก 
4.50-5.00   บ่อยทีสุ่ด       
3.50-4.49   บ่อยมาก 
2.50-3.49   บ่อย          
1.50-2.49   ไม่บ่อย 
1.00-1.49   ไม่บ่อยเลย 

เกณฑ์คะแนน  :  ระดบัควำมพึงพอใจ 
4.50-5.00   พอใจมากทีสุ่ด      
3.50-4.49   พอใจมาก 
2.50-3.49   พอใจปานกลาง     
1.50-2.49   พอใจน้อย 
1.00-1.49   พอใจน้อยทีสุ่ด 

ตารางละเอียดข้อมูล : ระบบประเมินคุณภาพบัณฑติระดับปริญญาตรี ผ่านเครือข่าย  (https://eassess.ku.ac.th/eva_grad/index.php) 

การประเมินคุณภาพบัณฑิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์จากนายจ้างหรือ
ผู้ใช้บัณฑิตมีตามวัตถุประสงค์   

• เพื่อศึกษาคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 2558) และตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย  

• เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
• เพ่ือศึกษาลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของตลาดแรงงานรวมทั้งองค์ความรู้หรือทักษะที่จำเป็นต่อ

การปฏิบัติงานในอนาคต 
 
 
 
 

ผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตระดับปริญญาตรีของคณะสังคมศาสตร์ ประจำปี พ.ศ. 2565  
ผู้สำเร็จการศึกษารุ่นปีการศึกษา 2563 จำนวน 573 คน  ศึกษาจากกลุ่มนายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิตภายหลังจาก
การรับบัณฑิตเข้าทำงานในองค์กรมาเป็นระยะเวลา 1 ปี  มีนายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิตตอบกลับแบบประเมิน
จำนวน 63 คน (ร้อยละ 11.0 จากจำนวนผู้สำเร็จการศึกษา)  มีผลการศึกษาดังนี ้
(ข้อมูล ณ วันท่ี 10 พฤษภาคม พ.ศ. 2566)   

       
       

 
  
 
 
 
 

   
   

         
 

          

 

 

 

 

 

ผลการประเมิน 

          นายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจต่อบัณฑิตคณะสังคมศาสตร์ ในภาพรวมมี ค่าเฉลี่ยที่ 4.46  
(ระดับพอใจมาก) โดยเรียงลำดับคะแนนความพึงพอใจในด้านต่างๆ ตามภาพ 
1.ด้านคุณธรรมจริยธรรม (ค่าเฉลี่ย 4.70)   
2.ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (ค่าเฉลี่ย 4.59) 
3.ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (ค่าเฉลี่ย 4.36)   
4.ด้านทักษะทางปัญญา (ค่าเฉลี่ย 4.33) 
5.ด้านความรู้ (ค่าเฉลี่ย 4.29)   
   

          การประเมินพฤติกรรมของบัณฑิตที ่แสดงออกตามอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย ค่าคะแนนเฉลี่ยเรียงตามลำดับจากด้านที่มากที่สุด คือ ด้านสำนึกดี 
สามัคคี และมุ่งมั่น (ค่าเฉลีย่ที ่4.73, 4.64 และ 4.50) ส่วนด้านที่ได้คะแนนน้อย
ที่สุดคือ ด้านสร้างสรรค์ (ค่าเฉลี่ย 4.39)     
 

          การประเมินพฤติกรรมของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิในภาพรวมมี  ค่าเฉลี่ยที่ 4.49  (แสดง
พฤติกรรมบ่อยมาก)  และมีพฤติกรรมที่แสดงออกบ่อยครั้งในด้านต่างๆ ตามภาพ 
 

          การประเมินลักษณะของบัณฑิตที่นายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิตต้องการรับเข้าทำงานในองค์กรเป็นคุณลักษณะ
ทางด้าน Soft Skills (ร้อยละ 77) และHard Skills  (ร้อยละ 23) โดยเรียงตาม 10 ลำดับที่ถูกเลือกตามภาพ 

https://eassess.ku.ac.th/eva_grad/index.php
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        สรุปความคิดเห็นที่มีต่อการพัฒนาบัณฑิต คณะสงัคมศาสตร ์ ในทศันะของผู้ใช้บณัฑิต 

 

                

  

สิ่งที่ควรปรับปรุง / การเพ่ิมความรู้ 
/ ทักษะสำหรับการทำงาน 

ความรู้หรือทักษะที่จำเป็นต่อการทำงาน 
ในสายงาน 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

 

 ด้านความรู้  
- การให้คำปรึกษาและการบำบัด 
- การทำแบบประเมิน 
- การบริการ 
 

 ด้านทักษะ  
- การติดต่อสื่อสาร การเจรจรกบัผู้อื่น 
- การใช้ภาษาต่างประเทศ เช่น 
  ภาษาอังกฤษ 
- การคิดวิเคราะห์ข้อมลู  
- การบริหารจัดการความเสี่ยงท่ีจะ 
  เกิดขึ้นในองค์กรและคาดการณ ์
  ล่วงหน้า เพื่อวางแผนสำหรบัอนาคต 
- ภาวะการเป็นผู้นำ กล้าตัดสินใจ 
- การจัดการความเครียดอย่าง 
  เหมาะสมสำหรับการทำงาน ที่ม ี
  สภาวะกดดันสูงรวมทั้งการรับมอืกับ 
  ปัจจัยภายนอก 
- การบริหารจัดการงาน เช่นจดัสรร 
  หน้าท่ีในการปฏิบัติงานเพ่ือลดความ 
  ซับซ้อนการทำงาน 
- ความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์เช่นการนำ 
  ข้อมูลมาสร้างสรรค์กิจกรรมใหม่ๆ   
  ให้กับองค์กร 
- การใช้เทคโนโลยดีิจิทัล เช่น Excel 
    

 ด้านลักษณะบุคคล 
- การใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
- ภาวะการเป็นผู้นำ เช่น 
  ➢ ความมั่นใจในการตัดสินใจ 
  ➢ การกล้าแสดงออก  
- การใช้ชีวิตพอเพียง พอประมาณ 
 

 

 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา 
- ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมาย   
- การวิจัย 
- การจัดทำโครงการ เช่นการจดักจิกรรม 
  โครงการ 
- งานด้านจิตวิทยา การให้คำปรึกษา การตรวจ 
  ประเมินดา้นกาย จิตและสังคม  
- การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงเหตุผล โดยการเรยีบ 
  เรียงความคิดในการจำแนกปัญหา เพื่อการ 
  หาทางแก้ไข 
- การบริหารจัดการ เช่น 
  ➢ การบริหารคนในองค์กร 
  ➢ การจัดการลำดับความสำคัญของงาน  
- การใช้งานสื่อ  
- ความสามารถในการเป็นพิธีกรทัง้พิธีการและ 
  สันทนาการและ 
- การปรับตัวกับงานท่ีมีความหลากหลาย  
- การบำบัด 
- การสื่อสาร การประสานงานกับหน่วยงาน 
  ภายนอก    
- การใช้ภาษาต่างประเทศ เช่นภาษาอังกฤษ 
 

 ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐ 
    ประศาสนศาสตร์ 
- ความรู้เกี่ยวกับรา้นอาหารและเครื่องดื่ม 
- การสื่อสาร การเจรจา 
- การใช้เทคโนโลยี  
 

 ศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชารฐัศาสตร ์
- ความรู้ทางด้านกฎหมาย 
- การสอน 
- การเขียนหนังสือราชการ 
- ความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยี 

  

 ควรผลติบัณฑติให้มีความรู้และทักษะที่
หลากหลาย เพื่อออกสู่สังคมทั้งในส่วน 
ภาครัฐและเอกชน 
 

จำนวน 31 คน 
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สิ่งที่ควรปรับปรุง / การเพ่ิมความรู้ 
/ ทักษะสำหรับการทำงาน 

ความรู้หรือทักษะที่จำเป็นต่อการทำงาน 
ในสายงาน 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

 - การติดต่อประสานงาน เจรจาตอ่รอง 
- การใช้ภาษาต่างประเทศ 
- การคิดวิเคราะห์ เช่น 
  ➢ การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า  
  ➢ การจัดการในเชิงข้อมูล  
  ➢ การวิเคราะห์ข้อมลูจากตัวเลขและการ 
    คำนวณ 
 

 ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมวิทยา 
    และมานุษยวิทยา 
- การติดต่อสื่อสาร 
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คุณธรรมฯ ความรู้ ทักษะ
ทาง

ปัญญา 

ทักษะ       
ความ 

สัมพันธ์ฯ 

ภาพรวม ทักษะการ
วิเคราะห์ฯ 

คณะสัตวแพทยศาสตร์ 

สำนึกดี 

มุ่งมั่น 

สร้างสรรค์ 

สามัคคี 

5. ความรู้ในสาขาวิชาที่เรียนสามารถนำไป

ปฏิบัติงานได ้                                             

9. ความสามารถในการเรียนรู้งาน 

1. ความสามารถในการปรับตัวตามสภาพแวดล้อมท่ี

เปลี่ยนแปลง                                                      

2. ทักษะการสื่อสารและประสานงานกับผูอ้ื่น             

3. ความซื่อสัตย์และมีจริยธรรม                          

4. ทักษะในการทำงานเป็นทีม                             

6. การรู้จักวางแผนและจัดสรรเวลาในการทำงาน       

7. การรู้จักกาลเทศะและวางตัวอย่างถูกต้องเหมาะสม

8. ทักษะการเจรจาต่อรอง โน้มน้าวและจงูใจคน    

10. ความสามารถในการควบคุมอารมณ์ของตนเอง 

4.90 

4.79 

4.77 

4.85 

4.89 

 



58 
 

เกณฑ์คะแนน  :  พฤติกรรมท่ีแสดงออก 
4.50-5.00   บ่อยทีสุ่ด       
3.50-4.49   บ่อยมาก 
2.50-3.49   บ่อย          
1.50-2.49   ไม่บ่อย 
1.00-1.49   ไม่บ่อยเลย 

เกณฑ์คะแนน  :  ระดบัควำมพึงพอใจ 
4.50-5.00   พอใจมากทีสุ่ด      
3.50-4.49   พอใจมาก 
2.50-3.49   พอใจปานกลาง     
1.50-2.49   พอใจน้อย 
1.00-1.49   พอใจน้อยทีสุ่ด 

ตารางละเอียดข้อมูล : ระบบประเมินคุณภาพบัณฑติระดับปริญญาตรี ผ่านเครือข่าย  (https://eassess.ku.ac.th/eva_grad/index.php) 

การประเมินคุณภาพบัณฑิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์จากนายจ้างหรือ
ผู้ใช้บัณฑิตมีตามวัตถุประสงค์   

• เพื่อศึกษาคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 2558) และตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย  

• เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
• เพ่ือศึกษาลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของตลาดแรงงานรวมทั้งองค์ความรู้หรือทักษะที่จำเป็นต่อ

การปฏิบัติงานในอนาคต 
 
 
 
 

ผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตระดับปริญญาตรีของคณะสัตวแพทยศาสตร์ ประจำปี พ.ศ. 
2565  ผู้สำเร็จการศึกษารุ่นปีการศึกษา 2563 จำนวน 131 คน  ศึกษาจากกลุ่มนายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิต
ภายหลังจากการรับบัณฑิตเข้าทำงานในองค์กรมาเป็นระยะเวลา 1 ปี  มีนายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิตตอบกลับแบบ
ประเมินจำนวน 29 คน (ร้อยละ 22.14 จากจำนวนผู้สำเร็จการศึกษา)  มีผลการศึกษาดังนี้ 
(ข้อมูล ณ วันท่ี 10 พฤษภาคม พ.ศ. 2566)   

       
       

 
  
 
 
 
 

   
   

         
 

          

 

 

 

 

 

ผลการประเมิน 

          นายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจต่อบัณฑิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ในภาพรวมมี ค่าเฉลี่ยที่ 4.77  
(ระดับพอใจมากที่สุด) โดยเรียงลำดับคะแนนความพึงพอใจในด้านต่างๆ ตามภาพ 
1.ด้านคุณธรรมจริยธรรม (ค่าเฉลี่ย 4.88)   
2.ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (ค่าเฉลี่ย 4.79) 
3.ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (ค่าเฉลี่ย 4.74)   
4.ด้านทักษะทางปัญญา (ค่าเฉลี่ย 4.74) 
5.ด้านความรู้ (ค่าเฉลี่ย 4.66)   
   

          การประเมินพฤติกรรมของบัณฑิตที ่แสดงออกตามอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย ค่าคะแนนเฉลี่ยเรียงตามลำดับจากด้านที่มากที่สุด คือ ด้านสำนึกดี 
สามัคคี และมุ่งมั่น (ค่าเฉลีย่ที ่4.90, 4.85 และ 4.79) ส่วนด้านที่ได้คะแนนน้อย
ที่สุดคือ ด้านสร้างสรรค์ (ค่าเฉลี่ย 4.77)     
 

          การประเมินพฤติกรรมของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิในภาพรวมมี  ค่าเฉลี่ยที่ 4.80  (แสดง
พฤติกรรมบ่อยที่สุด)  และมีพฤติกรรมที่แสดงออกบ่อยครั้งในด้านต่างๆ ตามภาพ 
 

          การประเมินลักษณะของบัณฑิตที่นายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิตต้องการรับเข้าทำงานในองค์กรเป็นคุณลักษณะ
ทางด้าน Soft Skills (ร้อยละ 83) และHard Skills  (ร้อยละ 17) โดยเรียงตาม 10 ลำดับที่ถูกเลือกตามภาพ 

https://eassess.ku.ac.th/eva_grad/index.php
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        สรุปความคิดเห็นที่มีต่อการพัฒนาบัณฑิต คณะสตัวแพทยศาสตร ์ ในทัศนะของผู้ใชบ้ัณฑิต 

 

                

  

สิ่งที่ควรปรับปรุง / การเพ่ิมความรู้ 
/ ทักษะสำหรับการทำงาน 

ความรู้หรือทักษะที่จำเป็นต่อการทำงาน 
ในสายงาน 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

 

 ด้านความรู้  
- สั่งสมประสบการณ์และความชำนาญ 
  ในงาน 
 

 ด้านทักษะ  
- การสื่อสาร 
 

 ด้านลักษณะบุคคล  
- ความมั่นใจในตนเอง 
 

 

 ความรู้  
- วิชาการทางด้านสัตวแพทย ์
- การประเมินและวินิจฉัยโรค 
- การบริหารธรุกิจ 
- การบริการ 
 

 ทักษะ 
- การวิเคราะห์ปัญหา 
- การสื่อสาร เจรจา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

จำนวน 5 คน 
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คุณธรรมฯ ความรู้ ทักษะ
ทาง

ปัญญา 

ทักษะ       
ความ 

สัมพันธ์ฯ 

ภาพรวม ทักษะการ
วิเคราะห์ฯ 

คณะสิ่งแวดล้อม 

สำนึกดี 

มุ่งมั่น 

สร้างสรรค์ 

สามัคคี 

7. ความสามารถในการเรียนรู้งาน                    

8. ความเปน็ผู้ใฝ่รู้ เรยีนรู้ตลอดชีวิต 

1. ความซื่อสัตย์และมีจริยธรรม                          

2. ความสามารถในการปรับตัวตามสภาพแวดล้อมท่ี

เปลี่ยนแปลง                                                 

3. ทักษะในการทำงานเป็นทีม                                    

4. การรู้จักวางแผนและจัดสรรเวลาในการทำงาน      

5. ความสามารถในการควบคุมอารมณ์ของตนเอง     

6. ทักษะการสื่อสารและประสานงานกับผูอ้ื่น              

9. ทักษะการเจรจาต่อรอง โน้มน้าวและจงูใจคน      

10. การรู้จักกาลเทศะและวางตัวอย่างถูกต้องเหมาะสม 

4.81 

4.63 

4.55 

4.77 
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เกณฑ์คะแนน  :  พฤติกรรมท่ีแสดงออก 
4.50-5.00   บ่อยทีสุ่ด       
3.50-4.49   บ่อยมาก 
2.50-3.49   บ่อย          
1.50-2.49   ไม่บ่อย 
1.00-1.49   ไม่บ่อยเลย 

เกณฑ์คะแนน  :  ระดบัควำมพึงพอใจ 
4.50-5.00   พอใจมากทีสุ่ด      
3.50-4.49   พอใจมาก 
2.50-3.49   พอใจปานกลาง     
1.50-2.49   พอใจน้อย 
1.00-1.49   พอใจน้อยทีสุ่ด 

ตารางละเอียดข้อมูล : ระบบประเมินคุณภาพบัณฑติระดับปริญญาตรี ผ่านเครือข่าย  (https://eassess.ku.ac.th/eva_grad/index.php) 

การประเมินคุณภาพบัณฑิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์จากนายจ้างหรือ
ผู้ใช้บัณฑิตมีตามวัตถุประสงค์   

• เพื่อศึกษาคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 2558) และตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย  

• เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
• เพ่ือศึกษาลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของตลาดแรงงานรวมทั้งองค์ความรู้หรือทักษะที่จำเป็นต่อ

การปฏิบัติงานในอนาคต 
 
 
 
 

ผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตระดับปริญญาตรีของคณะสิ่งแวดล้อม ประจำปี พ.ศ. 2565  
ผู้สำเร็จการศึกษารุ่นปีการศึกษา 2563 จำนวน 58 คน  ศึกษาจากกลุ่มนายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิตภายหลังจาก
การรับบัณฑิตเข้าทำงานในองค์กรมาเป็นระยะเวลา 1 ปี  มีนายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิตตอบกลับแบบประเมิน
จำนวน 16 คน (ร้อยละ 27.59 จากจำนวนผู้สำเร็จการศึกษา)  มีผลการศึกษาดังนี ้
(ข้อมูล ณ วันท่ี 10 พฤษภาคม พ.ศ. 2566)   

       
       

 
  
 
 
 
 

   
   

         
 

          

 

 

 

 

 

ผลการประเมิน 

          นายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจต่อบัณฑิตคณะสิ่งแวดล้อม ในภาพรวมมี ค่าเฉลี่ยที ่4.68  (ระดับ
พอใจมากที่สุด) โดยเรียงลำดับคะแนนความพึงพอใจในด้านต่างๆ ตามภาพ 
1.ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (ค่าเฉลี่ย 4.86) 
2.ด้านคุณธรรมจริยธรรม (ค่าเฉลี่ย 4.73)  
3.ด้านทักษะทางปัญญา (ค่าเฉลี่ย 4.73)  
4.ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (ค่าเฉลี่ย 4.58)   
5.ด้านความรู้ (ค่าเฉลี่ย 4.47)   
   

          การประเมินพฤติกรรมของบัณฑิตที ่แสดงออกตามอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย ค่าคะแนนเฉลี่ยเรียงตามลำดับจากด้านที่มากที่สุด คือ ด้านสำนึกดี 
สามัคคี และมุ่งมั่น (ค่าเฉลีย่ที ่4.81, 4.77 และ 4.63) ส่วนด้านที่ได้คะแนนน้อย
ที่สุดคือ ด้านสร้างสรรค์ (ค่าเฉลี่ย 4.55)     
 

          การประเมินพฤติกรรมของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิในภาพรวมมี  ค่าเฉลี่ยที่ 4.65  (แสดง
พฤติกรรมบ่อยที่สุด) และมีพฤติกรรมที่แสดงออกบ่อยครั้งในด้านต่างๆ ตามภาพ 
 

          การประเมินลักษณะของบัณฑิตที่นายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิตต้องการรับเข้าทำงานในองค์กรเป็นคุณลักษณะ
ทางด้าน  Soft Skills (ร้อยละ 84) และHard Skills (ร้อยละ 16) โดยเรียงตาม 10 ลำดับที่ถูกเลือกตามภาพ 

https://eassess.ku.ac.th/eva_grad/index.php
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        สรุปความคิดเห็นที่มีต่อการพัฒนาบัณฑิต คณะสิง่แวดลอ้ม  ในทศันะของผู้ใช้บัณฑิต 

 

                

  

สิ่งที่ควรปรับปรุง / การเพ่ิมความรู้ 
/ ทักษะสำหรับการทำงาน 

ความรู้หรือทักษะที่จำเป็นต่อการทำงาน 
ในสายงาน 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

 

 ด้านทักษะ 
- การใช้ภาษาต่างประเทศ เช่น  
  ภาษาอังกฤษ  ภาษาจีน  
- การนำเสนองาน 
- การเจรจาต่อรอง 
 

 ด้านลักษณะบุคคล 
- ใฝ่รู้ เรียนรู้งาน เปิดรับสิ่งใหม่ๆ 

 

 

 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา 
    วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 
- การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 
- การบริหารงานด้านเอกสาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

จำนวน 3 คน 
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คุณธรรมฯ ความรู้ ทักษะ
ทาง

ปัญญา 

ทักษะ       
ความ 

สัมพันธ์ฯ 

ภาพรวม ทักษะการ
วิเคราะห์ฯ 

คณะอุตสาหกรรมเกษตร 

สำนึกดี 

มุ่งมั่น 

สร้างสรรค์ 

สามัคคี 

4. ความสามารถในการเรียนรู้งาน                     

7. ความเปน็ผู้ใฝ่รู้ เรยีนรู้ตลอดชีวิต                  

8. ความรู้ในสาขาวิชาที่เรียนสามารถนำไป

ปฏิบัติงานได ้                                            

9. การวิเคราะห์เชิงเหตุผล เพื่อแก้ปัญหาท่ีซับซ้อน 

1. ความซื่อสัตย์และมีจริยธรรม                          

2. ทักษะการสื่อสารและประสานงานกับผูอ้ื่น                 

3. การรู้จักวางแผนและจัดสรรเวลาในการทำงาน      

5. ทักษะในการทำงานเป็นทีม                               

6. ความสามารถในการปรับตัวตามสภาพแวดล้อมท่ี

เปลี่ยนแปลง                                                

10. ความสามารถในการควบคุมอารมณ์ของตนเอง 

4.53 

4.29 

4.22 

4.44 
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เกณฑ์คะแนน  :  พฤติกรรมท่ีแสดงออก 
4.50-5.00   บ่อยทีสุ่ด       
3.50-4.49   บ่อยมาก 
2.50-3.49   บ่อย          
1.50-2.49   ไม่บ่อย 
1.00-1.49   ไม่บ่อยเลย 

เกณฑ์คะแนน  :  ระดบัควำมพึงพอใจ 
4.50-5.00   พอใจมากทีสุ่ด      
3.50-4.49   พอใจมาก 
2.50-3.49   พอใจปานกลาง     
1.50-2.49   พอใจน้อย 
1.00-1.49   พอใจน้อยทีสุ่ด 

ตารางละเอียดข้อมูล : ระบบประเมินคุณภาพบัณฑติระดับปริญญาตรี ผ่านเครือข่าย  (https://eassess.ku.ac.th/eva_grad/index.php) 

การประเมินคุณภาพบัณฑิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์จากนายจ้างหรือ
ผู้ใช้บัณฑิตมีตามวัตถุประสงค์   

• เพื่อศึกษาคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 2558) และตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย  

• เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
• เพ่ือศึกษาลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของตลาดแรงงานรวมทั้งองค์ความรู้หรือทักษะที่จำเป็นต่อ

การปฏิบัติงานในอนาคต 
 
 
 
 

ผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตระดับปริญญาตรีของคณะอุตสาหกรรมเกษตร ประจำปี 
พ.ศ. 2565  ผู้สำเร็จการศึกษารุ่นปีการศึกษา 2563 จำนวน 385 คน  ศึกษาจากกลุ่มนายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิต
ภายหลังจากการรับบัณฑิตเข้าทำงานในองค์กรมาเป็นระยะเวลา 1 ปี  มีนายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิตตอบกลับแบบ
ประเมินจำนวน 85 คน (ร้อยละ 22.08 จากจำนวนผู้สำเร็จการศึกษา)  มีผลการศึกษาดังนี้ 
(ข้อมูล ณ วันท่ี 10 พฤษภาคม พ.ศ. 2566)   

       
       

 
  
 
 
 
 

   
   

         
 

          

 

 

 

 

 

ผลการประเมิน 

          นายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจต่อบัณฑิตคณะอุตสาหกรรมเกษตร ในภาพรวมมี ค่าเฉลีย่ที ่4.34  
(ระดับพอใจมาก) โดยเรียงลำดับคะแนนความพึงพอใจในด้านต่างๆ ตามภาพ 
1.ด้านคุณธรรมจริยธรรม (ค่าเฉลี่ย 4.48)  
2.ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (ค่าเฉลี่ย 4.45) 
3.ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
  (ค่าเฉลี่ย 4.28)                             
4.ด้านความรู้ (ค่าเฉลี่ย 4.25)   
5.ด้านทักษะทางปัญญา (ค่าเฉลี่ย 4.24)  

          การประเมินพฤติกรรมของบัณฑิตที ่แสดงออกตามอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย ค่าคะแนนเฉลี่ยเรียงตามลำดับจากด้านที่มากที่สุด คือ ด้านสำนึกดี 
สามัคคี และมุ่งมั่น (ค่าเฉลีย่ที ่4.53, 4.44 และ 4.29) ส่วนด้านที่ได้คะแนนน้อย
ที่สุดคือ ด้านสร้างสรรค์ (ค่าเฉลี่ย 4.22)     
 

          การประเมินพฤติกรรมของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิในภาพรวมมี  ค่าเฉลี่ยที่ 4.34  (แสดง
พฤติกรรมบ่อยมาก)  และมีพฤติกรรมที่แสดงออกบ่อยครั้งในด้านต่างๆ ตามภาพ 
 

          การประเมินลักษณะของบัณฑิตที่นายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิตต้องการรับเข้าทำงานในองค์กรเป็นคุณลักษณะ
ทางด้าน Soft Skills (ร้อยละ 62) และ Hard Skills (ร้อยละ 38) โดยเรียงตาม 10 ลำดับที่ถูกเลือกตามภาพ 
 

https://eassess.ku.ac.th/eva_grad/index.php


67 
 

        สรุปความคิดเห็นที่มีต่อการพัฒนาบัณฑิต คณะอตุสาหกรรมเกษตร  ในทศันะของผู้ใชบ้ัณฑติ 

 

                

  

สิ่งที่ควรปรับปรุง / การเพ่ิมความรู้ 
/ ทักษะสำหรับการทำงาน 

ความรู้หรือทักษะที่จำเป็นต่อการทำงาน 
ในสายงาน 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

 

 ด้านความรู้ 
- วิทยาการข้อมูล 
- กระบวนการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ 
- ส่วนประกอบอาหารสำหรับ 
  อุตสาหกรรมอาหาร 
 

 ด้านทักษะ 
- การใช้ภาษาต่างประเทศ เช่น 
  ➢ การเขียนภาษาต่างประเทศ 

  ➢ การใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร 
     และทำเอกสารตดิต่อกับ 
     ต่างประเทศ 
- การสื่อสาร เช่น 
  ➢ การพูดต่อท่ีประชุม และในท่ีชุมชน 
  ➢ การเจรจาและต่อรองกับผู้อื่น 
  ➢ การติดต่อประสานงาน  
- การนำเสนอผลงานในท่ีสาธารณะ  
  หรือต่อกลุ่มเป้าหมาย  
- การคิดวิเคราะห์และแก้ปญัหา เช่น 
  ➢ การวิเคราะห์ในเชิงตัวเลขและ 
     แก้ปัญหาเฉพาะหน้าอย่างม ี
     ประสิทธิภาพ 
  ➢ การวิเคราะห์อย่างมเีหตผุล เพื่อหา 
     สาเหตุของปัญหาและแก้ปัญหา 
     อย่างรวดเร็ว 
  ➢ การวิเคราะห์ เพื่อนำเสนอแนวทาง 
     หรือนวัตกรรม 
- ทักษะทางสังคม เช่น  
    ➢ การเรียนรู้วัฒนธรรมองค์กร 
    ➢ การปรับตัวในที่ทำงาน 
- การบริหารคน 
- การบริหารงาน เช่น 
   ➢ การจดัลำดับความสำคญัของงาน  

 

 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี 
    การบรรจุ 
- การวิจัยและพัฒนา 
- การตลาดเพื่อสังคม  
- ประเภทและการออกแบบบรรจภุัณฑ์ที ่
  สอดคล้องกับทิศทางในปัจจุบัน 
- ความรู้ทางด้านโปรแกรมต่างๆ 
- นวัตกรรมบรรจภุัณฑ ์
- การพิมพ์ประเภทต่างๆ 
 

 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี  
    ชีวภาพ 
- Data analysis fermentation  
  development 
- Food science 
- Mammalian cell culture 
- Good aseptic technique 
- Bioprocess  , Biotechnology, GMP 
- Biopharma production 
- การมีความคดิอย่างเป็นระบบ 
- การอ่านและความเข้าใจด้านการทดสอบ 
  พลาสติก ทางเคมีและฟสิิกส ์
- ความรู้ทางวิทยาศาสตร์พื้นฐาน  
- คณิตศาสตร ์
- การบัญชีเบื้องต้น 
- เทคนิคการใช้เครื่องทำแห้งแบบพ่นฝอย  
- การเพาะเลี้ยงและการตรวจนับเช้ือ  
- การใช้เครื่องมือพ้ืนฐานทางด้านกระบวนการ 
  และจุลินทรยี ์
- ทักษะการสื่อสารและประสานงาน 
- ทักษะด้านการวางแผน 
 

 

 ควรปลูกฝังเรื่อง soft skills ควบคู่กับ  
     hard skills เพื่อการเติบโตในเส้นทาง 
     อาชีพ รวมถึง growth mindset 
 

 ควรพานสิิตไปศึกษาดูการทำงานในธุรกิจ 
     จริง เพื่อให้สามารถความรูม้า 
     ประยุกต์ใช้ในการทำงานได ้
 
 

จำนวน 49 คน 
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สิ่งที่ควรปรับปรุง / การเพ่ิมความรู้ 
/ ทักษะสำหรับการทำงาน 

ความรู้หรือทักษะที่จำเป็นต่อการทำงาน 
ในสายงาน 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

 

  ➢ การจัดสรรเวลา / วางแผนการ 
     ทำงาน 

   ➢ การรูจ้ักพลิกแพลงแผนงานหรอืเพิ่ม 
    ความยืดหยุ่นในการดำเนินงาน 
  ➢ ความเข้าใจงานท่ีไดร้ับมอบหมาย 
    และหาแนวทางในการทำงาน 
➢ ความคิดรเิริ่มในการดำเนินงานดว้ย 
   ตนเองโดยไมต่้องรอคำสั่ง 
- การนำเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีกำลัง 
  พัฒนามาใช้ในการปฏิบัติงาน และ 
  สามารถสื่อสารให้แก่ทีมงานได ้
- การทำงานเป็นทีม 
- การปรับตัวกับการเปลีย่นแปลงแบบ 
  ฉับพลัน 
 

 ด้านลักษณะบุคคล  
- ภาวะผู้นำ เช่น  
  ➢ การกล้าคิด กลา้พูดแสดงความ 
     คิดเห็น 
  ➢ กล้าตัดสินใจ 
  ➢ ความมั่นใจในตัวเอง 
  ➢ การแสดงบทบาทความเป็นผูน้ำใน 
     งานท่ีได้รับมอบหมาย  
- การใฝ่รู้ แสวงหาความรู้หรือเรยีนรู้สิ่ง 
  ใหม่ๆ เพื่อสั่งสมประสบการณ์การ 
  ทำงาน 
- การรับฟังความคิดเห็น ยอมรับ  
  ข้อผิดพลาดและข้อแนะนำ 
- ความขยัน, การตรงต่อเวลา 
- ความละเอียดรอบคอบในการทำงาน 
- บุคลิกภาพการแต่งตัว 
- ความกระตือรือร้นในการทำงาน   
- ความฉลาดทางอารมณ ์
- Mindset ทั้ง Growth Mindset และ  
  Outward Mindset,  
- Positive thinking 

 

 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรม 
    และเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเกษตร  
    (หลักสูตรนานาชาติ) 
- Food chemistry and nutrition 
- การคิดวิเคราะห์ ,การสื่อสาร 
- ภาษาท้องถิ่นและภาษาต่างประเทศ 
 

 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนา 
    ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมเกษตร 
- Recipe design concept experimental  
  design base on limit resource risk  
  assessment , Root cause analysis 
- การวิเคราะข้อมลูทางสถติิและนำเสนอข้อมูล 
- การทำงานเป็นทีม 
 

 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาวิทยาศาสตร์  
    และเทคโนโลยีการอาหาร 
- Food science, Food technology  
- Sensory science 
- ความรู้ด้านอาหาร เช่น ความรูด้า้นกฎหมาย 
  อาหาร และมาตรฐานต่างๆ 
- การวิจัยและพัฒนาผลติภณัฑ ์
- เทคนิคการทำวิจัย เช่น 
  ➢ การสืบค้นงานวิจัยต่างๆ 
  ➢ วางแผนและวเิคราะห์ข้อมลูการทดลอง 
  ➢  สถติิที่ใช้ 
- ความเข้าใจ market trend เพือ่พัฒนา 
  ผลิตภณัฑต์ัวใหม่ที่มีเอกลักษณ ์
- การคิดวิเคราะห์เชิงเหตุผลและแก้ปัญหา 
- การใช้เทคโนโลยดีิจิทัล สื่อดิจิทลั 
- ทักษะทางภาษา เช่น จีน ภาษาอังกฤษ 
- ความคิดสร้างสรรค์  
- การสื่อสารและการเจรจาต่อรอง 
 

 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา 
    วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ่งทอ 
- ความรู้เกี่ยวกับผ้า และเทคนิคการเย็บ 
- การสื่อสาร  

 



69 
 
        

                                                                                                                                               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คุณธรรมฯ ความรู้ ทักษะ
ทาง

ปัญญา 

ทักษะ       
ความ 

สัมพันธ์ฯ 

ภาพรวม ทักษะการ
วิเคราะห์ฯ 

วิทยาลัยบูรณาการศาสตร์ 

สำนึกดี 

มุ่งมั่น 

สร้างสรรค์ 

สามัคคี 

4. ทักษะการสื่อสารและประสานงานกับผู้อื่น                      

6. ทักษะการเจรจาต่อรอง โน้มน้าวและจูงใจคน                

7. การรู้จักวางแผนและจัดสรรเวลาในการทำงาน              

8. การรู้จักกาลเทศะและวางตัวอย่างถูกต้องเหมาะสม                                               

9. การใช้ชีวิตพอเพียง พอประมาณ                             

10. การมีจิตอาสาหรือจิตสาธารณะ 

1. ความซื่อสัตย์และมีจริยธรรม                                  

2. ความสามารถในการปรับตัวตามสภาพแวดล้อมท่ี

เปลี่ยนแปลง                                                 

3. ความสามารถในการควบคุมอารมณ์ของตนเอง               

5. ทักษะในการทำงานเป็นทีม 

4.75 

4.63 

4.70 

5.00 

4.90 
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เกณฑ์คะแนน  :  พฤติกรรมท่ีแสดงออก 
4.50-5.00   บ่อยทีสุ่ด       
3.50-4.49   บ่อยมาก 
2.50-3.49   บ่อย          
1.50-2.49   ไม่บ่อย 
1.00-1.49   ไม่บ่อยเลย 

เกณฑ์คะแนน  :  ระดบัควำมพึงพอใจ 
4.50-5.00   พอใจมากทีสุ่ด      
3.50-4.49   พอใจมาก 
2.50-3.49   พอใจปานกลาง     
1.50-2.49   พอใจน้อย 
1.00-1.49   พอใจน้อยทีสุ่ด 

ตารางละเอียดข้อมูล : ระบบประเมินคุณภาพบัณฑติระดับปริญญาตรี ผ่านเครือข่าย  (https://eassess.ku.ac.th/eva_grad/index.php) 

การประเมินคุณภาพบัณฑิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์จากนายจ้างหรือ
ผู้ใช้บัณฑิตมีตามวัตถุประสงค์   

• เพื่อศึกษาคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 2558) และตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย  

• เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
• เพ่ือศึกษาลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของตลาดแรงงานรวมทั้งองค์ความรู้หรือทักษะที่จำเป็นต่อ

การปฏิบัติงานในอนาคต 
 
 
 
 

ผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตระดับปริญญาตรีของวิทยาลัยบูรณาการศาสตร์ ประจำปี 
พ.ศ. 2565  ผู้สำเร็จการศึกษารุ่นปีการศึกษา 2563 จำนวน 18 คน  ศึกษาจากกลุ่มนายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิต
ภายหลังจากการรับบัณฑิตเข้าทำงานในองค์กรมาเป็นระยะเวลา 1 ปี  มีนายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิตตอบกลับแบบ
ประเมินจำนวน 2 คน (ร้อยละ 11.12 จากจำนวนผู้สำเร็จการศึกษา)  มีผลการศึกษาดังนี้ 
(ข้อมูล ณ วันท่ี 10 พฤษภาคม พ.ศ. 2566)   

       
       

 
  
 
 
 
 

   
   

         
 

          

 

 

 

 

 

ผลการประเมิน 

          นายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจต่อบัณฑิตวิทยาลัยบูรณาการศาสตร์ ในภาพรวมมี ค่าเฉลี่ยที่ 
4.45  (ระดับพอใจมาก) โดยเรียงลำดับคะแนนความพึงพอใจในด้านต่างๆ ตามภาพ 
1.ด้านคุณธรรมจริยธรรม (ค่าเฉลี่ย 4.90)  
2.ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (ค่าเฉลี่ย 4.50) 
3.ด้านทักษะทางปัญญา (ค่าเฉลี่ย 4.40)  
4.ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (ค่าเฉลี่ย 4.25)                                
5.ด้านความรู้ (ค่าเฉลี่ย 4.13)   
   

          การประเมินพฤติกรรมของบัณฑิตที ่แสดงออกตามอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย ค่าคะแนนเฉลี่ยเรียงตามลำดับจากด้านที่มากที่สุด คือ ด้านสามัคคี 
สำนึกดี และสร้างสรรค์ (ค่าเฉลีย่ที ่5.00, 4.75 และ 4.70) ส่วนด้านที่ได้คะแนน
น้อยที่สุดคือ ด้านมุ่งมั่น (ค่าเฉลี่ย 4.63)     
 

          การประเมินพฤติกรรมของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิในภาพรวมมี  ค่าเฉลี่ยที่ 4.66  (แสดง
พฤติกรรมบ่อยที่สุด)  และมีพฤติกรรมที่แสดงออกบ่อยครั้งในด้านต่างๆ ตามภาพ 
 

          การประเมินลักษณะของบัณฑิตที่นายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิตต้องการรับเข้าทำงานในองค์กรเป็นคุณลักษณะ
ทางด้าน  Soft Skills (ร้อยละ 42) และHard Skills (ร้อยละ 58) โดยเรียงตาม 10 ลำดับที่ถูกเลือกตามภาพ 

https://eassess.ku.ac.th/eva_grad/index.php


71 
 

        สรุปความคิดเห็นที่มีต่อการพัฒนาบัณฑิต วทิยาลยับูรณาการศาสตร ์ ในทศันะของผู้ใชบ้ัณฑิต 

 

               

  

สิ่งที่ควรปรับปรุง / การเพ่ิมความรู้ 
/ ทักษะสำหรับการทำงาน 

ความรู้หรือทักษะที่จำเป็นต่อการทำงาน 
ในสายงาน 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

 

 ด้านจริยธรรม 
- ความซื่อสัตย ์
 ด้านทักษะ 
- ความคิดสร้างสรรค์  
 

 ด้านลักษณะบุคคล  
- ใฝ่รู้ เรียนรู้งาน  
- ภาวะผู้นำ 
- ความรับผดิชอบต่อเวลา 
- ความขยัน 
- ความอดทน อดกลั้น 
 

 

 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศาสตร์ 
    แห่งแผ่นดินเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน 
- การคิดวิเคราะห์แก้ปญัหา  
- การสร้างสรรค์นวตักรรม 
 

  

 ควรเพิม่ประสบการณ์นอกห้องเรียน
ให้แก่นิสิตมากขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

จำนวน 2 คน 
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คุณธรรมฯ ความรู้ ทักษะ
ทาง

ปัญญา 

ทักษะ       
ความ 

สัมพันธ์ฯ 

ภาพรวม ทักษะการ
วิเคราะห์ฯ 

โครงการจัดตั้งวิทยาเขตสุพรรณบุรี 

สำนึกดี 

มุ่งมั่น 

สร้างสรรค์ 

สามัคคี 

8. ความเปน็ผู้ใฝ่รู้ เรยีนรู้ตลอดชีวิต 
1. ความสามารถในการปรับตัวตามสภาพแวดล้อมที่

เปล่ียนแปลง                                                        

2. ทักษะการสือ่สารและประสานงานกับผู้อืน่                  

3. ความสามารถในการควบคุมอารมณข์องตนเอง           

4. ทักษะในการทำงานเป็นทมี                                   

5. การรู้จักวางแผนและจดัสรรเวลาในการทำงาน            

6. ความซือ่สัตยแ์ละมีจริยธรรม                                 

7. ทักษะการเจรจาต่อรอง โน้มนา้วและจูงใจคน              

9. การมีจิตอาสาหรอืจิตสาธารณะ                            

10. การรู้จักกาลเทศะและวางตัวอยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 

4.80 

4.65 

4.68 

4.60 
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เกณฑ์คะแนน  :  พฤติกรรมท่ีแสดงออก 
4.50-5.00   บ่อยทีสุ่ด       
3.50-4.49   บ่อยมาก 
2.50-3.49   บ่อย          
1.50-2.49   ไม่บ่อย 
1.00-1.49   ไม่บ่อยเลย 

เกณฑ์คะแนน  :  ระดบัควำมพึงพอใจ 
4.50-5.00   พอใจมากทีสุ่ด      
3.50-4.49   พอใจมาก 
2.50-3.49   พอใจปานกลาง     
1.50-2.49   พอใจน้อย 
1.00-1.49   พอใจน้อยทีสุ่ด 

ตารางละเอียดข้อมูล : ระบบประเมินคุณภาพบัณฑติระดับปริญญาตรี ผ่านเครือข่าย  (https://eassess.ku.ac.th/eva_grad/index.php) 

การประเมินคุณภาพบัณฑิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์จากนายจ้างหรือ
ผู้ใช้บัณฑิตมีตามวัตถุประสงค์   

• เพื่อศึกษาคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 2558) และตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย  

• เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
• เพ่ือศึกษาลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของตลาดแรงงานรวมทั้งองค์ความรู้หรือทักษะที่จำเป็นต่อ

การปฏิบัติงานในอนาคต 
 
 
 
 

ผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตระดับปริญญาตรีของโครงการจัดตั้งวิทยาเขตสุพรรณบุรี 
ประจำปี พ.ศ. 2565  ผู้สำเร็จการศึกษารุ่นปีการศึกษา 2563 จำนวน 24 คน  ศึกษาจากกลุ่มนายจ้างหรือผู้ใช้
บัณฑิตภายหลังจากการรับบัณฑิตเข้าทำงานในองค์กรมาเป็นระยะเวลา 1 ปี  มีนายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิตตอบกลับ
แบบประเมินจำนวน 5 คน (ร้อยละ 20.84 จากจำนวนผู้สำเร็จการศึกษา)  มีผลการศึกษาดังนี้ 
(ข้อมูล ณ วันท่ี 10 พฤษภาคม พ.ศ. 2566)   

       
       

 
  
 
 
 
 

   
   

         
 

          

 

 

 

 

 

ผลการประเมิน 

          นายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจต่อบัณฑิตโครงการจัดตั้งวิทยาเขตสุพรรณบุรี ในภาพรวมมี 
ค่าเฉลี่ยที่ 4.57  (ระดับพอใจมากที่สุด) โดยเรียงลำดับคะแนนความพึงพอใจในด้านต่างๆ ตามภาพ 
1.ด้านคุณธรรมจริยธรรม (ค่าเฉลี่ย 4.72)  
2.ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (ค่าเฉลี่ย 4.60)  
3.ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (ค่าเฉลี่ย 4.60)                           
4.ด้านทักษะทางปัญญา (ค่าเฉลี่ย 4.48)  
5.ด้านความรู้ (ค่าเฉลี่ย 4.45)   
   

          การประเมินพฤติกรรมของบัณฑิตที ่แสดงออกตามอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย ค่าคะแนนเฉลี่ยเรียงตามลำดับจากด้านที่มากที่สุด คือ ด้านสำนึกดี 
สร้างสรรค์ และมุ่งมั่น (ค่าเฉลี่ยที ่4.80, 4.68 และ 4.65) ส่วนด้านที่ได้คะแนน
น้อยที่สุดคือ ด้านสามัคคี (ค่าเฉลี่ย 4.60)     
 

          การประเมินพฤติกรรมของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิในภาพรวมมี  ค่าเฉลี่ยที่ 4.63  (แสดง
พฤติกรรมบ่อยที่สุด) และมีพฤติกรรมที่แสดงออกบ่อยครั้งในด้านต่างๆ ตามภาพ 
 

          การประเมินลักษณะของบัณฑิตที่นายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิตต้องการรับเข้าทำงานในองค์กรเป็นคุณลักษณะ
ทางด้าน Soft Skills (ร้อยละ 92) และHard Skills (ร้อยละ 8) โดยเรียงตาม 10 ลำดับที่ถูกเลือกตามภาพ 

https://eassess.ku.ac.th/eva_grad/index.php
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        สรุปความคิดเห็นที่มีต่อการพัฒนาบัณฑิต โครงการจดัตัง้วทิยาเขตสพุรรณบุร ี                               

ในทัศนะของผู้ใช้บัณฑิต 

 

                
  

 

สิ่งที่ควรปรับปรุง / การเพ่ิมความรู้ 
/ ทักษะสำหรับการทำงาน 

ความรู้หรือทักษะที่จำเป็นต่อการทำงาน 
ในสายงาน 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

 

 ด้านทักษะ  
- การสื่อสารและประสานงาน 
 

 

 บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 
    โรงแรมและท่องเท่ียว 
- ความเข้าใจและทักษะการใช้เทคโนโลย ี
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

จำนวน 1 คน 
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คุณธรรมฯ ความรู้ ทักษะ
ทาง

ปัญญา 

ทักษะ       
ความ 

สัมพันธ์ฯ 

ภาพรวม ทักษะการ
วิเคราะห์ฯ 

สำนึกดี 

มุ่งมั่น 

สร้างสรรค์ 

สามัคคี 

คณะบริหารธรุกิจ 

2. ความสามารถในการเรียนรู้งาน                      

7. ความเป็นผู้ใฝ่รู้ เรียนรู้ตลอดชีวิต                   

8. การวิเคราะห์เชิงเหตุผล เพ่ือแก้ปัญหาทีซ่ับซ้อน                                                
9. ความรู้ในสาขาวิชาท่ีเรียนสามารถนำไปปฏิบัติงานได้                                          
10. ความรูท้างภาษาต่างประเทศ 

1. ทักษะในการทำงานเป็นทีม                            

3. การรู้จักวางแผนและจัดสรรเวลาในการทำงาน     

4. ทักษะการสื่อสารและประสานงานกับผูอ่ื้น          

5. ความสามารถในการปรับตัวตามสภาพแวดล้อมท่ี

เปลี่ยนแปลง                                               

6. ความซื่อสัตย์และมีจริยธรรม    

4.65 

4.37 

4.16 

4.51 
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เกณฑ์คะแนน  :  พฤติกรรมท่ีแสดงออก 
4.50-5.00   บ่อยทีสุ่ด       
3.50-4.49   บ่อยมาก 
2.50-3.49   บ่อย          
1.50-2.49   ไม่บ่อย 
1.00-1.49   ไม่บ่อยเลย 

เกณฑ์คะแนน  :  ระดบัควำมพึงพอใจ 
4.50-5.00   พอใจมากทีสุ่ด      
3.50-4.49   พอใจมาก 
2.50-3.49   พอใจปานกลาง     
1.50-2.49   พอใจน้อย 
1.00-1.49   พอใจน้อยทีสุ่ด 

ตารางละเอียดข้อมูล : ระบบประเมินคุณภาพบัณฑติระดับปริญญาตรี ผ่านเครือข่าย  (https://eassess.ku.ac.th/eva_grad/index.php) 

การประเมินคุณภาพบัณฑิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์จากนายจ้างหรือ
ผู้ใช้บัณฑิตมีตามวัตถุประสงค์   

• เพื่อศึกษาคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 2558) และตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย  

• เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
• เพ่ือศึกษาลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของตลาดแรงงานรวมทั้งองค์ความรู้หรือทักษะที่จำเป็นต่อ

การปฏิบัติงานในอนาคต 
 
 
 
 

ผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตระดับปริญญาตรีของคณะบริหารธุรกิจ ประจำปี พ.ศ. 2565  
ผู้สำเร็จการศึกษารุ่นปีการศึกษา 2563 จำนวน 517 คน  ศึกษาจากกลุ่มนายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิตภายหลังจาก
การรับบัณฑิตเข้าทำงานในองค์กรมาเป็นระยะเวลา 1 ปี มีนายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิตตอบกลับแบบประเมินจำนวน 
59 คน (ร้อยละ 11.42 จากจำนวนผู้สำเร็จการศึกษา)  มีผลการศึกษาดังนี้ 
(ข้อมูล ณ วันท่ี 10 พฤษภาคม พ.ศ. 2566)   

       
       

 
  
 
 
 
 

   
   

         
 

          

 

 

 

 

 

ผลการประเมิน 

          นายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจต่อบัณฑิตคณะบริหารธุรกิจในภาพรวมมี ค่าเฉลี่ยที ่4.32  (ระดับ
พอใจมาก) โดยเรียงลำดับคะแนนความพึงพอใจในด้านต่างๆ ตามภาพ 
1.ด้านคุณธรรมจริยธรรม (ค่าเฉลี่ย 4.58)   
2.ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (ค่าเฉลี่ย 4.42) 
3.ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (ค่าเฉลี่ย 4.24)   
4.ด้านทักษะทางปัญญา (ค่าเฉลี่ย 4.19)   
5.ด้านความรู้ (ค่าเฉลี่ย 4.17)     
 

          การประเมินพฤติกรรมของบัณฑิตที ่แสดงออกตามอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย ค่าคะแนนเฉลี่ยเรียงตามลำดับจากด้านที่มากที่สุด คือ ด้านสำนึกดี 
สามัคคี และมุ่งมั่น (ค่าเฉลี่ยที่ 4.65, 4.51, และ 4.37) ส่วนด้านที่ได้คะแนน
น้อยที่สุดคือ ด้านสร้างสรรค์ (ค่าเฉลี่ย 4.16)     
 

          การประเมินพฤติกรรมของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิในภาพรวมมี  ค่าเฉลี่ยที่ 4.36  (แสดง
พฤติกรรมบ่อยมาก) และมีพฤติกรรมที่แสดงออกบ่อยครั้งในด้านต่างๆ ตามภาพ 
 

          การประเมินลักษณะของบัณฑิตที่นายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิตต้องการรับเข้าทำงานในองค์กรเป็นคุณลักษณะ
ทางด้าน Soft Skills (ร้อยละ 53) และHard Skills  (ร้อยละ 47) โดยเรียงตาม 10 ลำดับที่ถูกเลือกตามภาพ 

https://eassess.ku.ac.th/eva_grad/index.php
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        สรุปความคิดเห็นที่มีต่อการพัฒนาบัณฑิต  คณะบรหิารธรุกจิ  ในทศันะของผู้ใช้บณัฑิต 

 

                

  

สิ่งที่ควรปรับปรุง / การเพ่ิมความรู้ 
/ ทักษะสำหรับการทำงาน 

ความรู้หรือทักษะที่จำเป็นต่อการทำงาน 
ในสายงาน 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

 

 ด้านทักษะ 
- การคิดวิเคราะห์ เช่น 
   ➢ การจับประเด็น  
  ➢ การประเมินสถานการณ์ หลักฐาน 
  ➢ การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 
- การสื่อสาร เช่น 
   ➢ การเจรจาเพื่อให้ได้ข้อมลูและ 
    หลักฐานที่เหมาะสมและเพียงพอต่อ 
    การตรวจสอบบญัชีในแต่ละ 
    เหตุการณ ์
   ➢ อธิบายให้เข้าใจในสิ่งที่ตนเอง 
    ต้องการจะสื่อสาร 
   ➢ การเรียบเรียงลำดับเหตุการณก์่อน  
     แล้วค่อยพูดในปัญหาที่ตนเองเจอ 
   ➢ การใช้ภาษาหรือคำใหม่ๆ ในการ 
    ขายให้โดนใจลูกค้า 
- การนำเสนองาน  
- การใช้ภาษาต่างประเทศ เช่น 
  ภาษาอังกฤษ 
- การใช้โปรแกรม Microsoft Excel 
- การวางแผนการทำงานให้เกดิ 
  ประสิทธิภาพ 
 

 ด้านลักษณะบุคคล  
- ภาวะผู้นำ เช่น 
   ➢ การตัดสินใจด้วยตนเอง 
  ➢ ความมั่นใจในตนเอง 
  ➢ ความกล้าแสดงความคิดเห็น 
- ใฝ่รู้ เรียนรู้ด้าน technical skill  
  ควบคู่กับการทำงาน 
- ความอดทนต่อแรงกดดัน 
- ความละเอียดรอบคอบในการทำงาน 
- ความช่างสังเกต ช่างสงสัย 

 

 บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงิน 
- การสื่อสารและประสานงานกับหน่วยงาน 
- การทำงานเป็นทีม 
 

 บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 
- การวิเคราะห์และการจดัการข้อมูล 
- Business Intelligent Tools (Power BI,  
  Tableau)  
- การสื่อสาร การเจรจาต่อรองกับลูกค้า 
- การเป็นท่ีปรึกษา 
- การคิดวิเคราะห์และการแก้ไขปญัหา 
- การทำงานเป็นทีม  
 

 บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด 
- การตลาด ,ความเข้าใจลูกค้า 
 

 บัญชีบัณฑิต 
- การวิเคราะห์ การประเมินความเสี่ยงจากการ 
  ตรวจสอบและหลักฐานที่ไดร้ับ 
- ความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทลัที่หลากหลาย ที ่
  ช่วยพัฒนางานด้านบัญชี  
- ความรู้ด้านภาษีอากร  
- ความสามารถด้านการพูดและเขยีนภาษา   
  อังกฤษ เช่น การนำเสนองาน การเขียนอีเมล 
- ความรู้ด้านบญัชี เช่น 
   ➢ ความรู้พื้นฐานทางบัญชี  
  ➢ มาตรฐานการบญัช ี
  ➢ ความเข้าใจการตรวจสอบบัญชี 
   ➢ การบันทึกบัญชี 
- การใช้งานโปรแกรม Microsoft Excel เชิงลึก 
- การสื่อสารและประสานงานกับลูกค้า 
- การนำเสนองาน 
- การบริหารเวลาและวางแผนการทำงาน 
- การทำงานเป็นทีมและการพัฒนาทีมงาน 

  

 มหาวิทยาลัยควรปรับเรื่องการสอนที ่
     ไม่ได้อิงแต่เฉพาะในตำรา เพื่อให้นิสิตได ้
     เรียนรู้โลกการทำงานจริงๆ เชน่การเรยีน 
     แบบทฤษฎีผสมกับ Case Study 
 นิสิตจะพัฒนาทักษะได้ ต้องไดร้ับโอกาส  
    หรือมีเวททีีใ่หน้ิสิตฝึกฝน ลงมอืปฏิบัต ิ
    จริงมากกว่าความรู้ทางทฤษฎ ี
 
 

จำนวน 28 คน 
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คุณธรรมฯ ความรู้ ทักษะ
ทาง

ปัญญา 

ทักษะ       
ความ 

สัมพันธ์ฯ 

ภาพรวม ทักษะการ
วิเคราะห์ฯ 

สำนึกดี 

มุ่งมั่น 

สร้างสรรค์ 

สามัคคี 

คณะมนุษยศาสตร์  

4. ความสามารถในการเรียนรู้งาน                   

5. ความรู้ทางภาษาต่างประเทศ                     

8. ความรู้ในสาขาวิชาท่ีเรียนสามารถนำไป

ปฏิบัติงานได ้

1. ทักษะการสื่อสารและประสานงานกับผูอ้ื่น           

2. ทักษะในการทำงานเป็นทีม                           

3. ความซื่อสัตย์และมีจริยธรรม                          

6. ความสามารถในการปรับตัวตามสภาพแวดล้อมท่ี

เปลี่ยนแปลง                                                   

7. การรู้จักวางแผนและจัดสรรเวลาในการทำงาน       

9. ความสามารถในการควบคุมอารมณ์ของตนเอง  

10. ทักษะการเจรจาต่อรอง โน้มนา้วและจูงใจคน 

4.61 

4.52 

4.45 

4.58 
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เกณฑ์คะแนน  :  พฤติกรรมท่ีแสดงออก 
4.50-5.00   บ่อยทีสุ่ด       
3.50-4.49   บ่อยมาก 
2.50-3.49   บ่อย          
1.50-2.49   ไม่บ่อย 
1.00-1.49   ไม่บ่อยเลย 

เกณฑ์คะแนน  :  ระดบัควำมพึงพอใจ 
4.50-5.00   พอใจมากทีสุ่ด      
3.50-4.49   พอใจมาก 
2.50-3.49   พอใจปานกลาง     
1.50-2.49   พอใจน้อย 
1.00-1.49   พอใจน้อยทีสุ่ด 

ตารางละเอียดข้อมูล : ระบบประเมินคุณภาพบัณฑติระดับปริญญาตรี ผ่านเครือข่าย  (https://eassess.ku.ac.th/eva_grad/index.php) 

การประเมินคุณภาพบัณฑิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์จากนายจ้างหรือ
ผู้ใช้บัณฑิตมีตามวัตถุประสงค์   

• เพื่อศึกษาคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 2558) และตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย  

• เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
• เพ่ือศึกษาลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของตลาดแรงงานรวมทั้งองค์ความรู้หรือทักษะที่จำเป็นต่อ

การปฏิบัติงานในอนาคต 
 
 
 
 

ผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตระดับปริญญาตรีของคณะมนุษยศาสตร์ ประจำปี พ.ศ. 
2565  ผู้สำเร็จการศึกษารุ่นปีการศึกษา 2563 จำนวน 560 คน  ศึกษาจากกลุ่มนายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิต
ภายหลังจากการรับบัณฑิตเข้าทำงานในองค์กรมาเป็นระยะเวลา 1 ปี  มีนายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิตตอบกลับแบบ
ประเมินจำนวน 136 คน (ร้อยละ 24.29 จากจำนวนผู้สำเร็จการศึกษา)  มีผลการศึกษาดังนี้ 
(ข้อมูล ณ วันท่ี 10 พฤษภาคม พ.ศ. 2566)   

       
       

 
  
 
 
 
 

   
   

         
 

          

 

 

 

 

 

ผลการประเมิน 

          นายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจต่อบัณฑิตคณะมนุษยศาสตร์ ในภาพรวมมี ค่าเฉลี่ยที่ 4.50  
(ระดับพอใจมาก) โดยเรียงลำดับคะแนนความพึงพอใจในด้านต่างๆ ตามภาพ 
1.ด้านคุณธรรมจริยธรรม (ค่าเฉลี่ย 4.62)   
2.ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (ค่าเฉลี่ย 4.53) 
3.ด้านความรู้ (ค่าเฉลี่ย 4.47)  
4.ด้านทักษะทางปัญญา (ค่าเฉลี่ย 4.45)     
5.ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (ค่าเฉลี่ย 4.42)   
 

          การประเมินพฤติกรรมของบัณฑิตที ่แสดงออกตามอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย ค่าคะแนนเฉลี่ยเรียงตามลำดับจากด้านที่มากที่สุด คือ ด้านสำนึกดี 
สามัคคี และมุ่งมั่น (ค่าเฉลี่ยที่ 4.61, 4.58, และ 4.52) ส่วนด้านที่ได้คะแนน
น้อยที่สุดคือ ด้านสร้างสรรค์ (ค่าเฉลี่ย 4.45)     
 

          การประเมินพฤติกรรมของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิในภาพรวมมี  ค่าเฉลี่ยที่ 4.51  (แสดง
พฤติกรรมบ่อยมาก)  และมีพฤติกรรมที่แสดงออกบ่อยครั้งในด้านต่างๆ ตามภาพ 
 

          การประเมินลักษณะของบัณฑิตที่นายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิตต้องการรับเข้าทำงานในองค์กรเป็นคุณลักษณะ
ทางด้าน  Soft Skills (ร้อยละ 72) และHard Skills (ร้อยละ 28)  โดยเรียงตาม 10 ลำดับที่ถูกเลือกตามภาพ 

https://eassess.ku.ac.th/eva_grad/index.php
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        สรุปความคิดเห็นที่มีต่อการพัฒนาบัณฑิต คณะมนุษยศาสตร ์ ในทศันะของผู้ใช้บณัฑิต 

 

                

  

สิ่งที่ควรปรับปรุง / การเพ่ิมความรู้ 
/ ทักษะสำหรับการทำงาน 

ความรู้หรือทักษะที่จำเป็นต่อการทำงาน 
ในสายงาน 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

 

 ด้านความรู้ 
- เทคนิคการสอนสำหรับเด็กในสังคม 
  ยุคใหม่ 
- เทคนิคในการสอน เพื่อสร้างแรง  
  บันดาลให้แก่  นักเรียน 
- ความรู้และเข้าใจในการทำงานเกี่ยว 
  กับข้อมูล ที่จะนำมาวิเคราะห์ เช่น  
  การวิเคราะห์ข้อมูล ยอดขายเชิงลึก 
- ด้านโลจสิติกส ์
- SEO Marketing 
 

 ด้านทักษะ 
- การใช้เทคโนโลยดีิจิทัล เช่น 
   ➢ ระบบคอมพิวเตอร์ Hardware,  
     Software 
  ➢ โปรแกรมคอมพิวเตอร์  ได้แก ่ 
     Microsoft  Excel 
   ➢ Social Media 
   ➢ ความคล่องแคล่วในการใช้อุปกรณ ์
    อิเล็กทรอนิกส์ 
  ➢ การใช้เครื่องมือในการทำงาน 
- การใช้ภาษาต่างประเทศ เช่น การใช้ 
  ภาษาอังกฤษท้ังพูดและเขียนอยา่งมือ 
  อาชีพ 
- ทักษะทางสังคม เช่น 
  ➢ การวางตัวเมื่ออยูร่่วมกับผู้อื่น 
  ➢ การเรียนรูเ้กี่ยวกับวัฒนธรรม 
     องค์กร  
  ➢ การอยู่ร่วมกันกับคนในองค์กร  
  ➢ การมีปฏิสมัพันธ์กับผู้อื่น 
  ➢ การปรับตัวในสังคม เรียนรู้กับการ 
     เปลี่ยนแปลง อดทนต่อกติกาของ 
     แต่ละสถานท่ีทำงาน 

 

 ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
การท่องเท่ียวเชิงบูรณาการ (หลักสูตรนานาชาติ) 

- ด้านคอมพิวเตอร์ / การเขียน code หุ่นยนต ์
 

 ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรี 
    ตะวันตก 
- ความรู้ ความสามารถในการสอนดนตร ี
- นวัตกรรมดา้นการศึกษาและเทคโนโลยีดิจิทลั 
- ภาษาต่างประเทศ  
- การสื่อสารกับลูกค้าและเพื่อนร่วมงาน 
 

 ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีไทย 
- ด้านเทคโนโลยี โซเชียลมเีดีย 
 

 ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรม 
    การท่องเท่ียว 
- การวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อปรับปรงุการทำ 
  แคมเปญ และวิธีการสื่อสารกบัลกูค้า 
- การสื่อสารภาษาอังกฤษ 
- ความเข้าใจในระบบ Software ของบริษัทท่ี 
  ถูกพัฒนาขึ้นให้กับลูกค้า 
- ความคิดสร้างสรรค์ การอัพเดตเทรนด์ต่างๆ  
 

 ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญาและ 
    ศาสนา 
- ความรู้เรื่องเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
 

 ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน 
- ความรู้เกี่ยวกับภาษาจีนเชิงวรรณกรรม  
  เนื่องจากเป็นงานแปลนวนิยาย 
 

 ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาญ่ีปุ่น 
- ความเข้าใจในภาษาต่างประเทศ  
- การใช้ภาษาไทยอย่างเหมาะสม 
- ทักษะการทำงานแบบ Multitasking  
 - ทักษะการสื่อสาร 

 

 มหาวิทยาลัยควรเพิ่มทักษะด้าน
เทคโนโลยี โดยจัดการเรียนการสอนการใช้
คอมพิวเตอร์ใหแ้ก่นิสิต เพื่อนำไปใช้
ประโยชน์ในการทำงาน 
 

 ควรเปดิสอนหลักสตูรครู เพื่อไม่ให้
เสียเวลาในการเรียนเพิ่ม 
 

 ฝึกทักษะด้านตา่งๆ เพื่อให้สามารถ
ทำงานได้หลากหลาย เป็นการเตรยีมพร้อม
ในการทำงานในอนาคต 
 
 

จำนวน 43 คน 
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สิ่งที่ควรปรับปรุง / การเพ่ิมความรู้ 
/ ทักษะสำหรับการทำงาน 

ความรู้หรือทักษะที่จำเป็นต่อการทำงาน 
ในสายงาน 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

 

- การสื่อสาร เช่น 
   ➢ การใช้น้ำเสยีงในการพูดให้น่าฟัง มี 
     ความสุภาพ อ่อนน้อม  
  ➢ การรู้จักจังหวะเวลาของการพูด ไม ่
    พูดแทรก ในขณะที่ผู้อื่นกำลังพูด  
- การนำเสนองานต่อหน้าสาธารณะชน 
- การบริหารจัดการงานและเวลา เช่น 
   ➢ การดูแล / เรียบเรียงเอกสาร 
   ➢ การมรีะเบยีบแบบแผนในการ 
    ทำงาน    
  ➢ การรู้จักจดัสรรเวลาสำหรับการ 
    ทำงาน  
- ความคิดสร้างสรรค์ คิดนอกกรอบ  
  เพื่อหาความเป็นไปได้ใหม่ๆ 
- การทำงานเป็นทีม  
 

 ด้านลักษณะบุคคล  
- ใฝ่รู้ เรียนรู้รอบด้านใหเ้กิดความ 
  ชำนาญทันต่อสถานการณ์การเปลี่ยน 
  แปลงของโลกธุรกิจ และสารสนเทศ  
- การอ่อนน้อมถ่อมตน  
- ความละเอียดรอบคอบในการทำงาน 
- ความเป็นผู้นำ เช่น กล้าแสดงความ 
  คิดเห็น 
- วุฒิภาวะความเป็นผู้ใหญ ่
 

 

 ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษา     
    ตะวันออก 
- ด้านการนำเข้า-ส่งออก 
- ทักษะที่เกี่ยวกับ e-commerce 
- Digital marketing  
- การวิเคราะห์ข้อมูล 
- การใช้เทคโนโลยี เช่น โปรแกรมในการ 
  คำนวณหรือฟังก์ช่ัน Excel ต่างๆ  
- การใช้ภาษาจีนในการแปล 
- การสื่อสาร 
 

 ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 
- การใช้ภาษาต่างประเทศอย่างถูกต้องทั้งพูด  
  อ่าน ฟัง เขียน  
- ภาวะผู้นำ เช่น   
   ➢ Customer Obsession  
  ➢ Ownership 
   ➢  Insist on the Highest Standards 
- การสื่อสาร 
- การตลาด 
- ความคิดสร้างสรรค ์
 

 ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 
    เพ่ือการสื่อสารสำหรับชาวต่างประเทศ  
    (หลักสูตรนานาชาติ) 
- การใช้คอมพิวเตอร ์
- การเงิน  
- การพูด ฟัง เขียน อ่านภาษาไทย 
 

 ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษา 
    ฝร่ังเศส 
- ภาษา  , การสื่อสาร 
- การใช้คอมพิวเตอร ์
 

 ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษา  
    เยอรมัน 
- ทักษะทางภาษาเยอรมัน  
- การสื่อสาร / การใหบ้ริการ 
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สิ่งที่ควรปรับปรุง / การเพ่ิมความรู้ 
/ ทักษะสำหรับการทำงาน 

ความรู้หรือทักษะที่จำเป็นต่อการทำงาน 
ในสายงาน 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

  

 ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษา 
   อังกฤษ 
- การใหบ้ริการ เอาใจใสดู่แล 
- การสื่อสาร รวมถึงภาษากายและบุคลิกภาพ  
 

 ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวรรณคดี 
- การคิดวิเคราะห์และจดัข้อมูล  
- การขาย  
- การเขียนเพื่อประชาสัมพันธ์ของหนังสือ เพื่อ 
  โฆษณาในสื่อต่างๆ 
 

 ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสื่อสาร  
    มวลชน 
- การเขียน  
- การสร้างสรรคเ์นื้อหาใหม่ๆ  
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การประเมินคุณภาพบัณฑิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์จากนายจ้างหรือ
ผู้ใช้บัณฑิตมีตามวัตถุประสงค์   

คุณธรรมฯ ความรู้ ทักษะ
ทาง

ปัญญา 

ทักษะ       
ความ 

สัมพันธ์ฯ 

ภาพรวม ทักษะ
การ

วิเคราะห์
ฯ 

สำนึกดี 

มุ่งมั่น 

สร้างสรรค์ 

สามัคคี 

5. ความสามารถในการเรียนรู้งาน              

7. ความเปน็ผู้ใฝ่รู้ เรยีนรู้ตลอดชีวิต            

9. ความคิดสร้างสรรค์ เพ่ือให้เกิดนวัตกรรม 

1. การรู้จักวางแผนและจัดสรรเวลาในการทำงาน   
2. ทักษะในการทำงานเป็นทีม                          
3. ความซื่อสัตย์และมีจริยธรรม                         
4. ความสามารถในการปรับตัวตามสภาพแวดล้อมท่ี
เปลี่ยนแปลง                                              
6. ทักษะการสื่อสารและประสานงานกับผูอ้ื่น       

8. ความสามารถในการควบคุมอารมณ์ของตนเอง 
10. การมีจิตอาสาหรือจิตสาธารณะ 

4.89 

4.57 

4.51 

  4.79 

คณะเทคนิคการสัตวแพทย์ 

คุณธรรมฯ ความรู้ ทักษะ
ทาง

ปัญญา 

ทักษะ       
ความ 

สัมพันธ์ฯ 

ภาพรวม ทักษะการ
วิเคราะห์ฯ 
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เกณฑ์คะแนน  :  พฤติกรรมท่ีแสดงออก 
4.50-5.00   บ่อยทีสุ่ด       
3.50-4.49   บ่อยมาก 
2.50-3.49   บ่อย          
1.50-2.49   ไม่บ่อย 
1.00-1.49   ไม่บ่อยเลย 

เกณฑ์คะแนน  :  ระดบัควำมพึงพอใจ 
4.50-5.00   พอใจมากทีสุ่ด      
3.50-4.49   พอใจมาก 
2.50-3.49   พอใจปานกลาง     
1.50-2.49   พอใจน้อย 
1.00-1.49   พอใจน้อยทีสุ่ด 

ตารางละเอียดข้อมูล : ระบบประเมินคุณภาพบัณฑติระดับปริญญาตรี ผ่านเครือข่าย  (https://eassess.ku.ac.th/eva_grad/index.php) 

• เพื่อศึกษาคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 2558) และตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย  

• เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
• เพ่ือศึกษาลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของตลาดแรงงานรวมทั้งองค์ความรู้หรือทักษะที่จำเป็นต่อ

การปฏิบัติงานในอนาคต 
 
 
 
 

ผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตระดับปริญญาตรีของคณะเทคนิคการสัตวแพทย์ ประจำปี 
พ.ศ. 2565  ผู้สำเร็จการศึกษารุ่นปีการศึกษา 2563 จำนวน 133 คน  ศึกษาจากกลุ่มนายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิต
ภายหลังจากการรับบัณฑิตเข้าทำงานในองค์กรมาเป็นระยะเวลา 1 ปี  มีนายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิตตอบกลับแบบ
ประเมินจำนวน 11 คน (ร้อยละ 8.28 จากจำนวนผู้สำเร็จการศึกษา) มีผลการศึกษาดังนี้ 
(ข้อมูล ณ วันท่ี 10 พฤษภาคม พ.ศ. 2566)   

       
       

 
  
 
 
 
 

   
   

         
 

          

 

 

 

 

 

 

ผลการประเมิน 

          นายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจต่อบัณฑิตคณะเทคนิคการสัตวแพทย์ ในภาพรวมมี ค่าเฉลี่ยที่ 
4.65  (ระดับพอใจมากที่สุด) โดยเรียงลำดับคะแนนความพึงพอใจในด้านต่างๆ ตามภาพ 
1.ด้านคุณธรรมจริยธรรม (ค่าเฉลี่ย 4.84)   
2.ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (ค่าเฉลี่ย 4.70)   
3.ด้านทักษะทางปัญญา (ค่าเฉลี่ย 4.64)   
4.ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (ค่าเฉลี่ย 4.55)   
5.ด้านความรู้ (ค่าเฉลี่ย 4.48)   
 

          การประเมินพฤติกรรมของบัณฑิตที ่แสดงออกตามอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย ค่าคะแนนเฉลี่ยเรียงตามลำดับจากด้านที่มากที่สุด คือ ด้านสำนึกดี 
สามัคคี และมุ่งมั่น (ค่าเฉลี่ยที่ 4.89, 4.79, และ 4.57) ส่วนด้านที่ได้คะแนน
น้อยที่สุดคือ ด้านสร้างสรรค์ (ค่าเฉลี่ย 4.51)     
 

          การประเมินพฤติกรรมของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิในภาพรวมมี  ค่าเฉลี่ยที่ 4.64  (แสดง
พฤติกรรมบ่อยที่สุด) และมีพฤติกรรมที่แสดงออกบ่อยครั้งในด้านต่างๆ ตามภาพ 
 

          การประเมินลักษณะของบัณฑิตที่นายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิตต้องการรับเข้าทำงานในองค์กรเป็นคุณลักษณะ
ทางด้าน Soft Skills (ร้อยละ 72) และHard Skills (ร้อยละ 28) โดยเรียงตาม 10 ลำดับที่ถูกเลือกตามภาพ 

https://eassess.ku.ac.th/eva_grad/index.php
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        สรุปความคดิเห็นทีม่ีต่อการพฒันาบณัฑิต คณะเทคนิคการสตัวแพทย ์ ในทัศนะของผู้ใช้บณัฑิต 

 

                

  

สิ่งที่ควรปรับปรุง / การเพ่ิมความรู้ 
/ ทักษะสำหรับการทำงาน 

ความรู้หรือทักษะที่จำเป็นต่อการทำงาน 
ในสายงาน 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

 

 ด้านจริยธรรม 
- ความซื่อสัตย ์
 ด้านความรู้  
- ระเบียบตา่ง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

 

 ด้านลักษณะบุคคล  
- ความกระตือรือร้น กระฉับกระเฉงใน 
  การทำงาน  
- กล้าแสดงความคิดเห็นเพื่อการพฒันา 
  หน่วยงานและองค์กร 
 

 

 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ 
    พยาบาลสัตว์ 
- หัตถการที่เกี่ยวข้องกับสัตว์ป่วยวิกฤต เช่น 
  การกู้ชีพ และการใช้เครื่องมือหรืออุปกรณ์ใน  
  สัตว์ป่วยวิกฤต สามารถตดิตามค่าสัญญาณ   
  ชีพของสัตว์ป่วยเบื้องต้นได ้
 

 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการ 
    สัตวแพทย์ 
- ความรู้การเก็บตัวอย่าง 
- ความชำนาญทางห้องปฏิบัติการ  
- การปรับตัว  
- การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

จำนวน 4 คน 
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คุณธรรมฯ ความรู้ ทักษะ
ทาง

ปัญญา 

ทักษะ       
ความ 

สัมพันธ์ฯ 

ภาพรวม ทักษะการ
วิเคราะห์ฯ 

สำนึกดี 

มุ่งมั่น 

สร้างสรรค์ 

สามัคคี 

1. ความสามารถในการเรียนรู้งาน                       

2. ความเปน็ผู้ใฝ่รู้ เรียนรู้ตลอดชีวิต                        
8. ความรู้ในสาขาวิชาที่เรียนสามารถนำไปปฏิบัติงานได้                                                            

9. ความคิดสร้างสรรค์ เพ่ือให้เกิดนวัตกรรม          
10. การวิเคราะห์เชิงเหตุผล เพ่ือแก้ปัญหาที่ซับซอ้น 

3. การรู้จักวางแผนและจัดสรรเวลาในการทำงาน          

4. ทักษะการสื่อสารและประสานงานกับผูอ้ื่น           

5. ทักษะในการทำงานเป็นทีม                          

6. ความซื่อสัตย์และมีจริยธรรม                        

7. ความสามารถในการปรับตัวตามสภาพแวดล้อมท่ี

เปลี่ยนแปลง 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

4.57 

4.39 

4.27 

  4.57 
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เกณฑ์คะแนน  :  พฤติกรรมท่ีแสดงออก 
4.50-5.00   บ่อยทีสุ่ด       
3.50-4.49   บ่อยมาก 
2.50-3.49   บ่อย          
1.50-2.49   ไม่บ่อย 
1.00-1.49   ไม่บ่อยเลย 

เกณฑ์คะแนน  :  ระดบัควำมพึงพอใจ 
4.50-5.00   พอใจมากทีสุ่ด      
3.50-4.49   พอใจมาก 
2.50-3.49   พอใจปานกลาง     
1.50-2.49   พอใจน้อย 
1.00-1.49   พอใจน้อยทีสุ่ด 

ตารางละเอียดข้อมูล : ระบบประเมินคุณภาพบัณฑติระดับปริญญาตรี ผ่านเครือข่าย  (https://eassess.ku.ac.th/eva_grad/index.php) 

การประเมินคุณภาพบัณฑิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์จากนายจ้างหรือ
ผู้ใช้บัณฑิตมีตามวัตถุประสงค์   

• เพื่อศึกษาคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 2558) และตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย  

• เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
• เพ่ือศึกษาลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของตลาดแรงงานรวมทั้งองค์ความรู้หรือทักษะที่จำเป็นต่อ

การปฏิบัติงานในอนาคต 
 
 
 
 

ผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตระดับปริญญาตรีของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ประจำปี 
พ.ศ. 2565  ผู้สำเร็จการศึกษารุ่นปีการศึกษา 2563 จำนวน 101 คน  ศึกษาจากกลุ่มนายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิต
ภายหลังจากการรับบัณฑิตเข้าทำงานในองค์กรมาเป็นระยะเวลา 1 ปี  มีนายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิตตอบกลับแบบ
ประเมินจำนวน 24 คน (ร้อยละ 23.27 จากจำนวนผู้สำเร็จการศึกษา)  มีผลการศึกษาดังนี้ 
(ข้อมูล ณ วันท่ี 10 พฤษภาคม พ.ศ. 2566)   

       
       

 
  
 
 
 
 

   
   

         
 

          

 

 

 

 

 

ผลการประเมิน 

          นายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจต่อบัณฑิตคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ในภาพรวมมี ค่าเฉลี่ยที่ 
4.31  (ระดับพอใจมาก) โดยเรียงลำดับคะแนนความพึงพอใจในด้านต่างๆ ตามภาพ 
1.ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (ค่าเฉลี่ย 4.39)  
2.ด้านคุณธรรมจริยธรรม (ค่าเฉลี่ย 4.36)   
3.ด้านทักษะทางปัญญา (ค่าเฉลี่ย 4.33)   
4.ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (ค่าเฉลี่ย 4.30)   
5.ด้านความรู้ (ค่าเฉลี่ย 4.16)   
 

          การประเมินพฤติกรรมของบัณฑิตที ่แสดงออกตามอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย ค่าคะแนนเฉลี่ยเรียงตามลำดับจากด้านที่มากที่สุด คือ ด้านสำนึกดี 
สามัคคี และมุ่งมั่น (ค่าเฉลี่ยที่ 4.57, 4.57, และ 4.39) ส่วนด้านที่ได้คะแนน
น้อยที่สุดคือ ด้านสร้างสรรค์ (ค่าเฉลี่ย 4.27)     
 

          การประเมินพฤติกรรมของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิในภาพรวมมี  ค่าเฉลี่ยที่ 4.35  (แสดง
พฤติกรรมบ่อยมาก)  และมีพฤติกรรมที่แสดงออกบ่อยครั้งในด้านต่างๆ ตามภาพ 
 

          การประเมินลักษณะของบัณฑิตที่นายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิตต้องการรับเข้าทำงานในองค์กรเป็นคุณลักษณะ
ทางด้าน Soft Skills (ร้อยละ 54) และHard Skills (ร้อยละ 46) โดยเรียงตาม 10 ลำดับที่ถูกเลือกตามภาพ 
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        สรุปความคิดเห็นที่มีต่อการพัฒนาบัณฑิต คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์ในทศันะของผู้ใชบ้ัณฑิต 

 

                  

  

สิ่งที่ควรปรับปรุง / การเพ่ิมความรู้ 
/ ทักษะสำหรับการทำงาน 

ความรู้หรือทักษะที่จำเป็นต่อการทำงาน 
ในสายงาน 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

 

 ด้านความรู้  
- ความรู้พื้นฐานท่ีนำมาใช้ในการทำงาน  
  เช่น Construction 
- ความรู้รอบตัวทั่วไปเช่นประวตัิศาสตร์   
  Trends 
- ความรู้ด้านคณิตศาสตร ์
- ความรู้ด้านวิทยาศาสตร ์
 

 ด้านทักษะ  
- การสื่อสารเกี่ยวกับการออกแบบเพื่อ 
  นำเสนองาน เช่น 
  ➢ การสเก็ตเพื่อนำเสนอ  
  ➢ การทำตัวเลือกในการออกแบบ 
- การคิดวิเคราะห์การออกแบบท่ี 
  ซับซ้อน 
- ความคิดสร้างสรรค์ เช่น การออกแบบ 
  ช้ินงาน 
- การใช้ภาษาต่างประเทศ ในการ 
  นำเสนองาน 
- การใช้โปรแกรม ที่เกี่ยวข้องกับการ 
  ทำงาน 
- การวางแผนการทำงานให้สอดคล้อง 
  กับวันท่ีกำหนดส่งงาน  
      

 ด้านลักษณะบุคคล  
- ความขยัน 
- ความละเอียดรอบคอบในการทำงาน 
- ความมั่นใจในการตัดสินใจ 
- ความเป็นผู้ใฝรู่้ เรยีนรู ้
 
 

 

 ภูมสิถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต 
- Professional information 
- ความสามารถด้านการวางแผนงาน  
- งานออกแบบ การจับคู่สี การวาง Lay out 
- การสื่อสารและการเจรจาอยา่งมศีิลปะ  
- การประสานงาน เพื่อให้ไดผ้ลงานท่ีตรงกับ 
  ความต้องการของลูกค้า 
- การใช้ภาษาอังกฤษ ทั้งด้าน พูด อ่าน เขียน 
  และการนำเสนอ เนื่องจากบริษทัเป็น  
  international firm 
 

 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา 
    สถาปัตยกรรม 
- เปลือกอาคาร 
 

 สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต 
- การออกแบบโรงพยาบาล 
- ความเข้าใจในกระบวนการก่อสร้าง 
- รายละเอียดทางสถาปตัยกรรม 
- ความคิดสร้างสรรค ์
- ความรู้ด้านอสังหาริมทรัพย ์
- สื่อสารสนเทศ  
- ศิลปะความสวยงาม  
- การตลาดและการขาย 
- การสื่อสารและประสานงาน 
 

  

 ควรปรับปรุงหลักสตูรให้ทันกับเทคโนโลยี
การออกแบบที่ทันสมัย รวดเร็ว และแม่นยำ 
 สิ่งที่ควรคำนึงถึงในการจดัทำหลักสตูร  
- ทิศทาง / แนวทางของผลผลิต  
- ความเหมาะสมของเนื้อหากับการทำงาน  
- ผลเสียของหลักสตูรที่เกดิกับผลผลิตที ่
  เป็นความรับผิดชอบ 

 

  

จำนวน 17 คน 
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คุณธรรมฯ ความรู้ ทักษะ
ทาง

ปัญญา 

ทักษะ       
ความ 

สัมพันธ์ฯ 

ภาพรวม ทักษะการ
วิเคราะห์ฯ 

สำนึกดี 

มุ่งมั่น 

สร้างสรรค์ 

สามัคคี 

คณะเกษตร กำแพงแสน 

7. ความสามารถในการเรียนรู้งาน               

8. ความเปน็ผู้ใฝ่รู้ เรยีนรู้ตลอดชีวิต            

9. ความรู้ในสาขาวิชาที่เรียนสามารถนำไป

ปฏิบัติงานได ้

1. ความซื่อสัตย์และมีจริยธรรม                          

2. ความสามารถในการปรับตัวตามสภาพแวดล้อมท่ี

เปลี่ยนแปลง                                               

3. ทักษะการสื่อสารและประสานงานกับผูอ่ื้น          

4. ทักษะในการทำงานเป็นทีม                           

5. ความสามารถในการควบคุมอารมณ์ของตนเอง    

6. การรู้จักวางแผนและจัดสรรเวลาในการทำงาน   

10. การรู้จักกาลเทศะและวางตัวอย่างถูกต้อง

เหมาะสม 

4.57 

4.38 

4.24 

4.52 
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เกณฑ์คะแนน  :  พฤติกรรมท่ีแสดงออก 
4.50-5.00   บ่อยทีสุ่ด       
3.50-4.49   บ่อยมาก 
2.50-3.49   บ่อย          
1.50-2.49   ไม่บ่อย 
1.00-1.49   ไม่บ่อยเลย 

เกณฑ์คะแนน  :  ระดบัควำมพึงพอใจ 
4.50-5.00   พอใจมากทีสุ่ด      
3.50-4.49   พอใจมาก 
2.50-3.49   พอใจปานกลาง     
1.50-2.49   พอใจน้อย 
1.00-1.49   พอใจน้อยทีสุ่ด 

ตารางละเอียดข้อมูล : ระบบประเมินคุณภาพบัณฑติระดับปริญญาตรี ผ่านเครือข่าย  (https://eassess.ku.ac.th/eva_grad/index.php) 

การประเมินคุณภาพบัณฑิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์จากนายจ้างหรือ
ผู้ใช้บัณฑิตมีตามวัตถุประสงค์   

• เพื่อศึกษาคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 2558) และตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย  

• เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
• เพ่ือศึกษาลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของตลาดแรงงานรวมทั้งองค์ความรู้หรือทักษะที่จำเป็นต่อ

การปฏิบัติงานในอนาคต 
 
 
 
 

ผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตระดับปริญญาตรีของคณะเกษตร กำแพงแสน ประจำปี พ.ศ. 
2565  ผู้สำเร็จการศึกษารุ่นปีการศึกษา 2563 จำนวน 400 คน  ศึกษาจากกลุ่มนายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิต
ภายหลังจากการรับบัณฑิตเข้าทำงานในองค์กรมาเป็นระยะเวลา 1 ปี  มีนายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิตตอบกลับแบบ
ประเมินจำนวน 55 คน (ร้อยละ 13.76 จากจำนวนผู้สำเร็จการศึกษา)  มีผลการศึกษาดังนี้ 
(ข้อมูล ณ วันท่ี 10 พฤษภาคม พ.ศ. 2566)   

       
       

 
  
 
 
 
 

   
   

         
 

          

 

 

 

 

 

ผลการประเมิน 

      นายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจต่อบัณฑิตคณะเกษตร กำแพงแสน ในภาพรวมมี ค่าเฉลี่ยที่ 4.35  
(ระดับพอใจมาก) โดยเรียงลำดับคะแนนความพึงพอใจในด้านต่างๆ ตามภาพ 
1.ด้านคุณธรรมจริยธรรม (ค่าเฉลี่ย 4.53)   
2.ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (ค่าเฉลี่ย 4.46) 
3.ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (ค่าเฉลี่ย 4.35)   
4.ด้านทักษะทางปัญญา (ค่าเฉลี่ย 4.23)   
5.ด้านความรู้ (ค่าเฉลี่ย 4.17)     
 

          การประเมินพฤติกรรมของบัณฑิตที ่แสดงออกตามอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย ค่าคะแนนเฉลี่ยเรียงตามลำดับจากด้านที่มากที่สุด คือ ด้านสำนึกดี 
สามัคคี และมุ่งมั่น (ค่าเฉลี่ยที่ 4.57, 4.52, และ 4.38) ส่วนด้านที่ได้คะแนน
น้อยที่สุดคือ ด้านสร้างสรรค์ (ค่าเฉลี่ย 4.24)     
 

          การประเมินพฤติกรรมของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิในภาพรวมมี  ค่าเฉลี่ยที่ 4.40  (แสดง
พฤติกรรมบ่อยมาก) และมีพฤติกรรมที่แสดงออกบ่อยครั้งในด้านต่างๆ ตามภาพ 
 

          การประเมินลักษณะของบัณฑิตที่นายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิตต้องการรับเข้าทำงานในองค์กรเป็นคุณลักษณะ
ทางด้าน  Soft Skills (ร้อยละ 76) และHard Skills  (ร้อยละ 24) โดยเรียงตาม 10 ลำดับที่ถูกเลือกตามภาพ 

https://eassess.ku.ac.th/eva_grad/index.php
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        สรุปความคิดเห็นที่มีต่อการพัฒนาบัณฑิต คณะเกษตร ก าแพงแสน  ในทัศนะของผู้ใชบ้ัณฑิต 

 

                

  

สิ่งที่ควรปรับปรุง / การเพ่ิมความรู้ 
/ ทักษะสำหรับการทำงาน 

ความรู้หรือทักษะที่จำเป็นต่อการทำงาน 
ในสายงาน 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

 

 ด้านความรู้ 
- คณิตศาสตร ์
- การขายสินค้า 
- งานปรับปรับพันธ์ุ 
- กลุ่มยาที่ใช้ในการรักษา 
- เทคโนโลยีใหม่ๆ ด้านผลิตพืช พืชไร่  
  พืชสวน พืชเศรษฐกิจ 
- การบัญชีเบื้องต้น 
- ภาษี 
 

 ด้านทักษะ 
- การคิดวิเคราะห์ข้อมลู / ปัญหา 
- การใช้เครื่องมือสมัยใหม่เข้ามาช่วยใน   
  การคัดเลือก 
- การใช้ภาษาต่างประเทศ เช่น 
  ภาษาอังกฤษ 
- การสื่อสารกับคนที่มีความหลากหลาย  
- การนำเสนองาน  
- การทำงานเป็นทีม 
 

 ด้านลักษณะบุคคล 
- ภาวะผู้นำ เช่น 
   ➢ การตัดสินใจทีเ่ด็ดขาด 
   ➢ ความกล้าแสดงออก แสดงความ 
     คิดเห็น 
- ความคล่องแคล่ว มไีหวพริบ 
- ใฝ่รู้ เรียนรู้เทคโนโลยีใหม่ๆที่    
  เปลี่ยนแปลงไป 

 

 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตร   
    ศาสตร์ 
- การคำนวณ และการคิดวิเคราะห์หลักสถิติ  
- การสังเกตพืช 
- ความรู้ทางด้านตัวเช้ือที่ทำให้เกิดโรคในพืช 
- ความรู้เรื่องพันธุศาสตร์ การปรับปรุงพันธุ์พืช  
  และการใช้เทคโนโลยีใหม่ๆ มาช่วยในการ 
  คัดเลือก 
- การสื่อสาร การโน้มน้าวคน รวมถึงการ 
  ประสานงาน 
- ความสามารถที่หลากหลาย  
 

 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา 
    เคร่ืองจักรกลและเมคคาทรอนิกส์เกษตร 
- ด้านการเกษตร การตลาดด้านเกษตรกรรม 
- ด้านเมคคาทรอนิกส์ 
- การคิดวิเคราะห์ข้อมูล การคำนวณข้อมูล 
  พื้นฐาน (Excel or Power BI) 
- การขายสินค้า 
 

 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี  
    ชีวภาพทางการเกษตร 
- ความรู้ด้านการเกษตร เช่น 
  ➢ มาตรฐานการรับรองแหล่งผลิต gap พืช  
  ➢ พืชอินทรีย์ 
  ➢ การผลิตไม้ดอกไม้ประดับ  
  ➢ พืชสวน โรคและเเมลง ,การขยายพันธุ์พืช 
   ➢ การผลติพืช วิจัยและพัฒนาพืช  
- ความเข้าใจหลักการ / ข้อจำกัดของเทคโนโลยี  
  และการเลือกใช้เทคโนโลยีหรือเทคนิคให้ 
  เหมาะสมกับงาน 
- ความชำนาญในการใช้เครื่องมือ  
- การสื่อสาร  
 

  

 ควรให้นสิิตมีการฝึกงานกับผู้ประกอบ 
    การลงมือปฏิบัติจริง เพ่ือฝึกการคิดและ 
    การวางแผน 
 

 ควรสอนภาษาอังกฤษเน้นการสื่อสาร 
    มากกว่าท่องจำ เริ่มต้นตั้งแต่พืน้ฐาน 
    จนถึงนิสิตสื่อสารเข้าใจ เพื่อการเติบโตใน 
    หน้าท่ีการงานในอนาคต 
 

  ควรเพิ่มวิชาที่เป็นภาคปฏิบตัใิหม้ากขึ้น 
 

จำนวน  25 คน 
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สิ่งที่ควรปรับปรุง / การเพ่ิมความรู้ 
/ ทักษะสำหรับการทำงาน 

ความรู้หรือทักษะที่จำเป็นต่อการทำงาน 
ในสายงาน 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

 - ภาษีหัก ณ ที่จ่าย 

 

 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ 
- การตลาดเชิงรุก 
- การจับบังคับสัตว์ 
- Microsoft Office 
- ภาษา  
- การสื่อสาร การพูดในชุมชน และเจรจาต่อรอง  
- การเป็นพิธีกรเบื้องต้น 
- การวางแผนงานและการแก้ปัญหา 
- การปรับตัว  
- ภาษี  
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คุณธรรมฯ ความรู้ ทักษะ
ทาง

ปัญญา 

ทักษะ       
ความ 

สัมพันธ์ฯ 

ภาพรวม ทักษะการ
วิเคราะห์ฯ 

สำนึกดี 

มุ่งมั่น 

สร้างสรรค์ 

สามัคคี 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ กำแพงแสน 

4. ความสามารถในการเรียนรู้งาน                   

7. ความเปน็ผู้ใฝ่รู้ เรยีนรู้ตลอดชีวิต                 

8. การวิเคราะห์เชิงเหตุผล เพื่อแก้ปัญหาท่ีซับซ้อน                                               

10. ความรู้ในสาขาวิชาที่เรียนสามารถนำไป

ปฏิบัติงานได ้

1. ทักษะในการทำงานเป็นทีม                                

2. ความซื่อสัตย์และมีจริยธรรม                         

3. ทักษะการสื่อสารและประสานงานกับผูอ้ื่น                

5. การรู้จักวางแผนและจัดสรรเวลาในการทำงาน       

6. ความสามารถในการปรับตัวตามสภาพแวดล้อมท่ี

เปลี่ยนแปลง                                                  

9. ความสามารถในการควบคุมอารมณ์ของตนเอง 

4.69 

4.51 

4.38 

4.61 



100 
 

เกณฑ์คะแนน  :  พฤติกรรมท่ีแสดงออก 
4.50-5.00   บ่อยทีสุ่ด       
3.50-4.49   บ่อยมาก 
2.50-3.49   บ่อย          
1.50-2.49   ไม่บ่อย 
1.00-1.49   ไม่บ่อยเลย 

เกณฑ์คะแนน  :  ระดบัควำมพึงพอใจ 
4.50-5.00   พอใจมากทีสุ่ด      
3.50-4.49   พอใจมาก 
2.50-3.49   พอใจปานกลาง     
1.50-2.49   พอใจน้อย 
1.00-1.49   พอใจน้อยทีสุ่ด 

ตารางละเอียดข้อมูล : ระบบประเมินคุณภาพบัณฑติระดับปริญญาตรี ผ่านเครือข่าย  (https://eassess.ku.ac.th/eva_grad/index.php) 

การประเมินคุณภาพบัณฑิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์จากนายจ้างหรือ
ผู้ใช้บัณฑิตมีตามวัตถุประสงค์   

• เพื่อศึกษาคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 2558) และตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย  

• เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
• เพ่ือศึกษาลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของตลาดแรงงานรวมทั้งองค์ความรู้หรือทักษะที่จำเป็นต่อ

การปฏิบัติงานในอนาคต 
 
 
 
 

ผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตระดับปริญญาตรีของคณะวิศวกรรมศาสตร์ กำแพงแสน 
ประจำปี พ.ศ. 2565  ผู้สำเร็จการศึกษารุ่นปีการศึกษา 2563 จำนวน 462 คน  ศึกษาจากกลุ่มนายจ้างหรือ
ผู้ใช้บัณฑิตภายหลังจากการรับบัณฑิตเข้าทำงานในองค์กรมาเป็นระยะเวลา 1 ปี  มีนายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิตตอบ
กลับแบบประเมินจำนวน 117 คน (ร้อยละ 25.33 จากจำนวนผู้สำเร็จการศึกษา)  มีผลการศึกษาดังนี้ 
(ข้อมูล ณ วันท่ี 10 พฤษภาคม พ.ศ. 2566)   

       
       

 
  
 
 
 
 

   
   

         
 

          

 

 

 

 

 

ผลการประเมิน 

      นายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจต่อบัณฑิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ กำแพงแสน ในภาพรวมมี ค่าเฉลีย่
ที่ 4.47  (ระดับพอใจมาก) โดยเรียงลำดับคะแนนความพึงพอใจในด้านต่างๆ ตามภาพ 
1.ด้านคุณธรรมจริยธรรม (ค่าเฉลี่ย 4.63)   
2.ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (ค่าเฉลี่ย 4.57) 
3.ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (ค่าเฉลี่ย 4.45)   
4.ด้านทักษะทางปัญญา (ค่าเฉลี่ย 4.36)   
5.ด้านความรู้ (ค่าเฉลี่ย 4.30)     
 

          การประเมินพฤติกรรมของบัณฑิตที ่แสดงออกตามอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย ค่าคะแนนเฉลี่ยเรียงตามลำดับจากด้านที่มากที่สุด คือ ด้านสำนึกดี 
สามัคคี และมุ่งมั่น (ค่าเฉลีย่ที ่4.69, 4.61, และ 4.51 ส่วนด้านที่ได้คะแนนน้อย
ที่สุดคือ ด้านสร้างสรรค์ (ค่าเฉลี่ย 4.38)     
 

          การประเมินพฤติกรรมของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิในภาพรวมมี  ค่าเฉลี่ยที่ 4.49  (แสดง
พฤติกรรมบ่อยมาก) และมีพฤติกรรมที่แสดงออกบ่อยครั้งในด้านต่างๆ ตามภาพ 
 

          การประเมินลักษณะของบัณฑิตที่นายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิตต้องการรับเข้าทำงานในองค์กรเป็นคุณลักษณะ
ทางด้าน Soft Skills (ร้อยละ 63) และHard Skills (ร้อยละ 37) โดยเรียงตาม 10 ลำดับที่ถูกเลือกตามภาพ 

https://eassess.ku.ac.th/eva_grad/index.php
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        สรุปความคิดเห็นที่มีต่อการพัฒนาบัณฑิต คณะวศิวกรรมศาสตร ์ก าแพงแสน                  

ในทัศนะของผู้ใชบ้ัณฑิต 

 

                

            
  

สิ่งที่ควรปรับปรุง / การเพ่ิมความรู้ 
/ ทักษะสำหรับการทำงาน 

ความรู้หรือทักษะที่จำเป็นต่อการทำงาน 
ในสายงาน 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

 

 ด้านความรู้  
- ความรู้ทาง business ของระบบ 
- การเขียนแบบเพื่อควบคุมการผลิต  
  และการใหส้ัญลักษณ ์
- เทคนิคการก่อสร้าง 
- ความรู้ด้านไฟฟ้า 
- ความรู้ด้านเครื่องกลในเชิงเทคนคิ 
- การสรุปรายงาน 
 

 ด้านทักษะ  
- การสื่อสาร การเจรจาและการตดิตอ่ 
  ประสานงาน กับทีม เพื่อนร่วมงาน  
  หรือแผนกต่างๆ 
- การใช้ภาษาต่างประเทศ โดยเฉพาะ 
  การพูด ฟัง และการสรุปใจความ 
- การใช้เทคโนโลยดีิจิทัล เช่น 
  ➢ การใช้โปรแกรมต่างๆ 
  ➢ Web Services 
- การนำเสนองาน 
- การคิดวิเคราะห์และแกไ้ขปัญหา 
  ต่างๆ ในเชิงปฏิบัติจริง 
- การบริหารคน งานและเวลา 
- การปรับตัว 
 

 ด้านลักษณะบุคคล  
- ความเป็นผู้นำ  
  ➢ กล้าแสดงออก แสดงความคดิเห็น 
   ➢ ความมั่นใจในตนเอง  
- ความกระตือรือร้น  
- การใฝ่รู้   
- การควบคุมอารมณ ์

 

 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา 
    วิศวกรรมการอาหาร 
- ระบบควบคุมการผลิต 
- บอยเลอร์  
 

 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา 
    วิศวกรรมเกษตร 
- การเขียนแบบ 
- การวิเคราะห์ข้อมูล 
- หลักการทำงานของเครื่องจักร และการผลิต 
- การใช้เทคโนโลยดีิจิทัล เช่น การใช้ 
  โปรแกรมในการจัดทำเอกสาร  
 

 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา 
    วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
- Custodian Service 
- กระบวนการคิดเชิงวิเคราะห์และการ 
  ประมวลผลปญัหา 
- การออกแบบระบบ End-to-end process 
- ด้าน Framework ต่างๆ ท่ีใช้ในการพัฒนา  
  Web Application 
- ความเข้าใจเกี่ยวกับ Requirement 
 

 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา 
    วิศวกรรมคอมพิวเตอร์และอิเล็กทรอนิกส ์
- การคิดวิเคราะห์ ปรับเปลีย่น logic เพื่อเพ่ิม  
  performance ของระบบ 
- การให้บริการ 
 

 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา 
    วิศวกรรมเคร่ืองกล 
- ความรู้พื้นฐานทางด้านวิศวกรรม 
- การใช้เทคโนโลยดีิจิทัล เช่น 
    ➢ การทำแบบโดยใช้โปรแกรม Auto cad 
    ➢ การเขียนแบบ 2D 3D เพื่อสั่งผลิตชิ้นงาน 

  

 ควรฝึกฝนใหน้สิิตได้เรียนรู้ในหลากหลาย 
โปรแกรมที่ใช้กับการเขียนแบบ รวมถึงการ    
คิดวิเคราะห์ และการรู้จักสร้างสัมพันธภาพ  
 
 

จำนวน 47 คน 
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สิ่งที่ควรปรับปรุง / การเพ่ิมความรู้ 
/ ทักษะสำหรับการทำงาน 

ความรู้หรือทักษะที่จำเป็นต่อการทำงาน 
ในสายงาน 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

 
 

    ➢ โปรแกรมสำนักงานต่างๆ คำสั่งลัด 
- Design function 
- ความรู้ทางการออกแบบระบบปรับอากาศ 
- การออกแบบเพื่อการผลิตในจำนวนมากๆ  
- การวางแผนบริหารจัดการ 
- การสื่อสาร การเจรจา และการประสานงาน 
  ในเชงิวิศวกรรม 
 

 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา 
    วิศวกรรมโยธา 
- การควบคุมงานก่อสร้างให้เป็นไปตาม 
  แผนงาน และตามหลักวิศวกรรม 
- ความรู้พื้นฐานทางวิศวกรรม 
- คำนวณปริมาณงบประมาณต่อโครงการ 
- การบริหารคน 
 

 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา 
    วิศวกรรมโยธา-ชลประทาน 
- งาน Soil  งานโครงสร้าง และงานก่อสร้าง 
- งานผิวตกแต่งปิดทับงานโครงสรา้ง 
 

 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา   
    วิศวกรรมอาหาร 
- ความรู้เกี่ยวกับเบเกอรี ่
- ความรู้ด้านการผลิต 
- การติดต่อ การขาย 
 

 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา 
    วิศวกรรมอุตสาหการ-โลจิสติกส ์
- ความรู้ทางเครื่องจักรเครื่องกล 
- ความรู้ในด้านไฟฟ้า / เครื่องกล ในการ 
  คำนวณเชิงวิศวกรรมแบบพ้ืนฐาน 
- Automation system 
- IoT 
- Data Analytics 
- ตำแหน่งวิศวกรจัดซื้อ ทักษะที่จำเป็น ได้แก่  
  การเขียนแบบ 2D 3D การคำนวณต้นทุน  
  และการเจรจาต่อรองกับคู่ค้า 
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สิ่งที่ควรปรับปรุง / การเพ่ิมความรู้ 
/ ทักษะสำหรับการทำงาน 

ความรู้หรือทักษะที่จำเป็นต่อการทำงาน 
ในสายงาน 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

 
 

- การอ่านแบบ datasheet ของอุปกรณ์ตา่งๆ 
  เพื่อสั่ง spare part 
- การคิดวิเคราะห์ปญัหา โดยใช้เทคนิค 5W1H 
- หลักท่ีใช้สำหรับ improvement 
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คุณธรรมฯ ความรู้ ทักษะ
ทาง

ปัญญา 

ทักษะ       
ความ 

สัมพันธ์ฯ 

ภาพรวม ทักษะการ
วิเคราะห์ฯ 

สำนึกดี 

มุ่งมั่น 

สร้างสรรค์ 

สามัคคี 

8. ความสามารถในการเรียนรู้งาน               

9. ความเปน็ผู้ใฝ่รู้ เรยีนรู้ตลอดชีวิต 

1. ความซื่อสัตย์และมีจริยธรรม                        

2. ทักษะในการทำงานเป็นทีม                          

3. ทักษะการสื่อสารและประสานงานกับผูอ้ื่น         

4. ความสามารถในการควบคุมอารมณ์ของตนเอง   

5. ความสามารถในการปรับตัวตามสภาพแวดล้อมท่ี

เปลี่ยนแปลง                                              

6. การรู้จักวางแผนและจัดสรรเวลาในการทำงาน   

7. การรู้จักกาลเทศะและวางตัวอย่างถูกต้องเหมาะสม

10. การมีจิตอาสาหรือจิตสาธารณะ 

คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 

4.49 

4.36 

4.27 

4.44 
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เกณฑ์คะแนน  :  พฤติกรรมท่ีแสดงออก 
4.50-5.00   บ่อยทีสุ่ด       
3.50-4.49   บ่อยมาก 
2.50-3.49   บ่อย          
1.50-2.49   ไม่บ่อย 
1.00-1.49   ไม่บ่อยเลย 

เกณฑ์คะแนน  :  ระดบัควำมพึงพอใจ 
4.50-5.00   พอใจมากทีสุ่ด      
3.50-4.49   พอใจมาก 
2.50-3.49   พอใจปานกลาง     
1.50-2.49   พอใจน้อย 
1.00-1.49   พอใจน้อยทีสุ่ด 

ตารางละเอียดข้อมูล : ระบบประเมินคุณภาพบัณฑติระดับปริญญาตรี ผ่านเครือข่าย  (https://eassess.ku.ac.th/eva_grad/index.php) 

การประเมินคุณภาพบัณฑิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์จากนายจ้างหรือ
ผู้ใช้บัณฑิตมีตามวัตถุประสงค์   

• เพื่อศึกษาคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 2558) และตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย  

• เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
• เพ่ือศึกษาลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของตลาดแรงงานรวมทั้งองค์ความรู้หรือทักษะที่จำเป็นต่อ

การปฏิบัติงานในอนาคต 
 
 
 
 

ผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตระดับปริญญาตรีของ คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์
ประจำปี พ.ศ. 2565  ผู้สำเร็จการศึกษารุ่นปีการศึกษา 2563 จำนวน 1,722 คน  ศึกษาจากกลุ่มนายจ้างหรือ
ผู้ใช้บัณฑิตภายหลังจากการรับบัณฑิตเข้าทำงานในองค์กรมาเป็นระยะเวลา 1 ปี  มีนายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิตตอบ
กลับแบบประเมินจำนวน 382 คน (ร้อยละ 22.19 จากจำนวนผู้สำเร็จการศึกษา)  มีผลการศึกษาดังนี้ 
(ข้อมูล ณ วันท่ี 10 พฤษภาคม พ.ศ. 2566)   

       
       

 
  
 
 
 
 

   
   

         
 

          

 

 

 

 

 

ผลการประเมิน 

          นายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจต่อบัณฑิตคณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ในภาพรวมมี ค่าเฉลีย่
ที่ 4.37  (ระดับพอใจมาก) โดยเรียงลำดับคะแนนความพึงพอใจในด้านต่างๆ ตามภาพ 
1.ด้านคุณธรรมจริยธรรม (ค่าเฉลี่ย 4.52)   
2.ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (ค่าเฉลี่ย 4.42)   
3.ด้านทักษะทางปัญญา (ค่าเฉลี่ย 4.31)   
4.ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (ค่าเฉลี่ย 4.29)   
5.ด้านความรู้ (ค่าเฉลี่ย 4.28)   
 

          การประเมินพฤติกรรมของบัณฑิตที ่แสดงออกตามอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย ค่าคะแนนเฉลี่ยเรียงตามลำดับจากด้านที่มากที่สุด คือ ด้านสำนึกดี 
สามัคคี และมุ่งมั่น (ค่าเฉลี่ยที่ 4.49, 4.44, และ 4.36) ส่วนด้านที่ได้คะแนน
น้อยที่สุดคือ ด้านสร้างสรรค์ (ค่าเฉลี่ย 4.27)     
 

          การประเมินพฤติกรรมของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิในภาพรวมมี  ค่าเฉลี่ยที่ 4.35  (แสดง
พฤติกรรมบ่อยมาก)  และมีพฤติกรรมที่แสดงออกบ่อยครั้งในด้านต่างๆ ตามภาพ 
 

          การประเมินลักษณะของบัณฑิตที่นายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิตต้องการรับเข้าทำงานในองค์กรเป็นคุณลักษณะ
ทางด้าน  Soft Skills (ร้อยละ 81) และHard Skills  (ร้อยละ 19) โดยเรียงตาม 10 ลำดับที่ถูกเลือกตามภาพ 

https://eassess.ku.ac.th/eva_grad/index.php
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        สรุปความคิดเห็นที่มีต่อการพัฒนาบัณฑิต คณะศลิปะศาสตรแ์ละวทิยาศาสตร ์               

ในทัศนะของผู้ใชบ้ัณฑิต 

 

                

  
 

สิ่งที่ควรปรับปรุง / การเพ่ิมความรู้ 
/ ทักษะสำหรับการทำงาน 

ความรู้หรือทักษะที่จำเป็นต่อการทำงาน 
ในสายงาน 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

 

 ด้านความรู้ 
- การเขียน Unit Testing for Front-end 

- การจัดทำระบบต่างๆ 
- ความรู้พื้นฐานด้านสารสนเทศ 
- คณิตศาสตร์และการคำนวณ 
 

 ด้านทักษะ  
- การคิดวิเคราะห ์เช่น 
  ➢ วิเคราะห์สถานการณ์  
  ➢ วิเคราะห์สาเหตุกรณีเกิดปญัหา  
     และเสนอแนะแนวทางในการเเก้ไข 
     ปัญหา 
  ➢ วิเคราะห์ข้อมูล 
- การใช้ภาษาต่างประเทศ เช่น 
  ➢  ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ  
  ➢  การสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษ 
  ➢ การอ่านงานวิจัย หรือคู่มือการใช้ 
     งานของเครื่องมือในห้องปฏิบัติการ 
  ➢ การฟังสัมมนาหรือเข้าหลักสตูร 
     อบรมต่างๆ  
- การนำเสนองานต่อสาธารณะ และใน 
  ลักษณะทางการ 
- การจัดลำดับความสำคญัของงาน  
- การใช้เทคโนโลยดีิจิทัล 
- การสื่อสาร 
- การจัดการความเครียด 
- ทักษะทางสังคม เช่น  
   ➢ การปรับตัวต่อสิ่งแวดล้อม 
   ➢ การอยูร่่วมกับผู้อื่น 
 

 ด้านลักษณะบุคคล 
- ใฝ่รู้ เรียนรู้ เพื่อสั่งสมประสบการณ ์
  การทำงาน  

 

 บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 
- 

 

 บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 
    ธุรกิจการบิน 
- ความรู้ในเงื่อนไขความคุม้ครองของกรรม 
  ธรรม์ และกฎหมาย 
- ความรู้ด้านเอกสารภาษี และการเงิน  
- ความรู้ด้านขนส่งทางอากาศ และเรือ 
- ภาษาอังกฤษสำหรับการสื่อสาร 
- การให้บริการลูกค้า 
- การสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ  
- ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการทำงาน 
  ร่วมกัน 
- การวางแผนและแก้ปญัหาในการทำงาน 
- การประสานงาน  
 

 บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 
    โรงแรมและท่องเท่ียว 
- การรู้เท่าทันเหตุการณ์ต่างๆ ในปัจจุบัน 
- ภาษาต่างประเทศ 
 

 บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด 
- 

 

 บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี 
    บริหาร 
- วิเคราะห์ข้อมลูด้านต่างๆ 
 

 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา 
    คณิตศาสตร์ประยุกต์ 

- 
 

 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี 
- ความรู้ทางด้านรังสี เคมี ชีวเคมี และ   
  วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
 

 

 หลักสูตรควรเพิม่กิจกรรมเกี่ยวกับการคิด
วิเคราะหเ์หตุและผลใหแ้ก่นสิิตฝึกปฏิบัต ิ
มากขึ้น รวมถึงการมีทัศนคติเชิงบวกแบบ  
 Growth mindset 

จำนวน 57 คน 
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สิ่งที่ควรปรับปรุง / การเพ่ิมความรู้ 
/ ทักษะสำหรับการทำงาน 

ความรู้หรือทักษะที่จำเป็นต่อการทำงาน 
ในสายงาน 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

 

- ความตั้งใจและเอาใจใส่ในงาน 
- ทัศนคติเชิงบวก 
- ความละเอียดรอบคอบและเป็น   
  ระเบียบ 
- กล้าที่จะขอความช่วยเหลือจาก 
  ทีมงาน 
- ภาวะผู้นำ เช่น 
    ➢ ความกล้าคดิ กล้าตัดสินใจ กล้าพูด 
  ➢ กล้าแสดงออก  
  ➢ ความมั่นใจในตนเอง 
  ➢ การควบคุมอารมณ ์
- ความเข้าใจผู้อื่น รู้จักยดืหยุ่น ไมค่วร 
  ยึดตนเองเป็นศูนย์กลาง 
- ความตรงต่อเวลา 
- ความอดทนในการทำงาน 
- ความกระตือรือร้นในการทำงาน 
- การมีไหวพริบ ปฏิภาณ  
- บุคลิกภาพ 
 

 

- การใช้ภาษาอังกฤษ และคอมพิวเตอร ์
- การคิดวิเคราะหแ์ละวางแผน 

- การคำนวณ 
 

 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจุลชีววิทยา 
- ความรู้พื้นฐานทางด้านจุลชีววิทยาในห้อง  
  ปฏิบัติการ 
- การทดสอบ/วเิคราะห์ เชื้อจุลินทรีย์ใน 
  ตัวอย่างอาหาร 
- Factory design 
- Good Hygiene Practice (GHP) 
- Hazard Analysis Critical Control  
  Point (HACCP) 
- Research Methodology 
- การคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ เป็นเหต ุ
  เป็นผล 
- การทำงานเป็นทีม 
- การประสานงาน 
 

 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี 
    สารสนเทศ 
- ความรู้ภาษีเงินได้  
- การคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบและการ 
  แก้ปัญหา 
- Service Mind  
- การทำงานเป็นทีม 
- การใช้เทคโนโลยี เช่นโปรแกรมต่างๆ 
 

 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส ์
- 

 

 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการ 
    คอมพิวเตอร์ 
- การใช้เทคโนโลยีใหม่ๆ  
- ความรู้พื้นฐาน / ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
  สารสนเทศ สามารถคิดวเิคราะห ์แยกแยะ 
  ในการทำงานได้อย่างเหมาะสม  
- การสื่อสารกับผู้อื่น 
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สิ่งที่ควรปรับปรุง / การเพ่ิมความรู้ 
/ ทักษะสำหรับการทำงาน 

ความรู้หรือทักษะที่จำเป็นต่อการทำงาน 
ในสายงาน 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

  

 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา 
    วิทยาศาสตร์ชีวภาพ 
- ความรู้ด้านเคมี การคำนวณ การเตรียมสาร 
  ละลาย การวิเคราะหส์ารเคม ี
- การใช้เครื่องมือและเครื่องเเก้วพ้ืนฐาน 
- การคำนวณ  
- การสื่อสารในท่ีสาธารณะหรือท่ีประชุม 
- การวิเคราะห์ปัญหาทีเ่กิดจากการทำงาน 
- การบริหารจัดการโครงการเชิงวิจัย และการ 
  ทำวิจัย  
 

 ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรม 
    การท่องเท่ียว 
- ความรู้และการใช้ภาษา 
- การใช้คอมพิวเตอร ์
- การวิเคราะห์ / สังเคราะห์ข้อมูลเพื่อนำมา 
  ประยุกต์ใช้ และการแก้ไขปญัหาเฉพาะหน้า  
- การตลาด  
- การบริหารคน  
- การสื่อสาร การเจรจาต่อรอง 
- การมีความคดิสรา้งสรรค ์
- การทำงานเป็นทีม 
 

 ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษา 
    ตะวันออก 
- ความรู้เกี่ยวกับการตลาด 
- การใช้ภาษา เช่น 
  ➢ การสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  
     เพื่องานบริการและงานขาย 
  ➢ การใช้ภาษาจีน เพื่อสร้างเว็บไซต์ขายของ  
- การใช้ Microsoft Office เช่น Excel 
- การนำเสนองาน การตดัสินใจ  
- การใช้เทคโนโลยีที่เกีย่วข้อง 
 

 ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
- 
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สิ่งที่ควรปรับปรุง / การเพิ่มความรู้ 
/ ทักษะสำหรับการทำงาน 

ความรู้หรือทักษะที่จำเป็นต่อการทำงาน 
ในสายงาน 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

  
 

 ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ    
    เพ่ืออุตสาหกรรมบริการ 
- การพูดสื่อสารและการโน้มน้าวจงูใจคน 
- คณิตศาสตร์  
- การบริหาร 
- ภาษาที่สาม 
- การจัดการชั้นเรียนและรูปแบบการจัดการ  
  เรียนรู้ตามลักษณะกลุ่มผู้เรยีน 
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คุณธรรมฯ ความรู้ ทักษะ
ทาง

ปัญญา 

ทักษะ       
ความ 

สัมพันธ์ฯ 

ภาพรวม ทักษะการ
วิเคราะห์ฯ 

สำนึกดี 

มุ่งมั่น 

สร้างสรรค์ 

สามัคคี 

4. ความรู้ทางภาษาต่างประเทศ                 

6. ความคิดสร้างสรรค์ เพ่ือให้เกิดนวัตกรรม   

7. ความรู้ในสาขาวิชาที่เรียนสามารถนำไป

ปฏิบัติงานได ้                                     

9. ความเปน็ผู้ใฝ่รู้ เรยีนรู้ตลอดชีวิต 

1. ความซื่อสัตย์และมีจริยธรรม                        

2. ความสามารถในการปรับตัวตามสภาพแวดล้อมท่ี

เปลี่ยนแปลง                                              

3. ทักษะในการทำงานเป็นทีม                          

5. ทักษะการสื่อสารและประสานงานกับผูอ้ื่น            

8. การมีจิตอาสาหรือจิตสาธารณะ                   

10. การรู้จักวางแผนและจัดสรรเวลาในการทำงาน 

คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ 

4.69 

4.51 

4.48 

4.67 



112 
 

เกณฑ์คะแนน  :  พฤติกรรมท่ีแสดงออก 
4.50-5.00   บ่อยทีสุ่ด       
3.50-4.49   บ่อยมาก 
2.50-3.49   บ่อย          
1.50-2.49   ไม่บ่อย 
1.00-1.49   ไม่บ่อยเลย 

เกณฑ์คะแนน  :  ระดบัควำมพึงพอใจ 
4.50-5.00   พอใจมากทีสุ่ด      
3.50-4.49   พอใจมาก 
2.50-3.49   พอใจปานกลาง     
1.50-2.49   พอใจน้อย 
1.00-1.49   พอใจน้อยทีสุ่ด 

การประเมินคุณภาพบัณฑิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์จากนายจ้างหรือ
ผู้ใช้บัณฑิตมีตามวัตถุประสงค์   

• เพื่อศึกษาคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 2558) และตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย  

• เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
• เพ่ือศึกษาลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของตลาดแรงงานรวมทั้งองค์ความรู้หรือทักษะที่จำเป็นต่อ

การปฏิบัติงานในอนาคต 
 
 
 
 

ผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตระดับปริญญาตรีของคณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ 
ประจำปี พ.ศ. 2565  ผู้สำเร็จการศึกษารุ่นปีการศึกษา 2563 จำนวน 205 คน  ศึกษาจากกลุ่มนายจ้างหรือ
ผู้ใช้บัณฑิตภายหลังจากการรับบัณฑิตเข้าทำงานในองค์กรมาเป็นระยะเวลา 1 ปี  มีนายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิตตอบ
กลับแบบประเมินจำนวน 17 คน (ร้อยละ 8.30 จากจำนวนผู้สำเร็จการศึกษา)  มีผลการศึกษาดังนี้ 
(ข้อมูล ณ วันท่ี 10 พฤษภาคม พ.ศ. 2566)   

       
       

 
  
 
 
 
 

   
   

         
 

          

 

 

 

 

 

ผลการประเมิน 

          นายจ้างหรือผู ้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจต่อบัณฑิตคณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ ในภาพรวมมี 
ค่าเฉลี่ยที่ 4.55  (ระดับพอใจมากที่สุด) โดยเรียงลำดับคะแนนความพึงพอใจในด้านต่างๆ ตามภาพ 
1.ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (ค่าเฉลี่ย 4.71)   
2.ด้านคุณธรรมจริยธรรม (ค่าเฉลี่ย 4.60)   
3.ด้านทักษะทางปัญญา (ค่าเฉลี่ย 4.51)   
4.ด้านความรู้ (ค่าเฉลี่ย 4.49)   
5.ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (ค่าเฉลี่ย 4.47)   
 

          การประเมินพฤติกรรมของบัณฑิตที ่แสดงออกตามอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย ค่าคะแนนเฉลี่ยเรียงตามลำดับจากด้านที่มากที่สุด คือ ด้านสำนึกดี 
สามัคคี และมุ่งมั่น (ค่าเฉลีย่ที ่4.69, 4.67 และ 4.51) ส่วนด้านที่ได้คะแนนน้อย
ที่สุดคือ ด้านสร้างสรรค์ (ค่าเฉลี่ย 4.48)     
 

          การประเมินพฤติกรรมของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิในภาพรวมมี  ค่าเฉลี่ยที่ 4.55  (แสดง
พฤติกรรมบ่อยที่สุด)  และมีพฤติกรรมที่แสดงออกบ่อยครั้งในด้านต่างๆ ตามภาพ 
 

          การประเมินลักษณะของบัณฑิตที่นายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิตต้องการรับเข้าทำงานในองค์กรเป็นคุณลักษณะ
ทางด้าน Soft Skills (ร้อยละ 58) และHard Skills (ร้อยละ 42) โดยเรียงตาม 10 ลำดับที่ถูกเลือกตามภาพ 
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        สรุปความคิดเห็นที่มีต่อการพัฒนาบัณฑิต คณะศกึษาศาสตรแ์ละพฒันศาสตร ์                   

ในทัศนะของผู้ใชบ้ัณฑิต 

                 

  
 

สิ่งที่ควรปรับปรุง / การเพ่ิมความรู้ 
/ ทักษะสำหรับการทำงาน 

ความรู้หรือทักษะที่จำเป็นต่อการทำงาน 
ในสายงาน 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

 

 ด้านทักษะ  
- การสื่อสาร รู้จักพูดคยุเพื่อเข้าหา 
  ลูกค้า 
- การใช้งาน Microsoft Excel ขั้นสูง  
- การใช้สื่อท่ีหลากหลาย 
- ภาษาอังกฤษ 
- การคิดค้นนวัตกรรม    

 
 
 
 
 
 

 

 

 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรและ 
    สิ่งแวดล้อมศึกษา 
- การขาย 
- การใหบ้ริการ 
- การฝึกสอน 
 

 ศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 
    เรียนรู้ 
- การจัดการเรียนรู ้
- สื่อเทคโนโลย ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

จำนวน 7 คน 
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คุณธรรมฯ ความรู้ ทักษะ
ทาง

ปัญญา 

ทักษะ       
ความ 

สัมพันธ์ฯ 

ภาพรวม ทักษะการ
วิเคราะห์ฯ 

สำนึกดี 

มุ่งมั่น 

สร้างสรรค์ 

สามัคคี 

4.67 

4.51 

4.40 

4.58 

5. ความสามารถในการเรียนรู้งาน                

7. ความรู้ในสาขาวิชาที่เรียนสามารถนำไป

ปฏิบัติงานได ้                                      

10. ความรู้พ้ืนฐานด้านสารสนเทศ 

1. ความซื่อสัตย์และมีจริยธรรม                         

2. ทักษะในการทำงานเป็นทีม                              

3. ทักษะการสื่อสารและประสานงานกับผูอ้ื่น             

4. ความสามารถในการปรับตัวตามสภาพแวดล้อมท่ี

เปลี่ยนแปลง                                               

6. ความสามารถในการควบคุมอารมณ์ของตนเอง      

8. การรู้จักวางแผนและจัดสรรเวลาในการทำงาน         

9. การรู้จักกาลเทศะและวางตัวอย่างถูกต้องเหมาะสม 

คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 
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เกณฑ์คะแนน  :  พฤติกรรมท่ีแสดงออก 
4.50-5.00   บ่อยทีสุ่ด       
3.50-4.49   บ่อยมาก 
2.50-3.49   บ่อย          
1.50-2.49   ไม่บ่อย 
1.00-1.49   ไม่บ่อยเลย 

เกณฑ์คะแนน  :  ระดบัควำมพึงพอใจ 
4.50-5.00   พอใจมากทีสุ่ด      
3.50-4.49   พอใจมาก 
2.50-3.49   พอใจปานกลาง     
1.50-2.49   พอใจน้อย 
1.00-1.49   พอใจน้อยทีสุ่ด 

ตารางละเอียดข้อมูล : ระบบประเมินคุณภาพบัณฑติระดับปริญญาตรี ผ่านเครือข่าย  (https://eassess.ku.ac.th/eva_grad/index.php) 

การประเมินคุณภาพบัณฑิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์จากนายจ้างหรือ
ผู้ใช้บัณฑิตมีตามวัตถุประสงค์   

• เพื่อศึกษาคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 2558) และตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย  

• เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
• เพ่ือศึกษาลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของตลาดแรงงานรวมทั้งองค์ความรู้หรือทักษะที่จำเป็นต่อ

การปฏิบัติงานในอนาคต 
 
 
 
 

ผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตระดับปริญญาตรีของคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา ประจำปี 
พ.ศ. 2565  ผู้สำเร็จการศึกษารุ่นปีการศึกษา 2563 จำนวน 127 คน  ศึกษาจากกลุ่มนายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิต
ภายหลังจากการรับบัณฑิตเข้าทำงานในองค์กรมาเป็นระยะเวลา 1 ปี  มีนายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิตตอบกลับแบบ
ประเมินจำนวน 26 คน (ร้อยละ 20.48 จากจำนวนผู้สำเร็จการศึกษา)  มีผลการศึกษาดังนี้ 
(ข้อมูล ณ วันท่ี 10 พฤษภาคม พ.ศ. 2566)   

       
       

 
  
 
 
 
 

   
   

         
 

          

 

 

 

 

 

ผลการประเมิน 

          นายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจต่อบัณฑิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬาในภาพรวมมี ค่าเฉลีย่ที ่4.46  
(ระดับพอใจมาก) โดยเรียงลำดับคะแนนความพึงพอใจในด้านต่างๆ ตามภาพ 
1.ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (ค่าเฉลี่ย 4.68)   
2.ด้านคุณธรรมจริยธรรม (ค่าเฉลี่ย 4.58)   
3.ด้านทักษะทางปัญญา (ค่าเฉลี่ย 4.38)   
4.ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (ค่าเฉลี่ย 4.36)   
5.ด้านความรู้ (ค่าเฉลี่ย 4.29)   
 

          การประเมินพฤติกรรมของบัณฑิตที ่แสดงออกตามอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย ค่าคะแนนเฉลี่ยเรียงตามลำดับจากด้านที่มากที่สุด คือ ด้านสำนึกดี 
สามัคคี และมุ่งมั่น (ค่าเฉลี่ยที่ 4.67, 4.58, และ 4.51) ส่วนด้านที่ได้คะแนน
น้อยที่สุดคือ ด้านสร้างสรรค์ (ค่าเฉลี่ย 4.40)     
 

          การประเมินพฤติกรรมของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิในภาพรวมมี  ค่าเฉลี่ยที่ 4.46  (แสดง
พฤติกรรมบ่อยมาก)  และมีพฤติกรรมที่แสดงออกบ่อยครั้งในด้านต่างๆ ตามภาพ 
 

          การประเมินลักษณะของบัณฑิตที่นายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิตต้องการรับเข้าทำงานในองค์กรเป็นคุณลักษณะ
ทางด้าน Soft Skills (ร้อยละ 77) และHard Skills (ร้อยละ 23) โดยเรียงตาม 10 ลำดับที่ถูกเลือกตามภาพ 

https://eassess.ku.ac.th/eva_grad/index.php
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       สรุปความคิดเห็นทีม่ีต่อการพัฒนาบัณฑิต คณะวทิยาศาสตรก์ารกฬีา ในทศันะของผู้ใชบ้ัณฑติ 

 

                 

  

สิ่งที่ควรปรับปรุง / การเพ่ิมความรู้ 
/ ทักษะสำหรับการทำงาน 

ความรู้หรือทักษะที่จำเป็นต่อการทำงาน 
ในสายงาน 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

 

 ด้านความรู้  
- การจัดการสุขภาพ 
- การขาย โดยเฉพาะอาชีพเทรนเนอร์ 
- การคิดภาษี  
 

 ด้านทักษะ 
- การใช้ภาษาต่างประเทศ โดยเฉพาะ 
  การสื่อสาร 
- การประสานงาน 
 

 ด้านลักษณะบุคคล  
- ความเป็นผู้นำ 
  ➢ ความมั่นใจในตนเอง  
  ➢ กล้าตดัสินใจ 
  ➢ กล้าแสดงความคดิเห็น  
- ความรับผดิชอบในหน้าท่ีที่ได้รับ 
  มอบหมาย  
- ความรอบคอบในการทำงาน 
 

 

 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์  
     การกีฬาและการออกกำลังกาย 
 ด้านความรู้ 
- ความรู้ความเข้าใจในการสอนและถ่ายทอด 
  ใหแ้ก่ลูกค้าได้อย่างถูกต้อง 
- การนำความรูด้้านวิทยาศาสตร์การกีฬา  
  มาประยุกต์ใช้กับการส่งเสริมสุขภาพตาม 
  กลุ่มวัย 
- ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์การกีฬา เช่น  
  เจ้าหน้าที่นวด ควรมีความรู้ด้านกายวิภาค 
  ศาสตร์ การทำงานของกล้ามเนื้อ ประสาท  
  ให้สอดคล้องกับกีฬา 
- ความรู้ด้านการฝึกที่หลากหลาย เช่น การ 
  ฝึกแก้ออฟฟิศซิมโดม ฝึกคนท่ีเพิง่ผ่าตัด 
  รักษาเส้นเอ็นไขว้หน้าข้อเข่า (ACL) ฉีกขาด          
- การปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
- การนวด และการออกกำลังกาย 
- การออกเเบบโปรเเกรมตามเป้าหมายลูกค้า 
    

 ทักษะ 
- การสื่อสารและการประสานงาน  รวมถึง 
  การโน้มน้าวใจลูกคา้ 
- การฝึกโปรแกรมต่างๆ  
 

 อืน่ๆ 
- การมีมนุษยสัมพันธ์ 
 

  

 ควรส่งนิสิตมาฝึกงานในส่วนของ 
    สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด ก่อนออกไป 
    ปฏิบัติงานเพื่อให้นิสิตได้เรยีนรูก้ารทำงาน 

 

 

  

จำนวน  12 คน 
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คุณธรรมฯ ความรู้ ทักษะ
ทาง

ปัญญา 

ทักษะ       
ความ 

สัมพันธ์ฯ 

ภาพรวม ทักษะการ
วิเคราะห์ฯ 

สำนึกดี 

มุ่งมั่น 

สร้างสรรค์ 

สามัคคี 

คณะวิทยาศาสตร์ ศรีราชา 

5. ความสามารถในการเรียนรู้งาน               

7. ความเปน็ผู้ใฝ่รู้ เรยีนรู้ตลอดชีวิต             

10. การวิเคราะห์เชิงเหตุผล เพ่ือแก้ปัญหาท่ี

ซับซ้อน 

1. ความซื่อสัตย์และมีจริยธรรม                          

2. ทักษะในการทำงานเป็นทีม                           

3. ทักษะการสื่อสารและประสานงานกับผูอ่ื้น          

4. ความสามารถในการปรับตัวตามสภาพแวดล้อมท่ี

เปลี่ยนแปลง                                                  

6. การรู้จักวางแผนและจัดสรรเวลาในการทำงาน     

8. ความสามารถในการควบคุมอารมณ์ของตนเอง       

9. การรู้จักกาลเทศะและวางตัวอย่างถูกต้องเหมาะสม 

4.62 

4.43 

4.34 

4.57 
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เกณฑ์คะแนน  :  พฤติกรรมท่ีแสดงออก 
4.50-5.00   บ่อยทีสุ่ด       
3.50-4.49   บ่อยมาก 
2.50-3.49   บ่อย          
1.50-2.49   ไม่บ่อย 
1.00-1.49   ไม่บ่อยเลย 

เกณฑ์คะแนน  :  ระดบัควำมพึงพอใจ 
4.50-5.00   พอใจมากทีสุ่ด      
3.50-4.49   พอใจมาก 
2.50-3.49   พอใจปานกลาง     
1.50-2.49   พอใจน้อย 
1.00-1.49   พอใจน้อยทีสุ่ด 

ตารางละเอียดข้อมูล : ระบบประเมินคุณภาพบัณฑติระดับปริญญาตรี ผ่านเครือข่าย  (https://eassess.ku.ac.th/eva_grad/index.php) 

การประเมินคุณภาพบัณฑิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์จากนายจ้างหรือ
ผู้ใช้บัณฑิตมีตามวัตถุประสงค์   

• เพื่อศึกษาคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 2558) และตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย  

• เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
• เพ่ือศึกษาลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของตลาดแรงงานรวมทั้งองค์ความรู้หรือทักษะที่จำเป็นต่อ

การปฏิบัติงานในอนาคต 
 
 
 
 

ผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตระดับปริญญาตรีของคณะวิทยาศาสตร์ ศรีราชา ประจำปี 
พ.ศ. 2565  ผู้สำเร็จการศึกษารุ่นปีการศึกษา 2563 จำนวน 333 คน  ศึกษาจากกลุ่มนายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิต
ภายหลังจากการรับบัณฑิตเข้าทำงานในองค์กรมาเป็นระยะเวลา 1 ปี  มีนายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิตตอบกลับแบบ
ประเมินจำนวน 76 คน (ร้อยละ 22.83 จากจำนวนผู้สำเร็จการศึกษา)  มีผลการศึกษาดังนี้ 
(ข้อมูล ณ วันท่ี 10 พฤษภาคม พ.ศ. 2566)   

       
       

 
  
 
 
 
 

   
   

         
 

          

 

 

 

 

 

ผลการประเมิน 

          นายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจต่อบัณฑิตคณะวิทยาศาสตร์ ศรีราชาในภาพรวมมี ค่าเฉลี่ยที่ 
4.42  (ระดับพอใจมาก) โดยเรียงลำดับคะแนนความพึงพอใจในด้านต่างๆ ตามภาพ 
1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม (ค่าเฉลี่ย 4.60)   
2. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (ค่าเฉลี่ย 4.53) 
3. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (ค่าเฉลี่ย 4.40)   
4. ด้านทักษะทางปัญญา (ค่าเฉลี่ย 4.34)     
5. ด้านความรู้ (ค่าเฉลี่ย 4.21)  
 

          การประเมินพฤติกรรมของบัณฑิตที ่แสดงออกตามอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย ค่าคะแนนเฉลี่ยเรียงตามลำดับจากด้านที่มากที่สุด คือ ด้านสำนึกดี 
สามัคคี และมุ่งมั่น (ค่าเฉลี่ยที่ 4.62, 4.57, และ 4.43) ส่วนด้านที่ได้คะแนน
น้อยที่สุดคือ ด้านสร้างสรรค์ (ค่าเฉลี่ย 4.34)     
 

          การประเมินพฤติกรรมของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิในภาพรวมมี  ค่าเฉลี่ยที่ 4.42  (แสดง
พฤติกรรมบ่อยมาก)  และมีพฤติกรรมที่แสดงออกบ่อยครั้งในด้านต่างๆ ตามภาพ 
 

          การประเมินลักษณะของบัณฑิตที่นายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิตต้องการรับเข้าทำงานในองค์กรเป็นคุณลักษณะ
ทางด้าน Soft Skills (ร้อยละ 71) และHard Skills (ร้อยละ 29) โดยเรียงตาม 10 ลำดับที่ถูกเลือกตามภาพ 
 

https://eassess.ku.ac.th/eva_grad/index.php
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        สรุปความคดิเห็นทีม่ีต่อการพฒันาบณัฑิต คณะวทิยาศาสตร ์ศรรีาชา  ในทัศนะของผู้ใช้บณัฑิต 

 

                

  

สิ่งที่ควรปรับปรุง / การเพ่ิมความรู้ 
/ ทักษะสำหรับการทำงาน 

ความรู้หรือทักษะที่จำเป็นต่อการทำงาน 
ในสายงาน 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

 

 ด้านความรู้  
- ความรู้เกี่ยวกับระบบมาตรฐานที่ 
  สำคัญในโรงงานอุตสาหกรรม 
- การเขียนหนังสือราชการ และการรับ 
  เรื่อง 
- กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการทำงาน 
- การบริหารจัดการภาพรวมของ 
  โครงการ  
- การประกันคณุภาพ 
 

 ด้านทักษะ  
- ทักษะทางสังคม 
  ➢ การแสดงตัวตนใหผู้้อื่นรู้จัก 
  ➢ การพบปะกับคู่เเข่ง และนำ    
     ประสบการณ์มาปรับใช้เพื่อพัฒนา 
     ตนเองและองค์กร 
   ➢ การปฏสิัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงาน 
   ➢ การเอาตัวรอด 
- การใช้ภาษาต่างประเทศ เช่น  
  ภาษาอังกฤษโดยเฉพาะการสื่อสาร  
  และภาษาจีน 
- การนำเสนองาน 
- การสื่อสาร การพูดโน้มน้าวและเจรจา 
  ต่อรอง 
- การประสานงาน 
- ความคิดสร้างสรรค์ดา้นนวัตกรรม  
- การจัดลำดับความสำคญัของงาน 
- การคิดเชิงวิพากษ์ เชิงระบบ โดย 
  วิเคราะห์ปญัหาและออกแบบการ 
  แก้ปัญหาในสภาวะกดดันหรือภายใต ้
  เวลาที่จำกัด 
- บริหารจัดการเวลา  

 

 

 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา  
     คณิตศาสตร์ประยุกต์ 
- การคิดวิเคราะห์ข้อมลูเชิงตัวเลข 
- การใช้ภาษา coding 
 - ความรู้ทางด้านการแพทย์พื้นฐาน เช่น    
  ➢ Product  
  ➢ เครื่องมือแพทย ์ 
  ➢ Flow การปฏิบัติงานต่างๆ เพือ่ให้มี 
     ความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้อง สามารถส่งต่อ 
     ข้อมูลให้กับลูกค้าได้  
- ภาษาอังกฤษข้ันพ้ืนฐาน 
- ความรู้ด้านงานบริการ การให้ขอ้มูลด้านการ 
  บริการต่างๆ 
- การ query ข้อมูล สรุปผลและนำเสนอ 
- การสื่อสาร เจรจาต่อรองและโนม้น้าวใจ 
- การประสานงาน  
 

 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี 
- กฎหมายอุตสาหกรรม 
- ระบบมาตรฐานในโรงงานอุตสาหกรรม 
- lab skill  
- Industrial safety 
- Environmental Laws 
- การทำงานกับสารเคมี และเครื่องมือทาง 
  วิทยาศาสตร ์
- การสื่อสารและเจรจาต่อรอง 
 

 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี 
     สารสนเทศ 
- ด้านเทคโนโลยีดิจิทลั เช่น  
   ➢ AI  
  ➢ Software Development 
  

 

 การเรียนวิชาเลือก ควรให้นิสติสามารถ 
    เลือกได้ตามความสนใจ 
 ควรเพิม่วิชา programming ให้มากข้ึน  
    เพื่อให้นิสิตมีทักษะในการเขียนโปรแกรม 
    ที่ดีขึ้น  

จำนวน 40 คน 
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สิ่งที่ควรปรับปรุง / การเพิ่มความรู้ 
/ ทักษะสำหรับการทำงาน 

ความรู้หรือทักษะที่จำเป็นต่อการทำงาน 
ในสายงาน 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

 

 ด้านลักษณะบุคคล 
- ความรับผดิชอบ 
- ความขยัน  
- การมีสติ มีสมาธ ิจากแรงกดดันของ 
  ลูกค้า 
- การเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ  หรือเทคโนโลย ี
  ใหม่ๆ เพื่อเพิ่มพูนความรู้และพฒันา 
  ตนเอง 
- ความอดทน 
- กล้าตัดสินใจ 
- การเข้าอกเข้าใจผู้อื่น 
- Growth Mindset  
 

 

  ➢ การเขียนโปรแกรม ได้แก ่
     JavaScript 
     TypeScript     

             Node.js  
     MySQL 
     MongoDB 
     Angular 
     Python 
   ➢  Amazon Web Services (AWS) 
   ➢ Security design 
   ➢ Cloud technology 
   ➢ System test 
   ➢ Network 
   ➢ ระบบอินเตอร์เนต็พื้นฐาน  
   ➢ การใช้คอมพิวเตอรเ์บื้องต้น 
- ความเข้าใจในระบบการดำเนินการทดสอบ  
  เพราะสายงาน QA จำเป็นต้องทราบอย่าง 
  ละเอียดเพื่อลดปญัหาของการเกดิ Defects 
- การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า และการทำงานใน 
  เวลาที่จำกัด 
- การใช้ภาษาอังกฤษ  
 

 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการ 
    คอมพิวเตอร์ 
- ด้านเทคโนโลยีดิจิทลั เช่น  
  ➢ IT System Development และ IT Security 
   ➢ System / Network Infrastructure 
   ➢ Object Oriented Programming (OOP) 
   ➢ ภาษาทางคอมพิวเตอร์  
   ➢ เทคโนโลยสีารสนเทศ 
   ➢ การใช้เครื่องมือและการนำเสนอที่มีแบบ 
     แผนใหม่ๆ และเข้าใจง่าย 
   ➢ ความรู้และทักษะด้านการเขียนโปรแกรม  
     และฐานข้อมูล 
- Statistics 
- Chemical engineering 
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สิ่งที่ควรปรับปรุง / การเพ่ิมความรู้ 
/ ทักษะสำหรับการทำงาน 

ความรู้หรือทักษะที่จำเป็นต่อการทำงาน 
ในสายงาน 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

  

- การคิดเชิงวิพากษ์ คิดวิเคราะหอ์ย่างมีระบบ 
  เป็นเหตุเป็นผล  
- การทำงานเป็นทีม  
- การสื่อสารและประสานงานกับผู้อื่น 
- การปรับตัวต่อสภาพแวดล้อม 
- การใช้ภาษา 
 

 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา 
    วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 
- การใช้โปรแกรม Excel ขั้นสูง 
- การสื่อสารและการเจรจา 
- การทำงานเป็นทีม 
- การใช้ภาษาอังกฤษ  
- การคิดเชิงวิพากษ์และคดิอย่างมตีรรกะ 
- ภาษี 
- สินเช่ือ 
- กฎหมาย  
 

 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา 
     วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
- ด้านสายงานวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม เช่น 
   ➢ การจดัการขยะ  

   ➢ กากอุตสาหกรรม ต่างๆ  
   ➢ การแก้ไขปัญหามลพิษ ทางน้ำ ทางอากาศ 
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คุณธรรมฯ ความรู้ ทักษะ
ทาง

ปัญญา 

ทักษะ       
ความ 

สัมพันธ์ฯ 

ภาพรวม ทักษะการ
วิเคราะห์ฯ 

สำนึกดี 

มุ่งมั่น 

สร้างสรรค์ 

สามัคคี 

7. ความสามารถในการเรียนรู้งาน              

8. ความรู้ทางภาษาต่างประเทศ                

9. ความเปน็ผู้ใฝ่รู้ เรียนรู้ตลอดชีวิต 

1. ความซื่อสัตย์และมีจริยธรรม                          

2. ความสามารถในการปรับตัวตามสภาพแวดล้อมท่ี

เปลี่ยนแปลง                                              

3. ทักษะการสื่อสารและประสานงานกับผูอ้ื่น         

4. การรู้จักวางแผนและจัดสรรเวลาในการทำงาน    

5. ทักษะในการทำงานเป็นทีม                          

6. ความสามารถในการควบคุมอารมณ์ของตนเอง 

10. ทักษะการเจรจาต่อรอง โน้มนา้วและจูงใจคน 

คณะพาณิชยนาวีนานาชาติ  

4.63 

4.43 

4.30 

4.56 
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เกณฑ์คะแนน  :  พฤติกรรมท่ีแสดงออก 
4.50-5.00   บ่อยทีสุ่ด       
3.50-4.49   บ่อยมาก 
2.50-3.49   บ่อย          
1.50-2.49   ไม่บ่อย 
1.00-1.49   ไม่บ่อยเลย 

เกณฑ์คะแนน  :  ระดบัควำมพึงพอใจ 
4.50-5.00   พอใจมากทีสุ่ด      
3.50-4.49   พอใจมาก 
2.50-3.49   พอใจปานกลาง     
1.50-2.49   พอใจน้อย 
1.00-1.49   พอใจน้อยทีสุ่ด 

ตารางละเอียดข้อมูล : ระบบประเมินคุณภาพบัณฑติระดับปริญญาตรี ผ่านเครือข่าย  (https://eassess.ku.ac.th/eva_grad/index.php) 

การประเมินคุณภาพบัณฑิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์จากนายจ้างหรือ
ผู้ใช้บัณฑิตมีตามวัตถุประสงค์   

• เพื่อศึกษาคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 2558) และตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย  

• เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
• เพ่ือศึกษาลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของตลาดแรงงานรวมทั้งองค์ความรู้หรือทักษะที่จำเป็นต่อ

การปฏิบัติงานในอนาคต 
 
 
 
 

ผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตระดับปริญญาตรีของคณะพาณิชยนาวีนานาชาติ ประจำปี 
พ.ศ. 2565  ผู้สำเร็จการศึกษารุ่นปีการศึกษา 2563 จำนวน 201 คน  ศึกษาจากกลุ่มนายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิต
ภายหลังจากการรับบัณฑิตเข้าทำงานในองค์กรมาเป็นระยะเวลา 1 ปี  มีนายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิตตอบกลับแบบ
ประเมินจำนวน 75 คน (ร้อยละ 37.32 จากจำนวนผู้สำเร็จการศึกษา)  มีผลการศึกษาดังนี้ 
(ข้อมูล ณ วันท่ี 10 พฤษภาคม พ.ศ. 2566)   

       
       

 
  
 
 
 
 

   
   

         
 

          

 

 

 

 

 

ผลการประเมิน 

          นายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจต่อบัณฑิตคณะพาณิชยนาวีนานาชาติ ในภาพรวมมี ค่าเฉลี่ยที่ 
4.40  (ระดับพอใจมาก) โดยเรียงลำดับคะแนนความพึงพอใจในด้านต่างๆ ตามภาพ 
1.ด้านคุณธรรมจริยธรรม (ค่าเฉลี่ย 4.61)   
2.ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (ค่าเฉลี่ย 4.52) 
3.ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (ค่าเฉลี่ย 4.33)   
4.ด้านทักษะทางปัญญา (ค่าเฉลี่ย 4.31)   
5.ด้านความรู้ (ค่าเฉลี่ย 4.19)   
 

          การประเมินพฤติกรรมของบัณฑิตที ่แสดงออกตามอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย ค่าคะแนนเฉลี่ยเรียงตามลำดับจากด้านที่มากที่สุด คือ ด้านสำนึกดี 
สามัคคี และมุ่งมั่น (ค่าเฉลี่ยที่ 4.63, 4.56, และ 4.43) ส่วนด้านที่ได้คะแนน
น้อยที่สุดคือ ด้านสร้างสรรค์ (ค่าเฉลี่ย 4.30)     
 

          การประเมินพฤติกรรมของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิในภาพรวมมี  ค่าเฉลี่ยที่ 4.43  (แสดง
พฤติกรรมบ่อยมาก)  และมีพฤติกรรมที่แสดงออกบ่อยครั้งในด้านต่างๆ ตามภาพ 
 

          การประเมินลักษณะของบัณฑิตที่นายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิตต้องการรับเข้าทำงานในองค์กรเป็นคุณลักษณะ
ทางด้าน Soft Skills (ร้อยละ 73) และHard Skills (ร้อยละ 27) โดยเรียงตาม 10 ลำดับที่ถูกเลือกตามภาพ 
 

https://eassess.ku.ac.th/eva_grad/index.php
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        สรุปความคิดเห็นที่มีต่อการพัฒนาบัณฑิต คณะพาณิชยนาวนีานาชาต ิ                               

ในทัศนะของผู้ใชบ้ัณฑิต 

 

                

 

สิ่งที่ควรปรับปรุง / การเพ่ิมความรู้ 
/ ทักษะสำหรับการทำงาน 

ความรู้หรือทักษะที่จำเป็นต่อการทำงาน 
ในสายงาน 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

 

 ด้านความรู้  
- ความรู้ด้านวิชาชีพชาวเรือ 
- การนำความรูม้าพัฒนาเทคโนโลยีใน 
  งานที่ทำ 
 

 ด้านทักษะ  
 

- การใช้ภาษาต่างประเทศ เช่น 
  ➢ การฟัง พูด อ่าน เขียนภาษาองักฤษ 
  ➢ การพูดและการเจรจาต่อรองกบัคู่ 
     ค้าต่างประเทศ 
  ➢ การใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการ 
     นำเสนอ 
  ➢ ภาษาที ่2-3 ได้แก่ ภาษาอังกฤษ  
     ญี่ปุ่น จีน 
- การติดต่อประสานงานกับลูกค้า 
- การวิเคราะห์ปัญหาและแก้ปญัหา 
  เฉพาะหน้า 
- เทคโนโลยสีารสนเทศ 
- การทำงานเป็นทีม 
- การรับมือกับสถานการณ์ทีก่ดดนั 
 

 ด้านลักษณะบุคคล  
- การเป็นผู้ใฝรู่้ เรยีนรู้ แสวงหาความรู ้
  ทั้งที่เกี่ยวข้องกับการทำงานและเรื่อง  
  อื่นให้หลากหลายแขนงวิชา 
- ความมั่นใจในการทำงาน 
- การกล้าแสดงออก เพื่อแสดงถึง 
  ผลงาน และความสามารถของตนเอง 
- ความละเอียดรอบคอบในการทำงาน 
 

 

 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการขนส่ง 
    ทางทะเล 
- ธุรกิจขนส่ง การขนส่งระหว่างประเทศ  
- เทรนด์การจดัส่งสินค้าในแต่ละช่วง 
- Incoterms  
- การจัดการ 
- การวิเคราะห์สถิตติัวเลข 
- เขตการค้าเสรี (FTA) 
- การส่งออก นำเข้า 
- ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับองค์กรโลจสิติกส ์
- การประสานงานระหว่างประเทศ 
- การเจรจาต่อรองทั้งภาษาไทยและ 
  ภาษาอังกฤษ 
 

 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์  
    การเดินเรือ 
- การดูเเลสินคา้  
- การนำเรือ 
- ความรู้และทักษะวิชาชีพชาวเรือ 
- วัฒนธรรม 
- การสื่อสารและความเข้าใจในภาษาอังกฤษ 
- การแก้ปัญหาให้ทันต่อสถานการณ ์
- การอ่าน การจดจำและการสังเกต 
- การจัดสรรเวลา 
 

 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา 
    วิศวกรรมต่อเรือและเคร่ืองกลเรือ 
- การเขียนแบบ 
- คุณสมบัติของวัสดุ การวิเคราะหค์วามแข็งแรง  
  ของช้ินงานจากการจำลอง 
- ระบบงานเครื่องกล และ Automation 
- ระบบปรับอากาศและระบายอากาศ 
- การสื่อสาร 

  

 การเรียนการสอนที่ใกล้เคียงกับสภาพ 
     การทำงานจริง จะช่วยส่งเสรมิให้นิสิต 
     เกิดทักษะ รวมถึงการจัดกิจกรรมต่างๆ  
     จะทำใหน้ิสิตไดเ้รียนรู้การอยูร่่วมกับผู้อื่น 
     ได้ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จำนวน 32 คน 



128 
 
  



129 
 
                                                                                                                                               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คุณธรรมฯ ความรู้ ทักษะ
ทาง

ปัญญา 

ทักษะ       
ความ 

สัมพันธ์ฯ 

ภาพรวม ทักษะการ
วิเคราะห์ฯ 

สำนึกดี 

มุ่งมั่น 

สร้างสรรค์ 

สามัคคี 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ ศรีราชา 

7. ความสามารถในการเรียนรู้งาน                   

8. ความเปน็ผู้ใฝ่รู้ เรยีนรู้ตลอดชีวิต                 

9. การวิเคราะห์เชิงเหตุผล เพื่อแก้ปัญหาท่ีซับซ้อน 

1. ความซื่อสัตย์และมีจริยธรรม                         

2. ความสามารถในการปรับตัวตามสภาพแวดล้อมท่ี

เปลี่ยนแปลง                                                

3. ทักษะในการทำงานเป็นทีม                                    

4. ทักษะการสื่อสารและประสานงานกับผูอ้ื่น          

5. การรู้จักวางแผนและจัดสรรเวลาในการทำงาน    

6. ความสามารถในการควบคุมอารมณ์ของตนเอง  

10. การรู้จักกาลเทศะและวางตัวอย่างถูกต้อง

เหมาะสม 

4.67 

4.44 

4.37 

4.61 
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ตารางละเอียดข้อมูล : ระบบประเมินคุณภาพบัณฑติระดับปริญญาตรี ผ่านเครือข่าย  (https://eassess.ku.ac.th/eva_grad/index.php) 

การประเมินคุณภาพบัณฑิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์จากนายจ้างหรือ
ผู้ใช้บัณฑิตมีตามวัตถุประสงค์   

• เพื่อศึกษาคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 2558) และตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย  

• เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
• เพ่ือศึกษาลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของตลาดแรงงานรวมทั้งองค์ความรู้หรือทักษะที่จำเป็นต่อ

การปฏิบัติงานในอนาคต 
 
 
 
 

ผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตระดับปริญญาตรีของคณะวิศวกรรมศาสตร์ ศรีราชา 
ประจำปี พ.ศ. 2565  ผู้สำเร็จการศึกษารุ่นปีการศึกษา 2563 จำนวน 369 คน  ศึกษาจากกลุ่มนายจ้างหรือ
ผู้ใช้บัณฑิตภายหลังจากการรับบัณฑิตเข้าทำงานในองค์กรมาเป็นระยะเวลา 1 ปี  มีนายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิตตอบ
กลับแบบประเมินจำนวน 94 คน (ร้อยละ 25.48 จากจำนวนผู้สำเร็จการศึกษา)  มีผลการศึกษาดังนี้ 
(ข้อมูล ณ วันท่ี 10 พฤษภาคม พ.ศ. 2566)   

       
       

 
  
 
 
 
 

   
   

         
 

          

 

 

 

 

 

ผลการประเมิน 

      นายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจต่อบัณฑิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ ศรีราชา ในภาพรวมมี ค่าเฉลี่ยที่ 
4.47  (ระดับพอใจมาก) โดยเรียงลำดับคะแนนความพึงพอใจในด้านต่างๆ ตามภาพ 
1.ด้านคุณธรรมจริยธรรม (ค่าเฉลี่ย 4.61)   
2.ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (ค่าเฉลี่ย 4.59) 
3.ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (ค่าเฉลี่ย 4.47)   
4.ด้านทักษะทางปัญญา (ค่าเฉลี่ย 4.34)   
5.ด้านความรู้ (ค่าเฉลี่ย 4.32)     
 

          การประเมินพฤติกรรมของบัณฑิตที ่แสดงออกตามอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย ค่าคะแนนเฉลี่ยเรียงตามลำดับจากด้านที่มากที่สุด คือ ด้านสำนึกดี 
สามัคคี และมุ่งมั่น (ค่าเฉลีย่ที ่4.67, 4.61, และ 4.44 ส่วนด้านที่ได้คะแนนน้อย
ที่สุดคือ ด้านสร้างสรรค์ (ค่าเฉลี่ย 4.37)     
 

          การประเมินพฤติกรรมของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิในภาพรวมมี  ค่าเฉลี่ยที่ 4.47  (แสดง
พฤติกรรมบ่อยมาก) และมีพฤติกรรมที่แสดงออกบ่อยครั้งในด้านต่างๆ ตามภาพ 
 

          การประเมินลักษณะของบัณฑิตที่นายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิตต้องการรับเข้าทำงานในองค์กรเป็นคุณลักษณะ
ทางด้าน Soft Skills (ร้อยละ 73) และHard Skills  (ร้อยละ 27) โดยเรียงตาม 10 ลำดับที่ถูกเลือกตามภาพ 
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        สรุปความคดิเห็นทีม่ีต่อการพฒันาบณัฑิต คณะวศิวกรรมศาสตร ์ศรรีาชา ในทัศนะของผู้ใชบ้ณัฑิต 

 

                 

  

สิ่งที่ควรปรับปรุง / การเพ่ิมความรู้ 
/ ทักษะสำหรับการทำงาน 

ความรู้หรือทักษะที่จำเป็นต่อการทำงาน 
ในสายงาน 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

 

 ด้านความรู้  
- การวิเคราะห์ข้อมูลโครงข่าย  
  (Network Analysis) 
 

 ด้านทักษะ  
- การบริหารคนและวางแผนการทำงาน  
  เช่น 
  ➢ การใช้คนให้เหมาะกับงาน 
- การใช้เทคโนโลยดีิจิทัล เช่น 
  ➢ การเขียนโปรแกรม เช่น Python 
  ➢  AutoCAD  
  ➢  Programmable Logic  
     Controller (PLC)    
  ➢ การใช้เครื่องมือทวนสอบ ทดสอบ 
     ความถูกต้อง 
- ทักษะทางสังคม เช่น 
    ➢ การปรับตัวเข้ากับสังคม  
   ➢ การรับมือกับสถานการณ์เพื่อ 
     จัดการกับความเครียด 
    ➢ การปฏสิัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงาน /  
     ทีมงาน 
   ➢ การรู้จักบทบาทหน้าท่ีของตนเอง 
- การสื่อสาร เช่น  
  ➢ การสื่อสารกับผู้บังคับบญัชาและผู ้
     ใต้บังคับบัญชา 
  ➢ การเจรจาต่อรอง โน้มน้าวและจูง 
     ใจเพื่อนร่วมงาน 
- การใช้ภาษาต่างประเทศ เช่น การพูด  
  ภาษาอังกฤษ 
- การคิดวิเคราะห์และแก้ปญัหาเฉพาะ 
  หน้า  

 

 

 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา 
    วิศวกรรมคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ 
    ศาสตร์ 
- Cloud technology  
- การเขียน ภาษา Script ต่างๆ 
- การเขียนโปรแกรมทีไ่ด้หลากหลายภาษา 
- งานด้าน hardware เช่น IoT  
- การวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาในการเขียน  
  code  
- การบริหารจัดการ 
 

 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา 
    วิศวกรรมเคร่ืองกลและการออกแบบ 
- AutoCAD 
- การเขียนแบบ ด้วยโปรแกรม Catia 
 

 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา 
    วิศวกรรมเคร่ืองกลและระบบการผลิต 
- การอ่านและการออกแบบ 2D (GD&T)  
- การใช้โปรแกรมดีไซนเ์บื้องต้น เช่น     
  ➢ SOLIDWORKS 
  ➢ AutoCAD  
- การเขียน PLC เบื้องต้น  
- การเลือกใช้เครื่องมือ Pneumatic  
- การอ่าน Circuit diagram 
- ความรู้ในการใช้เครื่องจักร 
 

 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา 
    วิศวกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส ์
- ภาษา เช่น ภาษาอังกฤษ ภาษาญี่ปุ่น 
- Network 
- IOT ,  AutoCAD 
- Microsoft Office  
- Technical skill  

 

 

 ควรเพิม่ระยะเวลาในการฝึกงานมากขึ้น 
    เพื่อให้นิสิตได้เรียนรู้การทำงานจริงๆ  
    รวมถึงปัญหาหน้างานท่ีควรจะสอนตั้งเเต ่
    ในช้ันเรียน 
 การฝึกงานท่ีให้นิสิตมาทดลองทำงาน 
    ควรมีการสัมภาษณ์ก่อนรับมาฝึกงาน  
    เพื่อให้ตรงตามความต้องการของบริษัท 
 
 
 
 
 

จำนวน 39 คน 
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สิ่งที่ควรปรับปรุง / การเพ่ิมความรู้ 
/ ทักษะสำหรับการทำงาน 

ความรู้หรือทักษะที่จำเป็นต่อการทำงาน 
ในสายงาน 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

 

 ด้านลักษณะบุคคล  
- ใฝ่รู้ เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
- การเป็นผู้ตามที่ด ี
- ความรับผดิชอบและจดจ่อต่องานท่ี 
  ได้รับมอบหมาย 
- กล้าพูด กล้าถาม 
- ความมั่นใจในตนเอง 
- ภาวะผู้นำ 
- ความขยัน อดทนต่อแรงกดกัน 
- ความละเอียดรอบคอบ 

 

- Programming 
- ภาษาโปรแกรม Python 
- การใช้งาน PLC Automation and  
  Machine for Maintenance 
- การปรับปรุงพัฒนากระบวนการผลิต 
- การผลติชิ้นส่วน 
- ความรู้เรื่องไฟฟ้า 
- เครื่องกล 
- ดีไซดแ์ละไฮโวลต ์
- การเจรจาต่อรอง, การนำเสนองาน , การขาย 
 

 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา 
    วิศวกรรมโยธา 
- AutoCAD 
- มาตรฐานงานช่างวิศวกรรมที่ควรทราบเชน่    
  ➢  American Concrete Institute (ACI) 
  ➢  American Society of Mechanical  
     Engineers (ASME)  
   ➢  European Norms (EN) 
- ความรู้ทางด้านโครงสร้าง วัสดุ พื้นฐาน 
- หลักการด้านวิศวกรรม 
- การสื่อสาร การพูดโน้มน้าวใจลกูน้องและ 
  เพื่อนร่วมงาน 
- ความชำนาญหน้างาน 
 

 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา 
    วิศวกรรมอุตสาหการและระบบ 
- การคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบและการแกไ้ข 
  ปัญหาเชิงป้องกันอย่างถาวร 
- การใช้เครื่องมือในส่วนของกระบวนการผลิต  
  ด้วยหลักการ Poka Yoke  
- การวางแผน  
- การบริหารวตัถุดิบ 
- ความรู้และการวิเคราะหเ์ชิงสถิต ิ 
- โปรแกรมในการคำนวณเชิงสถิต ิ
- ด้านวิศวกรรม การอ่านแบบ การวิเคราะห ์
  ปัญหางาน 
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คณะเกษตร 

คณะวิทยาการจัดการ 

คุณธรรมฯ ความรู้ ทักษะ
ทาง

ปัญญา 

ทักษะ       
ความ 

สัมพันธ์ฯ 

ภาพรวม ทักษะการ
วิเคราะห์ฯ 

สำนึกดี 

มุ่งมั่น 

สร้างสรรค์ 

สามัคคี 

4.63 

4.41 

4.34 

4.57 

1. ความเป็นผู้ใฝ่รู้ เรียนรู้ตลอดชีวิต                   
2. ความรู้ในสาขาวิชาที่เรียนสามารถนำไปปฏิบัติงานได้                                                             

5. ความสามารถในการเรียนรู้งาน                     

8. ความรู้พ้ืนฐานด้านสารสนเทศ                    

10. ทักษะความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

3. ความซื่อสัตย์และมีจริยธรรม                          

4. ความสามารถในการปรับตัวตามสภาพแวดล้อมท่ี

เปลี่ยนแปลง                                                  

6. ทักษะในการทำงานเป็นทีม                              

7. การรู้จักวางแผนและจัดสรรเวลาในการทำงาน       

9. ทักษะการสื่อสารและประสานงานกับผูอ้ื่น 
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เกณฑค์ะแนน : พฤตกิรรมทีแ่สดงออก 

4.50-5.00   บ่อยทีสุ่ด       
3.50-4.49   บ่อยมาก 

2.50-3.49   บ่อย          

1.50-2.49   ไม่บ่อย                                    

1.00-1.49   ไม่บ่อยเลย 

เกณฑค์ะแนน  :  ระดบัความพงึพอใจ 

4.50-5.00   พอใจมากทีส่ดุ      

3.50-4.49   พอใจมาก 

2.50-3.49   พอใจปานกลาง     

1.50-2.49   พอใจนอ้ย 

1.00-1.49   พอใจนอ้ยทีสุ่ด 

ตารางละเอียดข้อมูล : ระบบประเมินคุณภาพบัณฑติระดับปริญญาตรี ผ่านเครือข่าย  (https://eassess.ku.ac.th/eva_grad/index.php) 

การประเมินคุณภาพบัณฑิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์จากนายจ้างหรือ
ผู้ใช้บัณฑิตมีตามวัตถุประสงค์   

• เพื่อศึกษาคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 2558) และตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย  

• เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
• เพ่ือศึกษาลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของตลาดแรงงานรวมทั้งองค์ความรู้หรือทักษะที่จำเป็นต่อ

การปฏิบัติงานในอนาคต 
 
 
 
 

ผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตระดับปริญญาตรีของคณะวิทยาการจัดการ ประจำปี พ.ศ. 
2565  ผู้สำเร็จการศึกษารุ่นปีการศึกษา 2563 จำนวน 1,215 คน  ศึกษาจากกลุ่มนายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิต
ภายหลังจากการรับบัณฑิตเข้าทำงานในองค์กรมาเป็นระยะเวลา 1 ปี  มีนายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิตตอบกลับแบบ
ประเมินจำนวน 249 คน (ร้อยละ 20.5 จากจำนวนผู้สำเร็จการศึกษา)  มีผลการศึกษาดังนี้ 
(ข้อมูล ณ วันท่ี 10 พฤษภาคม พ.ศ. 2566)   

       
       

 
  
 
 

 
 

   
   

         
 

          

 

 

 

 

 

ผลการประเมิน 

          นายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจต่อบัณฑิตคณะวิทยาการจัดการ ในภาพรวมมี ค่าเฉลี่ยที่ 4.45  
(ระดับพอใจมาก) โดยเรียงลำดับคะแนนความพึงพอใจในด้านต่างๆ ตามภาพ 
1.ด้านคุณธรรมจริยธรรม (ค่าเฉลี่ย 4.65)   
2.ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (ค่าเฉลี่ย 4.58) 
3.ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (ค่าเฉลี่ย 4.37)   
4.ด้านความรู้ (ค่าเฉลี่ย 4.34)     
5.ด้านทักษะทางปัญญา (ค่าเฉลี่ย 4.32)   
 

          การประเมินพฤติกรรมของบัณฑิตที ่แสดงออกตามอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย ค่าคะแนนเฉลี่ยเรียงตามลำดับจากด้านที่มากที่สุด คือ ด้านสำนึกดี 
สามัคคี และมุ่งมั่น (ค่าเฉลี่ยที่ 4.63, 4.57, และ 4.41) ส่วนด้านที่ได้คะแนน
น้อยที่สุดคือ ด้านสร้างสรรค์ (ค่าเฉลี่ย 4.34)     
 

          การประเมินพฤติกรรมของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิในภาพรวมมี  ค่าเฉลี่ยที่ 4.43  (แสดง
พฤติกรรมบ่อยมาก) และมีพฤติกรรมที่แสดงออกบ่อยครั้งในด้านต่างๆ ตามภาพ 
 

          การประเมินลักษณะของบัณฑิตที่นายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิตต้องการรับเข้าทำงานในองค์กรเป็นคุณลักษณะ
ทางด้าน Soft Skills (ร้อยละ 48) และHard Skills (ร้อยละ 52) โดยเรียงตาม 10 ลำดับที่ถูกเลือกตามภาพ 

https://eassess.ku.ac.th/eva_grad/index.php
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        สรุปความคิดเห็นที่มีต่อการพัฒนาบัณฑิต คณะวทิยาการจดัการ  ในทัศนะของผู้ใชบ้ัณฑิต 

 

                

  

สิ่งที่ควรปรับปรุง / การเพ่ิมความรู้ 
/ ทักษะสำหรับการทำงาน 

ความรู้หรือทักษะที่จำเป็นต่อการทำงาน 
ในสายงาน 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

 

 ด้านจริยธรรม 
- ความรับผดิชอบต่อตนเองและสงัคม 
 

 ด้านความรู้ 
- พื้นฐานทางบัญชี 
- ความรู้รอบตัว ทีส่ามารถปรับเปลี่ยน 
  งานได้หลายตำแหน่ง หรือปรับใช้ได้กับ 
  ทุกสถานการณ์ 
 

 ด้านทักษะ 
- การใช้โปรเกรม Microsoft พื้นฐาน  
  เช่น Excel  
- การใช้ภาษาต่างประเทศ เช่น การฟัง 
  และพูดภาษาอังกฤษ  
- การสื่อสาร  
- ความคิดสร้างสรรค์  
- การนำเสนองาน 
- การทำงานเป็นทีม เช่น  
  ➢ การยืดหยุ่นในการทำงาน 
- การคิดวิเคราะห ์
  ➢ วิเคราะห์ข้อมูลอยา่งเป็นระบบ  
     เพื่อให้เกิดการนำไปใช้ได้ง่าย 
  ➢ วิเคราะห์สถานการณต์่างๆ  
   ➢ วิเคราะห์ปัญหาและการแกไ้ข  
- ทักษะทางสังคม 
  ➢ การปรับตัวเข้ากับสภาพแวดลอ้ม  
     และเพื่อนร่วมงาน  
  ➢ การใช้ชีวิตร่วมกับบุคคลในสังคม 
   

 ด้านลักษณะบุคคล  
- ใฝ่เรียนรู้ แสวงหาความรู้ใหม่ๆ เพื่อ 
  พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
- ขยัน อดทน มุ่งมั่นตั้งใจทำงานในสาขา 
  วิชาชีพ  

 

 บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงิน 
    และการลงทุน 
- การคิดวิเคราะห ์
- การสื่อสารภาษาอังกฤษ  
- การนำเสนองาน 
- การใช้โปรแกรมพื้นฐาน เช่น Excel 
 

 บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 
- การใช้โปรแกรม Microsoft Office อย่าง 
  เชี่ยวชาญ เช่น Excel 
- การคิดวิเคราะห์อย่างมรีะบบ  
- ภาษาอังกฤษ  
- การนำเสนองาน 
- การทำงานเป็นทีม 
- การปรับตัวในสภาวะการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 
- Service Mind  
 

 บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ  
    โรงแรมและท่องเท่ียว 
- การใช้โปรแกรม Microsoft Office  เช่น  
  Excel 

- การใช้ภาษาต่างประเทศ เช่น ภาษาอังกฤษ   
  ภาษาจีน 
- การคิดวิเคราะห์  
- ความรู้รอบตัวด้านอื่นๆ 
 

 บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการ 
    จัดการโลจิสติกส ์
- ความรู้ด้าน Freight Forwarder ในเชิงลึก 
- การใช้เทคโนโลยดีิจิทัล เช่น  
    ➢ การใช้คอมพิวเตอร์  
    ➢ การใช้โปรแกรม MS Excel 
- การสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ   
 

  

 ควรปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับ 
    การเปลี่ยนแปลงของโลก และมีความ 
    ทันสมัยทันต่อการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ 
 ควรขยายเวลาการฝึกงานหรือการ 
     ฝึกอบรมในเชิงปฏิบัติให้แก่นิสิตมากขึ้น   
     เพื่อใหม้ปีระสบการณ์และสามารถนำ 
     ความรู้มาประยุกต์ใช้ในการทำงานได้จริง  
     รวมทั้งยกตัวอย่างปัญหาการทำงาน ใน 
     ระหว่างการเรียนการสอน เพือ่ให้นิสิต 
     ฝกึแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได ้
 
 

จำนวน 142 คน 
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สิ่งที่ควรปรับปรุง / การเพ่ิมความรู้ 
/ ทักษะสำหรับการทำงาน 

ความรู้หรือทักษะที่จำเป็นต่อการทำงาน 
ในสายงาน 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

 

- ความรับผิดชอบ มีวินยั รู้จักบทบาทใน 
  งานของตนเอง 
- ความมั่นใจในตัวเอง 
- การกล้าตดัสินใจในการทำงาน 
- ความละเอียดรอบคอบ 
- ทัศนคติที่ดีต่องาน การรักและเคารพ 
  ในอาชีพของตนเอง 
- รู้จักรับฟังผู้อื่น  
- ความคล่องแคล่ว  
- วุฒิภาวะทางอารมณ ์
 

 

- การคิดวิเคราะห์และแก้ปญัหา   
- การนำเสนองาน 
- การพัฒนาบุคลิกภาพ 
 

 บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด 
- บัญชีสำหรับผู้ประกอบการ 
- Social Listening Tools 
- การใช้คอมพิวเตอร์ เช่น โปรแกรม Excel  
  (Excel Advance) 
- การนำเสนองาน  
- ภาษาอังกฤษ  
- ความคิดสร้างสรรค์  
- การสื่อสาร 

 

 บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี 
    บริหาร 
- การใช้เทคโนโลยดีิจิทัล เช่น 
  ➢ การใช้โปรแกรมทางวิชาชีพบัญชี 
  ➢ MS Excel 
- การนำเสนองาน 
- ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  
- การใช้ภาษาต่างประเทศ เช่น ภาษาอังกฤษ 
 

 บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจ 
    ระหว่างประเทศ 
- กฎหมายระหว่างประเทศ 
- กฎหมายการค้าระหว่างประเทศ 
- โลจิสติกส ์
- การขาย 
- การใช้เทคโนโลยดีิจิทัล เช่น Excel 
- การใช้ภาษาต่างประเทศ 
  ➢ การสื่อสารภาษาอังกฤษ 
   ➢ ภาษาในภมูิภาคอาเซียน เช่น พม่า 
- การวิเคราะห์และตัดสินใจ  
- การนำเสนองาน 
- บุคลิกภาพ 
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คณะเกษตร 

คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา 

คุณธรรมฯ ความรู้ ทักษะทาง
ปัญญา 

ทักษะ       
ความ 

สัมพันธ์ฯ 

ภาพรวม ทักษะการ
วิเคราะห์ฯ 

สำนึกดี 

มุ่งมั่น 

สร้างสรรค์ 

สามัคคี 

6. ความสามารถในการเรียนรู้งาน                     

7. การวิเคราะห์เชิงเหตุผล เพ่ือแก้ปัญหาที่ซับซ้อน 

9. ความเปน็ผู้ใฝ่รู้ เรียนรู้ตลอดชีวิต 

1. ความซื่อสัตย์และมีจริยธรรม                         

2. ทักษะในการทำงานเป็นทีม                              

3. ทักษะการสื่อสารและประสานงานกับผูอ่ื้น             

4. ความสามารถในการปรับตัวตามสภาพแวดล้อมท่ี

เปลี่ยนแปลง                                                 

5. การรู้จักวางแผนและจัดสรรเวลาในการทำงาน     

8. ทักษะการเจรจาต่อรอง โน้มนา้วและจูงใจคน       

10. ความสามารถในการควบคุมอารมณข์องตนเอง 

4.62 

4.32 

4.19 

4.50 
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เกณฑค์ะแนน : พฤตกิรรมทีแ่สดงออก 

4.50-5.00   บ่อยทีสุ่ด       
3.50-4.49   บ่อยมาก 

2.50-3.49   บ่อย          

1.50-2.49   ไม่บ่อย                                    

1.00-1.49   ไม่บ่อยเลย 

เกณฑค์ะแนน  :  ระดบัความพงึพอใจ 

4.50-5.00   พอใจมากทีส่ดุ      

3.50-4.49   พอใจมาก 

2.50-3.49   พอใจปานกลาง     

1.50-2.49   พอใจนอ้ย 

1.00-1.49   พอใจนอ้ยทีสุ่ด 

ตารางละเอียดข้อมูล : ระบบประเมินคุณภาพบัณฑติระดับปริญญาตรี ผ่านเครือข่าย  (https://eassess.ku.ac.th/eva_grad/index.php) 

การประเมินคุณภาพบัณฑิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์จากนายจ้างหรือ
ผู้ใช้บัณฑิตมีตามวัตถุประสงค์   

• เพื่อศึกษาคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 2558) และตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย  

• เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
• เพ่ือศึกษาลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของตลาดแรงงานรวมทั้งองค์ความรู้หรือทักษะที่จำเป็นต่อ

การปฏิบัติงานในอนาคต 
 
 
 
 

ผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตระดับปริญญาตรีของคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชาประจำปี 
พ.ศ. 2565  ผู้สำเร็จการศึกษารุ่นปีการศึกษา 2563 จำนวน 181 คน  ศึกษาจากกลุ่มนายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิต
ภายหลังจากการรับบัณฑิตเข้าทำงานในองค์กรมาเป็นระยะเวลา 1 ปี  มีนายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิตตอบกลับแบบ
ประเมินจำนวน 43 คน (ร้อยละ 23.76 จากจำนวนผู้สำเร็จการศึกษา)  มีผลการศึกษาดังนี้ 
(ข้อมูล ณ วันท่ี 10 พฤษภาคม พ.ศ. 2566)   

       
       

 
  
 
 

 
 

   
   

         
 

          

 

 

 

 

 

ผลการประเมิน 

          นายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจต่อบัณฑิตคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชาในภาพรวมมี ค่าเฉลี่ยที่ 
4.45  (ระดับพอใจมาก) โดยเรียงลำดับคะแนนความพึงพอใจในด้านต่างๆ ตามภาพ 
1.ด้านคุณธรรมจริยธรรม (ค่าเฉลี่ย 4.63)   
2.ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (ค่าเฉลี่ย 4.55) 
3.ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (ค่าเฉลี่ย 4.43)  
4.ด้านทักษะทางปัญญา (ค่าเฉลี่ย 4.37)   
5.ด้านความรู้ (ค่าเฉลี่ย 4.24)     
 

          การประเมินพฤติกรรมของบัณฑิตที ่แสดงออกตามอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย ค่าคะแนนเฉลี่ยเรียงตามลำดับจากด้านที่มากที่สุด คือ ด้านสำนึกดี 
สามัคคี และมุ่งมั่น (ค่าเฉลี่ยที่ 4.62, 4.50, และ 4.32) ส่วนด้านที่ได้คะแนน
น้อยที่สุดคือ ด้านสร้างสรรค์ (ค่าเฉลี่ย 4.19)     
 

          การประเมินพฤติกรรมของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิในภาพรวมมี  ค่าเฉลี่ยที่ 4.35  (แสดง
พฤติกรรมบ่อยมาก) และมีพฤติกรรมที่แสดงออกบ่อยครั้งในด้านต่างๆ ตามภาพ 
 

          การประเมินลักษณะของบัณฑิตที่นายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิตต้องการรับเข้าทำงานในองค์กรเป็นคุณลักษณะ
ทางด้าน  Soft Skills (ร้อยละ 71) และHard Skills (ร้อยละ 29) โดยเรียงตาม 10 ลำดับที่ถูกเลือกตามภาพ 

https://eassess.ku.ac.th/eva_grad/index.php
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      สรปุความคิดเห็นที่มตี่อการพัฒนาบณัฑิต คณะเศรษฐศาสตร ์ศรรีาชา ในทัศนะของผู้ใชบ้ัณฑิต 

 

                

  

สิ่งที่ควรปรับปรุง / การเพ่ิมความรู้ 
/ ทักษะสำหรับการทำงาน 

ความรู้หรือทักษะที่จำเป็นต่อการทำงาน 
ในสายงาน 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

 

 ด้านทักษะ 
- การใช้โปรเกรม Microsoft พื้นฐาน  
  เช่น Excel ในระบบกลาง-สูง ได ้
- การใช้ภาษาต่างประเทศ เช่น    
  ภาษาอังกฤษ ภาษาที่ 3 
- การสื่อสาร และประสานงานกับ 
  เพื่อนร่วมงานหรือลูกค้า รวมถึงการ 
  เจรจาต่อรอง  
- ความคิดสร้างสรรค์ เพื่อให้เกิด  
  นวัตกรรม 
- การนำเสนองาน 
- การบริหารเวลา 
- การเข้าสังคม 
 

 ด้านลักษณะบุคคล  
- การมีทัศนคติในการพัฒนาตัวเอง คิด 
  นอกกรอบ 
- กล้าแสดงออก แสดงความคิดเหน็ 
 

 

 เศรษฐศาสตรบัณฑิต 
 ด้านความรู้ 
- ความรู้พื้นฐานทางเศรษฐศาสตร ์
- ความเข้าใจในข้อมูลทางธุรกิจและการเตรียม 
  ข้อมูล 
 - ความรู้เกี่ยวกับมลัติมเีดีย 
- ความเข้าใจในงานบัญชี  
- ความเข้าใจในงานกฎหมาย 
 

 ทักษะ 
- การวิเคราะห์ข้อมูล วิเคราะหป์ญัหาและการ 
  แก้ปัญหาที่ซับซ้อน 
- การสื่อสารและการเจรจาต่อรอง โน้มน้าว 
- การใช้สื่อในการทำ โฆษณา ทั้ง online และ  
  offline ต่างๆ 
- การใช้งานโปรแกรมในกลุม่ Microsoft  
  Office 
- การใช้ภาษาต่างประเทศ เช่นการพูด 
  ภาษาอังกฤษ 
- การทำงานเป็นทีม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

จำนวน 14 คน 
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คุณธรรมฯ ความรู้ ทักษะ
ทาง

ปัญญา 

ทักษะ       
ความ 

สัมพันธ์ฯ 

ภาพรวม ทักษะการ
วิเคราะห์ฯ 

สำนึกดี 

มุ่งมั่น 

สร้างสรรค์ 

สามัคคี 

คณะวิทยาศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์ 

4.54 

4.36 

4.36 

4.56 

7. ความสามารถในการเรียนรู้งาน                     

9. ความเป็นผู้ใฝ่รู้ เรียนรู้ตลอดชีวิต                    

10. ความรูท้างภาษาต่างประเทศ 

1. ความซื่อสัตย์และมีจริยธรรม                         

2. ทักษะในการทำงานเป็นทีม                           

3. ทักษะการสื่อสารและประสานงานกับผูอ่ื้น          

4. ความสามารถในการปรับตัวตามสภาพแวดล้อมท่ี

เปลี่ยนแปลง                                                

5. การรู้จักวางแผนและจัดสรรเวลาในการทำงาน     

6. ความสามารถในการควบคุมอารมณ์ของตนเอง    

8. การรู้จักกาลเทศะและวางตัวอย่างถูกต้องเหมาะสม 
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เกณฑ์คะแนน  :  พฤติกรรมท่ีแสดงออก 
4.50-5.00   บ่อยทีสุ่ด       
3.50-4.49   บ่อยมาก 
2.50-3.49   บ่อย          
1.50-2.49   ไม่บ่อย 
1.00-1.49   ไม่บ่อยเลย 

เกณฑ์คะแนน  :  ระดบัควำมพึงพอใจ 
4.50-5.00   พอใจมากทีสุ่ด      
3.50-4.49   พอใจมาก 
2.50-3.49   พอใจปานกลาง     
1.50-2.49   พอใจน้อย 
1.00-1.49   พอใจน้อยทีสุ่ด 

ตารางละเอียดข้อมูล : ระบบประเมินคุณภาพบัณฑติระดับปริญญาตรี ผ่านเครือข่าย  (https://eassess.ku.ac.th/eva_grad/index.php) 

การประเมินคุณภาพบัณฑิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์จากนายจ้างหรือ
ผู้ใช้บัณฑิตมีตามวัตถุประสงค์   

• เพื่อศึกษาคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 2558) และตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย  

• เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
• เพ่ือศึกษาลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของตลาดแรงงานรวมทั้งองค์ความรู้หรือทักษะที่จำเป็นต่อ

การปฏิบัติงานในอนาคต 
 
 
 
 

ผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตระดับปริญญาตรีของคณะวิทยาศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์ 
ประจำปี พ.ศ. 2565  ผู้สำเร็จการศึกษารุ่นปีการศึกษา 2563 จำนวน 478 คน  ศึกษาจากกลุ่มนายจ้างหรือ
ผู้ใช้บัณฑิตภายหลังจากการรับบัณฑิตเข้าทำงานในองค์กรมาเป็นระยะเวลา 1 ปี  มีนายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิตตอบ
กลับแบบประเมินจำนวน 133 คน (ร้อยละ 27.83 จากจำนวนผู้สำเร็จการศึกษา)  มีผลการศึกษาดังนี้ 
(ข้อมูล ณ วันท่ี 10 พฤษภาคม พ.ศ. 2566)   

       
       

 
  
 
 
 
 

   
   

         
 

          

 

 

 

 

 

ผลการประเมิน 

          นายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจต่อบัณฑิตคณะวิทยาศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์ ในภาพรวมมี 
ค่าเฉลี่ยที่ 4.41  (ระดับพอใจมาก) โดยเรียงลำดับคะแนนความพึงพอใจในด้านต่างๆ ตามภาพ 
1.ด้านคุณธรรมจริยธรรม (ค่าเฉลี่ย 4.54)   
2.ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (ค่าเฉลี่ย 4.52) 
3.ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (ค่าเฉลี่ย 4.41)   
4.ด้านทักษะทางปัญญา (ค่าเฉลี่ย 4.34) 
5.ด้านความรู้ (ค่าเฉลี่ย 4.21)   
   

          การประเมินพฤติกรรมของบัณฑิตที ่แสดงออกตามอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย ค่าคะแนนเฉลี่ยเรียงตามลำดับจากด้านที่มากที่สุด คือ ด้านสามัคคี 
สำนึกดี (ค่าเฉลี่ยที่ 4.56, 4.54) ส่วนด้านที่ได้คะแนนน้อยคือ ด้านสร้างสรรค์ 
และมุ่งมั่น (ค่าเฉลี่ย 4.36 เท่ากัน)     
 

          การประเมินพฤติกรรมของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิในภาพรวมมี  ค่าเฉลี่ยที่ 4.40  (แสดง
พฤติกรรมบ่อยมาก)  และมีพฤติกรรมที่แสดงออกบ่อยครั้งในด้านต่างๆ ตามภาพ 
 

          การประเมินลักษณะของบัณฑิตที่นายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิตต้องการรับเข้าทำงานในองค์กรเป็นคุณลักษณะ
ทางด้าน Soft Skills (ร้อยละ 76) และHard Skills (ร้อยละ 24) โดยรียงตาม 10 ลำดับที่ถูกเลือกตามภาพ 

https://eassess.ku.ac.th/eva_grad/index.php
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        สรุปความคิดเห็นที่มีต่อการพัฒนาบัณฑิต คณะวทิยาศาสตรแ์ละวศิวกรรมศาสตร ์           

ในทัศนะของผู้ใชบ้ัณฑิต 

 

                

  
 

สิ่งที่ควรปรับปรุง / การเพ่ิมความรู้ 
/ ทักษะสำหรับการทำงาน 

ความรู้หรือทักษะที่จำเป็นต่อการทำงาน 
ในสายงาน 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

 

 ด้านความรู้  
- ความซื่อสัตย ์
 

 ด้านความรู้  
- ความรู้พื้นฐานหรือทฤษฎีพื้นฐาน ที่ 
  สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการ 
  วิเคราะห์หรือแก้ไขปัญหาในงานท่ี 
  รับผิดชอบ 
- ความรู้รอบตัวที่เกีย่วข้อง 
 

 ด้านทักษะ  
- การวางแผนทำงานท่ีได้รับมอบหมาย 
- การใช้ภาษาต่างประเทศ โดยเฉพาะ 
  การสื่อสารโดยการพูดคุย 
- การสื่อสาร เจรจาต่อรอง เช่น 
  ➢ การพูดอธิบายให้เข้าใจง่าย ชัดเจน  
     ตรงประเด็น 
  ➢ การมีข้อมูลสนบัสนุน  
- การเขียนแบบ อ่านแบบ  
- การใช้เทคโนโลยดีิจิทัล เช่น 
   ➢ โปรแกรมภาษาคอมพิวเตอร์ ได้แก่  
     Hypertext Preprocessor (PHP) 
  ➢ การใช้โปรแกรมที่หลากหลาย  
- การทำงานแบบ Multitasking  
- การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 
- การนำเสนอข้อมลู 
- การคิดวิเคราะหส์าเหตุและแก้ปญัหา 
  อย่างเป็นระบบ  
- การขับรถยนต์  
 
 

 

 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์  
    ประยุกต์ 
- คณิตศาสตร์ การเงิน สถิต ิ
 

 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี 
    ประยุกต์ 

- 
 
 

 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี 
    สารสนเทศ 
- Network 
- การวิเคราะห ์
 

 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการ 
    คอมพิวเตอร์ 
- ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ Network 
- การแก้ไขปัญหาและสถานการณเ์ฉพาะหน้า 
- การใช้ Microsoft Office 
- ภาษาต่างประเทศ 
- การสื่อสาร 
 

 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา 
    วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
- การใช้เทคโนโลยดีิจิทัล เช่น 
   ➢ Coding ภาษาต่างๆ 
   ➢ Network 
   ➢ Hardware และ Software 
   ➢ ความเข้าใจหลักการทำงานของ Product Biz  
   ➢ ความรู้ด้านภาษา PHP Hypertext  
     Preprocessor (PHP) เป็นหลัก  
   ➢ การใช้งาน Microsoft SQL Server 
   ➢ Hypertext Markup Language (HTML)  
   ➢ JavaScript (JS) 
 

  

 ควรเพิม่ความรู้หรือทักษะในหลักสูตรที ่
     ใหห้ลากหลาย เช่น 
    - การเขียนแบบ อ่านแบบ  
    - โปรแกรม AutoCAD, Solidwork,    
      PLC, และ Minitab เพื่อให้เกิดการ 
      เรียนรู้ทีห่ลากหลายและรูเ้ท่าทัน 
      นวัตกรรม รวมถึงการใช้โปรแกรม  
      Microsoft Office อย่างคล่องแคล่ว  
      เช่น Word กับ Excel ซึ่งมีความสำคญั 
      ต่อการเริ่มทำงานเป็นอย่างมาก 
 หลักสูตรควรมคีวามสอดคล้องกับงานใน 
    ยุคปัจจุบัน โดยเน้นให้นสิิตแกไ้ขปัญหา 
    ต่างๆ ด้วยตนเอง ทั้งในสาขาวิชาที่เรียน 
    และต่างสาขา เพื่อเพ่ิมพูนความรู้และ 
    ทักษะให้มากข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จำนวน 60 คน 
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สิ่งที่ควรปรับปรุง / การเพ่ิมความรู้ 
/ ทักษะสำหรับการทำงาน 

ความรู้หรือทักษะที่จำเป็นต่อการทำงาน 
ในสายงาน 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

 

 ด้านลักษณะบุคคล  
- ความละเอียดรอบคอบในการทำงาน 
  ทั้งการตรวจสอบความถูกต้อง และ 
  การติดตามงาน 
- การใฝ่รู้ เรยีนรู้งานท่ีหลากหลาย  
  รวมถึงการสั่งสมประสบการณ ์
- ความกระตือรือร้นในการทำงาน 
- การตัดสินใจทีเ่ด็ดขาด  
- ความกล้าพูด กล้าแสดงความคิดเห็น 
- การตรงต่อเวลา 
- ทัศนคติที่ดี มองโลกในแง่ด ี
- ความอดทน 

    

➢ Cascading Style Sheets (CSS) 
➢ การใช้ภาษาที่หลากหลาย รวมถึงการใช้  
     tool ต่างๆ 
- การสร้างสรรค์งานด้วยนวัตกรรม 
- การวิเคราะห์และแก้ไขปัญหา  
- การสืบค้นข้อมลูด้วยตนเอง 
- การปรับตัวเข้ากับทีมงาน  
 

 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา 
    วิศวกรรมเคร่ืองกลและการผลิต 
- Mechanical Design 
- การปรับตัว 
- การออกแบบงานตามความต้องการของลูกค้า 
- การอ่านแบบ  
- ความรู้ด้าน Fluid และ Heat Transfer 
- งานระบบเครื่องกล ระบบเส้นท่อส่งน้ำ   
   Hydraulic Profile 
- ทฤษฎีต่างๆ ท่ีนำมาช่วยในการวเิคราะห์  
  ปัญหา แก้ไขปัญหาในกระบวนการผลิต หรือ  
  ปัญหาที่เกิดขึ้นในการทำงาน 
- การสื่อสารและการเจรจาต่อรอง 
- การคิดวิเคราะห์เหตุและผลในกระบวน 
  การผลติ 
- ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส ์
 

 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา 
    วิศวกรรมไฟฟ้า 
- Automation 
- การเขียนแบบโปรแกรม AutoCAD, Solid  
  work, PLC, และ Minitab 
- การเขียนแบบและอุปกรณ์รีเลยป์้องกัน 
- การออกแบบ 2D / 3D 
- ไฟฟ้ากำลัง 
- การปรับตัวกับผู้อื่น  
- การทำงานเป็นทีม  
- การใช้ภาษาอังกฤษ โดยเฉพาะการสื่อสาร 
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สิ่งที่ควรปรับปรุง / การเพ่ิมความรู้ 
/ ทักษะสำหรับการทำงาน 

ความรู้หรือทักษะที่จำเป็นต่อการทำงาน 
ในสายงาน 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

  วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา 
    วิศวกรรมโยธา 
- การแก้ปัญหา 
- การวางแผนการทำงาน 
- ด้านวิศวกรรม เช่น 
  ➢ หลักพ้ืนฐานและตรรกะทางวศิวกรรม 

  ➢ การอ่านแบบ 

  ➢ เทคโนโลยีในการออกแบบ 
 

 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา 
    วิศวกรรมอุตสาหการ 
- การใช้เครื่องมือทางวิศวกรรม  
- การใช้โปรแกรมเขยีนแบบ 
- การวิเคราะห์ เช่น วิเคราะห์ปัญหางานและ 
  การแก้ปัญหา  
- 7 QC tools 
- ภาษาอังกฤษ 
- การวางแผนการทำงาน  
- การสื่อสาร เจรจาต่อรอง 
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คุณธรรมฯ ความรู้ ทักษะ
ทาง

ปัญญา 

ทักษะ       
ความ 

สัมพันธ์ฯ 

ภาพรวม ทักษะการ
วิเคราะห์ฯ 

สำนึกดี 

มุ่งมั่น 

สร้างสรรค์ 

สามัคคี 

คณะศิลปศาสตร์และวิทยาการจัดการ 

7. ความรู้ในสาขาวิชาที่เรยีนสามารถนำไป

ปฏิบัติงานได้                                           

9. ความสามารถในการเรียนรู้งาน                     

10. ความเป็นผู้ใฝ่รู้ เรียนรู้ตลอดชีวิต 

1. ความซื่อสัตย์และมีจริยธรรม                         

2. ทักษะการสื่อสารและประสานงานกับผูอ้ื่น           

3. ทักษะในการทำงานเป็นทีม                           

4. ความสามารถในการปรับตัวตามสภาพแวดล้อมท่ี

เปลี่ยนแปลง                                                

5. ความสามารถในการควบคุมอารมณ์ของตนเอง         

6. การรู้จักวางแผนและจัดสรรเวลาในการทำงาน    

8. ทักษะการเจรจาต่อรอง โน้มน้าวและจงูใจคน 

 

4.66 

4.50 

4.42 

4.59 
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เกณฑ์คะแนน  :  พฤติกรรมท่ีแสดงออก 
4.50-5.00   บ่อยทีสุ่ด       
3.50-4.49   บ่อยมาก 
2.50-3.49   บ่อย          
1.50-2.49   ไม่บ่อย 
1.00-1.49   ไม่บ่อยเลย 

เกณฑ์คะแนน  :  ระดบัควำมพึงพอใจ 
4.50-5.00   พอใจมากทีสุ่ด      
3.50-4.49   พอใจมาก 
2.50-3.49   พอใจปานกลาง     
1.50-2.49   พอใจน้อย 
1.00-1.49   พอใจน้อยทีสุ่ด 

ตารางละเอียดข้อมูล : ระบบประเมินคุณภาพบัณฑติระดับปริญญาตรี ผ่านเครือข่าย  (https://eassess.ku.ac.th/eva_grad/index.php) 

การประเมินคุณภาพบัณฑิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์จากนายจ้างหรือ
ผู้ใช้บัณฑิตมีตามวัตถุประสงค์   

• เพื่อศึกษาคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 2558) และตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย  

• เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
• เพ่ือศึกษาลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของตลาดแรงงานรวมทั้งองค์ความรู้หรือทักษะที่จำเป็นต่อ

การปฏิบัติงานในอนาคต 
 
 
 
 

ผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตระดับปริญญาตรีของคณะศิลปศาสตร์และวิทยาการจัดการ 
ประจำปี พ.ศ. 2565  ผู้สำเร็จการศึกษารุ่นปีการศึกษา 2563 จำนวน 560 คน  ศึกษาจากกลุ่มนายจ้างหรือ
ผู้ใช้บัณฑิตภายหลังจากการรับบัณฑิตเข้าทำงานในองค์กรมาเป็นระยะเวลา 1 ปี  มีนายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิตตอบ
กลับแบบประเมินจำนวน 147 คน (ร้อยละ 26.25 จากจำนวนผู้สำเร็จการศึกษา)  มีผลการศึกษาดังนี้ 
(ข้อมูล ณ วันท่ี 10 พฤษภาคม พ.ศ. 2566)   

       
       

 
  
 
 
 
 

   
   

         
 

          

 

 

 

 

 

ผลการประเมิน 

          นายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจต่อบัณฑิตคณะศิลปศาสตร์และวิทยาการจัดการ ในภาพรวมมี 
ค่าเฉลี่ยที่ 4.49  (ระดับพอใจมาก) โดยเรียงลำดับคะแนนความพึงพอใจในด้านต่างๆ ตามภาพ 
1.ด้านคุณธรรมจริยธรรม (ค่าเฉลี่ย 4.68)   
2.ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (ค่าเฉลี่ย 4.55) 
3.ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  (ค่าเฉลี่ย 4.44)   
4.ด้านทักษะทางปัญญา (ค่าเฉลี่ย 4.40) 
5.ด้านความรู้ (ค่าเฉลี่ย 4.33)   
   

          การประเมินพฤติกรรมของบัณฑิตที ่แสดงออกตามอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย ค่าคะแนนเฉลี่ยเรียงตามลำดับจากด้านที่มากที่สุด คือ ด้านสำนึกดี 
สามัคคี และมุ่งมั่น (ค่าเฉลีย่ที ่4.66, 4.59 และ 4.50) ส่วนด้านที่ได้คะแนนน้อย
ที่สุดคือ ด้านสร้างสรรค์ (ค่าเฉลี่ย 4.42)     
 

          การประเมินพฤติกรรมของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิในภาพรวมมี  ค่าเฉลี่ยที่ 4.49  (แสดง
พฤติกรรมบ่อยมาก)  และมีพฤติกรรมที่แสดงออกบ่อยครั้งในด้านต่างๆ ตามภาพ 
 

          การประเมินลักษณะของบัณฑิตที่นายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิตต้องการรับเข้าทำงานในองค์กรเป็นคุณลักษณะ
ทางด้าน Soft Skills (ร้อยละ 75) และHard Skills (ร้อยละ 25) โดยเรียงตาม 10 ลำดับที่ถูกเลือกตามภาพ 

https://eassess.ku.ac.th/eva_grad/index.php
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        สรุปความคิดเห็นที่มีต่อการพัฒนาบัณฑิต คณะศลิปศาสตรแ์ละวทิยาการจดัการ                    

ในทัศนะของผู้ใชบ้ัณฑิต 

 

                

  

 

สิ่งที่ควรปรับปรุง / การเพ่ิมความรู้ 
/ ทักษะสำหรับการทำงาน 

ความรู้หรือทักษะที่จำเป็นต่อการทำงาน 
ในสายงาน 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

 

 ด้านจริยธรรม 
- ความซื่อสัตย ์
- การมีจิตโอบอ้อมอาร ี
- ไม่ควรเอาเปรียบเรื่องเวลาในการ 
  ทำงาน 
 

 ด้านความรู้ 
- การจัดรถออกส่งสินค้า 
- มาตรฐานทางบัญช ี
 

 ด้านทักษะ  
- การใช้ภาษาต่างประเทศ เช่น  
  ภาษาอังกฤษ และภาษาที่ 3 ไดแ้ก่  
  ภาษาจีน โดยเน้นการ พูด และใช้ 
  สำหรับการทำงาน 
- การใช้โปรแกรม Microsoft Excel 
- การสื่อสาร  
- การวางแผนจัดสรรเวลาในการทำงาน 
 

 ด้านลักษณะบุคคล 
- ความมั่นใจในตนเอง 
- ความอดทน 
- ความใฝ่รู้ ศึกษาหาความรู้เพิม่เตมิ 
- กล้าพูด กล้าตดัสินใจ 
- ความทุ่มเทในการทำงาน 
- ความละเอียดรอบครอบ  
- การมีไหวพริบ เรียนรู้งานไดร้วดเร็ว 
- ไม่ควรเป็นคนคิดมาก 
- ช่างสังเกต 
- การควบคุมอารมณ์  
 
 

 

 บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงิน 
- การคิดวิเคราะห ์
- การสื่อสาร การเจรจาและประสานงาน  
- การทำงานกันเป็นทีม 
 

 บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 
- ภาษาต่างประเทศ  
- สถิติและการคำนวณ  
- สื่อสารสนเทศ 
 

 บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด 
- งานบริการ  
- งานเทคโนโลยีการศึกษา 
 

 บัญชีบัณฑิต 
- ความรู้เกี่ยวกับการขนส่งต่างประเทศ 
- ความรู้เกี่ยวกับ BOI 
- การคิดวิเคราะห์และแกไ้ขปัญหาเฉพาะหน้า  
- ความรู้ทางวิชาชีพบัญชี เช่น  
  ➢ การบัญชีเบื้องต้น 
  ➢ ความรู้ด้านภาษีอากรทุกประเภท  
     โดยเฉพาะภาษีมลูค่าเพิ่ม 
- การใช้ภาษาอังกฤษ 
- การใช้เทคโนโลยดีิจิทัล เช่น 
  ➢ โปรแกรมตา่งๆที่เกี่ยวข้องทางบัญชี เช่น  
     Excel 
  ➢ ปัญญาประดิษฐ ์
  ➢ เทคโนโลยสีารสนเทศ 
- งานบริการ  
 
 

 

 การไดฝ้ึกงานการทำบัญชีกับองค์กรต่างๆ  
    เพื่อให้มีทักษะการปฏิบัติงาน เข้าใจ 
    ระบบการทำงาน 
 ควรจดัหาวิทยากรมาบรรยายให้ความรู้  
    และจำลองการทำงานในสถานการณ์จริง 
    จะทำให้นิสิตมีความเข้าใจในวิชาชีพ และ 
    มองเห็นความก้าวหน้าในอนาคต  รวมทั้ง 
    เป็นการเตรียมความพร้อมในการทำงาน 
    เมื่อจบการศึกษา 
 ควรมีการสอน / ฝึกทักษะไอที โปรแกรม  
    Microsoft Office ต่างๆ ให้อยู่ในข้ัน  
    advanced มากขึ้น เพราะเปน็สิ่งจำเป็น 
    อย่างมากในการทำงาน  
 

จำนวน 37 คน 
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สิ่งที่ควรปรับปรุง / การเพ่ิมความรู้ 
/ ทักษะสำหรับการทำงาน 

ความรู้หรือทักษะที่จำเป็นต่อการทำงาน 
ในสายงาน 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

  

รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
- ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย เช่น 
  ➢ กฎหมายอาญา 
  ➢ กฎหมายแรงงาน 
  ➢ กฎหมายยาเสพติด 
- ด้านเทคโนโลยีดิจิทลั 
- ด้านไฟฟ้าและการพัฒนาฝมีือ 
- การคิดวิเคราะห์ แก้ไขปญัหา  
- ความคิดสร้างสรรค์  
- การทำงานเป็นทีม 
- การวางแผนการทำงาน 
 

ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
- การจัดทำรายงาน  
- การสื่อสาร โน้มน้าวใจ และการประสานงาน 
- การใช้ภาษาต่างประเทศ เช่นการพูดและ 
  หลักไวยกรณ ์
- การบริการ 
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คุณธรรมฯ ความรู้ ทักษะ
ทาง

ปัญญา 

ทักษะ       
ความ 

สัมพันธ์ฯ 

ภาพรวม ทักษะการ
วิเคราะห์ฯ 

สำนึกดี 

มุ่งมั่น 

สร้างสรรค์ 

สามัคคี 

คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร 

7. ความเป็นผู้ใฝ่รู้ เรียนรู้ตลอดชีวิต                       

8. ความสามารถในการเรียนรู้งาน                  

10. ความรู้ในสาขาวิชาท่ีเรียนสามารถนำไป

ปฏิบัติงานได ้

1. ความซื่อสัตย์และมีจริยธรรม                         

2. ทักษะในการทำงานเป็นทีม                           

3. ทักษะการสื่อสารและประสานงานกับผูอ่ื้น          

4. ความสามารถในการปรับตัวตามสภาพแวดล้อมท่ี

เปลี่ยนแปลง                                                

5. การรู้จักวางแผนและจัดสรรเวลาในการทำงาน     

6. ความสามารถในการควบคุมอารมณ์ของตนเอง    

9. การรู้จักกาลเทศะและวางตัวอย่างถูกต้องเหมาะสม 

4.47 

4.22 

4.11 

4.43 
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เกณฑ์คะแนน  :  พฤติกรรมท่ีแสดงออก 
4.50-5.00   บ่อยทีสุ่ด       
3.50-4.49   บ่อยมาก 
2.50-3.49   บ่อย          
1.50-2.49   ไม่บ่อย 
1.00-1.49   ไม่บ่อยเลย 

เกณฑ์คะแนน  :  ระดบัควำมพึงพอใจ 
4.50-5.00   พอใจมากทีสุ่ด      
3.50-4.49   พอใจมาก 
2.50-3.49   พอใจปานกลาง     
1.50-2.49   พอใจน้อย 
1.00-1.49   พอใจน้อยทีสุ่ด 

ตารางละเอียดข้อมูล : ระบบประเมินคุณภาพบัณฑติระดับปริญญาตรี ผ่านเครือข่าย  (https://eassess.ku.ac.th/eva_grad/index.php) 

การประเมินคุณภาพบัณฑิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์จากนายจ้างหรือ
ผู้ใช้บัณฑิตมีตามวัตถุประสงค์   

• เพื่อศึกษาคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 2558) และตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย  

• เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
• เพ่ือศึกษาลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของตลาดแรงงานรวมทั้งองค์ความรู้หรือทักษะที่จำเป็นต่อ

การปฏิบัติงานในอนาคต 
 
 
 
 

ผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตระดับปริญญาตรี ของคณะทรัพยากรธรรมชาติและ
อุตสาหกรรมเกษตร ประจำปี พ.ศ. 2565  ผู้สำเร็จการศึกษารุ่นปีการศึกษา 2563 จำนวน 206 คน  ศึกษา
จากกลุ่มนายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิตภายหลังจากการรับบัณฑิตเข้าทำงานในองค์กรมาเป็นระยะเวลา 1 ปี  มีนายจ้าง
หรือผู้ใช้บัณฑิตตอบกลับแบบประเมินจำนวน 50 คน (ร้อยละ 24.28 จากจำนวนผู้สำเร็จการศึกษา)  มีผล
การศึกษาดังนี ้ (ขอ้มลู ณ วนัท่ี 10 พฤษภาคม พ.ศ. 2566)   

       
       

 
  
 
 
 
 

   
   

         
 

          

 

 

 

 

           

ผลการประเมิน 

          นายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจต่อบัณฑิตคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร 
ในภาพรวมมี ค่าเฉลี่ยที่ 4.24  (ระดับพอใจมาก) โดยเรียงลำดับคะแนนความพึงพอใจในด้านต่างๆ ตามภาพ 
1.ด้านคุณธรรมจริยธรรม (ค่าเฉลี่ย 4.57)   
2.ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (ค่าเฉลี่ย 4.36) 
3.ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  (ค่าเฉลี่ย 4.17)   
4.ด้านทักษะทางปัญญา (ค่าเฉลี่ย 4.06) 
5.ด้านความรู้ (ค่าเฉลี่ย 3.99)   
   

          การประเมินพฤติกรรมของบัณฑิตที ่แสดงออกตามอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย ค่าคะแนนเฉลี่ยเรียงตามลำดับจากด้านที่มากที่สุด คือ ด้านสำนึกดี 
สามัคคี และมุ่งมั่น (ค่าเฉลี่ยที่ 4.47, 4.43, และ 4.22) ส่วนด้านที่ได้คะแนน
น้อยที่สุดคือ ด้านสร้างสรรค์ (ค่าเฉลี่ย 4.11)     
 

          การประเมินพฤติกรรมของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิในภาพรวมมี  ค่าเฉลี่ยที่ 4.24  (แสดง
พฤติกรรมบ่อยมาก)  และมีพฤติกรรมที่แสดงออกบ่อยครั้งในด้านต่างๆ ตามภาพ 
 

          การประเมินลักษณะของบัณฑิตที่นายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิตต้องการรับเข้าทำงานในองค์กรเป็นคุณลักษณะ
ทางด้าน Soft Skills (ร้อยละ 76) และ Hard Skills (ร้อยละ 24) โดยเรียงตาม 10 ลำดับที่ถูกเลือกตามภาพ 

https://eassess.ku.ac.th/eva_grad/index.php
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        สรุปความคิดเห็นที่มีต่อการพัฒนาบัณฑิต คณะทรพัยากรธรรมชาตแิละอตุสาหกรรมเกษตร  

ในทัศนะของผู้ใชบ้ัณฑิต 

 
  
 

 

สิ่งที่ควรปรับปรุง / การเพ่ิมความรู้ 
/ ทักษะสำหรับการทำงาน 

ความรู้หรือทักษะที่จำเป็นต่อการทำงาน 
ในสายงาน 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

 

 ด้านความรู้  
- การคิดคำนวณ 
- การวิเคราะห์ลักษณะของผู้ร่วมงาน 
 

 ด้านทักษะ 
- การใช้เทคโนโลยดีิจิทัล เช่น  
   ➢ โปรแกรมทางบัญช ี
   ➢ เครื่องมือและอุปกรณ์ทาง 
     วิทยาศาสตร ์
- ภาษาอังกฤษ 
- การคิดวิเคราะห์ ปัญหา สาเหตุ และ 
  การแก้ไขแบบยั่งยืน 
- ทักษะทางสังคม เช่น 
   ➢ การมีปฏิสมัพันธ์กับเพื่อนร่วมงาน 
    และผู้อื่นมากขึ้น  
  ➢ การเอาตัวรอดในการทำงาน 
  ➢ มารยาททางสังคม 
  ➢ การวางตัวในบทบาทที่ได้รบั 
- การเจรจาโน้มน้าว 
- การวางแผนการทำงานอย่างเปน็ 
  ระบบ  
- การประสานงานระหว่างหน่วยงาน 
  ภายในและภายนอก  
- การทำงานเป็นทีม 
 

 ด้านลักษณะบุคคล 
- ใฝ่รู้ เรียนรู้ ศึกษาหาความรู้ใหม่ๆ   
  เพื่อพัฒนาตนเองตลอดเวลา 
- ความละเอียด รอบคอบในการ 
  ปฏิบัติงาน 
- กล้าคิด กล้าพูด 
- ความเป็นผู้นำ  
- การควบคุมอารมณ์  

 

 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาทรัพยากร 
    เกษตร 
- ข้อมูลทางสถิติและการวิเคราะห ์
- การใช้เทคโนโลยดีิจิทัล เช่น  
  ➢ การใช้โปรแกรมวิเคราะห์ทางสถิต ิ
  ➢ Microsoft Office  
- การวิเคราะห์คุณภาพทางด้านกายภาพและ 
  เคมี 
- การเจรจาต่อรองและสามารถเขา้กับคนอ่ืนได ้
 

 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาทรัพยากร 
    เกษตรและการจัดการการผลิต 
- ความรู้ทางด้านเคม ี
- การโน้มน้าว 
- ทักษะด้านเทคโนโลยี เช่น การใช้เครื่องมือใน 
  การวิเคราะห ์
 

 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี 
    การอาหาร 
- ความรู้ทางบัญชี และภาษ ี
- ความรู้พื้นฐานในวิชาชีพ และการปรับใช้กับ 
  งานด้านวิจัย 
 

 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาประมง 
- ด้านวิชาการประมง 
 

 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตว 
    ศาสตร์ 
- การจัดการการเลี้ยงสุกรภายในฟาร์ม 
- การดูแลสุขภาพสตัว ์
- ความรู้ ความเข้าใจเกีย่วกับการป้องกันโรค 
  ของฟาร์ม 
- หลักการผลิตสัตว ์
- พฤติกรรมไก่ในแต่ละช่วงอาย ุ
- ระบบสารสนเทศ  

  

 เทคโนโลยีและการสื่อสารเป็นสิ่งที่จำเป็น 
    ในการทำงานอย่างมาก 
 ควรมีการปรึกษาหารือระหว่างบริษัทกับ   
    สถานศึกษา เกี่ยวกับการฝึกงาน และการ 
    คัดเลือกนิสิตเข้าฝึกงาน 

จำนวน 23 คน 
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สิ่งที่ควรปรับปรุง / การเพิ่มความรู้ 
/ ทักษะสำหรับการทำงาน 

ความรู้หรือทักษะที่จำเป็นต่อการทำงาน 
ในสายงาน 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

- ความอดทนต่อแรงกดดัน - การวิเคราะห์ข้อมูล 
- การติดต่อสื่อสาร  
- การทำงานเป็นทีม  
 

 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาหาร    
    ปลอดภัยและโภชนาการ 
- โภชนบำบัด 
- การแกป้ัญหาเฉพาะหน้า 
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ตารางภาคผนวก 

(ตารางรายละเอียดระดับมหาวิทยาลัย) 
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 ตำรำงท่ี 1 ร้อยละ ค่ำเฉล่ีย ค่ำเบ่ียงเบนมำตรฐำน และระดบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต 

มหำวิทยำลยัเกษตรศำสตร ์ประจ ำปี พ.ศ.2565  ตำมกรอบมำตรฐำนคณุวฒิุระดบัอดุมศึกษำแห่งชำติ 
จ ำแนกตำมรำยด้ำน 

 

(n=2,617) 
บ่อยท่ีสุด บ่อย

ท่ีสุด 
บ่อย
มำก 

บ่อย ไม่
บ่อย 

ไม่
บ่อย
เลย 

รวม 𝒙 S.D. ระดบั
พฤติกรรม 

ด้ำนคณุธรรมจริยธรรม 63.8 33.0 3.2 0.1 0.1 100.2 4.60 0.456 บ่อยท่ีสุด 

1. มนี ้าใจ ช่วยเหลอื แกปั้ญหาและ
เขา้ใจเพื่อนร่วมงาน 

63.5 
(1,657) 

34.1 
(890) 

2.3 
(60) 

0.1 
(3) 

0.0 
(1) 

100.0 
(2,611) 

4.61 0.544 บ่อยทีสุ่ด 

2. ขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการท างาน 62.3 
(1,627) 

34.5 
(902) 

3.1 
(80) 

0.1 
(2) 

0.0 
(1) 

100.0 
(2,612) 

4.59 0.559 บ่อยทีสุ่ด 

3. เสยีสละและรบัผดิชอบ เพื่อ
ประโยชน์ของส่วนรวม 

60.1 
(1,568) 

35.7 
(933) 

3.9 
(103) 

0.2 
(5) 

0.1 
(2) 

100.0 
(2,611) 

4.55 0.589 บ่อยทีสุ่ด 

4. ส านึกด ีมสีมัมาคารวะ และซื่อสตัย ์ 69.9 
(1,826) 

27.6 
(721) 

2.4 
(63) 

- 0.1 
(2) 

100.0 
(2,612) 

4.67 0.527 บ่อยทีสุ่ด 

5. เคารพกฎระเบยีบ สามคัค ีมวีนิัย 62.8 
(1,640) 

33.0 
(862) 

4.2 
(109) 

0.0 
(1) 

- 100.0 
(2,612) 

4.59 0.573 บ่อยทีสุ่ด 

ด้ำนควำมรู้ 43.2 46.8 9.5 0.6 0.1 100.2 4.33 0.562 บ่อยมำก 

1. มคีวามรูเ้กีย่วกบังานทีท่ า 41.6 
(1,085) 

47.8 
(1,247) 

10.2 
(265) 

0.5 
(12) 

0.0 
(1) 

100.0 
(2,610) 

4.30 0.669 บ่อยมาก 

2. สามารถตคีวาม ขยาย/ย่อความ 
แปลความ หรอืจบัใจความได ้

41.4 
(1,056) 

49.0 
(1,248) 

9.2 
(234) 

0.4 
(10) 

0.0 
(1) 

100.0 
(2,549) 

4.31 0.654 บ่อยมาก 

3. สามารถน าความรูท้ีเ่รยีนมา
ประยุกตก์บังานทีท่ าหรอืสถานการณ์
ใหม่ๆ 

43.8 
(1,143) 

46.0 
(1,198) 

9.4 
(246) 

0.7 
(19) 

0.0 
(1) 

100.0 
(2,607) 

4.33 0.677 บ่อยมาก 

4. มกีารน าความรูอ้ื่นทีเ่กีย่วขอ้งมาใช้
ในการท างาน นอกเหนือจากความรูท้ี่
เรยีน 

45.8 
(1,166) 

44.5 
(1,132) 

9.0 
(230) 

0.5 
(13) 

0.1 
(3) 

100.0 
(2,544) 

4.35 0.674 บ่อยมาก 

ด้ำนทกัษะทำงปัญญำ 40.7 46.6 12.0 0.8 0.1 100.2 4.27 0.598 บ่อยมำก 

1. มคีวามคล่องแคล่วในการคดิ
วเิคราะหอ์ย่างเป็นระบบและมเีหตุผล 

43.1 
(1,126) 

46.9 
(1,226) 

9.4 
(245) 

0.5 
(14) 

0.0 
(1) 

100.0 
(2,612) 

4.33 0.666 บ่อยมาก 

2. เมื่อมปัีญหาในการท างานมกัจะ
เสนอ แนะและใหเ้หตุผลเพื่อการ
ตดัสนิใจได ้

40.1 
(1,046) 

46.7 
(1,218) 

12.2 
(319) 

0.8 
(22) 

0.1 
(2) 

100.0 
(2,607) 

4.26 0.705 บ่อยมาก 
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บ่อยท่ีสุด บ่อย
ท่ีสุด 

บ่อย
มำก 

บ่อย ไม่
บ่อย 

ไม่
บ่อย
เลย 

รวม 𝒙 S.D. ระดบั
พฤติกรรม 

3. สามารถน าความรูท้ีห่ลากหลายมา
แกปั้ญหาไดอ้ย่างสรา้งสรรคแ์ละ 
ถูกตอ้งเหมาะสม 

41.4 
(1,079) 

46.4 
(1,210) 

11.5 
(301) 

0.6 
(16) 

0.1 
(3) 

100.0 
(2,609) 

4.28 0.696 บ่อยมาก 

4. มกีารสรา้งผลงานใหม่ / พฒันางาน
ของตนเองอย่างต่อเนื่อง 

   38.2    
(970) 

46.3 
(1,177) 

14.4 
(367) 

0.9 
(22) 

0.2 
(4) 

100.0 
(2,540) 

4.22 0.727 บ่อยมาก 

ด้ำนทกัษะควำมสมัพนัธร์ะหว่ำง
บุคคลและควำมรบัผิดชอบ 

59.1 36.0 4.7 0.3 0.1 100.2 4.54 0.482 บ่อยท่ีสุด 

1. ใหค้วามร่วมมอืในการท างานเป็น
กลุ่ม 

65.6 
(1,713) 

30.8 
(804) 

3.3 
(85) 

0.2 
(6) 

0.1 
(3) 

100.0 
(2,611) 

4.62 0.574 บ่อยทีสุ่ด 

2. มกีารยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่น
ร่วมงาน 

69.0 
(1,801) 

28.1 
(734) 

2.7 
(71) 

0.1 
(2) 

0.1 
(3) 

100.0 
(2,611) 

4.66 0.546 บ่อยทีสุ่ด 

3. มภีาวะผูน้ า เมื่อมปัีญหาในการ
ท างานเป็นกลุ่ม รูจ้กัการ
ประนีประนอม 

45.6 
(1,189) 

44.1 
(1,148) 

9.6 
(249) 

0.6 
(16) 

0.2 
(4) 

100.0 
(2,606) 

4.34 0.687 บ่อยมาก 

4. มคีวามมุ่งมัน่พฒันาตนเองและ
รบัผดิชอบ 

56.3 
(1,436) 

39.2 
(998) 

4.3 
(110) 

0.2 
(4) 

0.0 
(1) 

100.0 
(2,549) 

4.52 0.592 บ่อยทีสุ่ด 

5. การยอมรบัทัง้ผดิและชอบจาก
ผลงานของตนเอง 

58.9 
(1,499) 

37.5 
(953) 

3.4 
(87) 

0.2 
(5) 

- 100.0 
(2,544) 

4.55 0.572 บ่อยทีสุ่ด 

ด้ำนทกัษะกำรวิเครำะห์เชิงตวัเลข
กำรส่ือสำรและกำรใช้เทคโนโลยี
สำรสนเทศ 

43.3 43.8 12.1 0.9 0.2 100.3 4.29 0.537 บ่อยมำก 

1. สามารถใชค้วามรูท้างสถติแิละ
ตวัเลขในการวเิคราะห ์แปลผลและ
แกปั้ญหา 

 36.7    
(951) 

48.8 
(1,265) 

13.8 
(357) 

0.6 
(15) 

0.2 
(4) 

100.0 
(2,592) 

4.21 0.705 บ่อยมาก 

2. สามารถใชภ้าษาต่างประเทศ ทัง้ฟัง 
พดู อ่าน และเขยีนไดอ้ย่างเพยีงพอต่อ
การใชง้าน 

30.9     
(778) 

43.2 
(1,087) 

23.1 
(582) 

2.4 
(61) 

0.3 
(8) 

100.0 
(2,516) 

4.02 0.816 บ่อยมาก 

3. สามารถใชภ้าษาไทย ทัง้ฟัง พดู 
อ่าน เขยีน ไดถู้กตอ้งและสรา้งสรรค ์

52.0 
(1,326) 

41.7 
(1,064) 

6.0 
(154) 

0.2 
(5) 

0.0 
(1) 

100.0 
(2,550) 

4.45 0.621 บ่อยมาก 

4. สามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศที่
เหมาะสมและสื่อสารไดเ้ป็นอย่างด ี

53.3 
(1,389) 

41.2 
(1,074) 

5.4 
(140) 

0.2 
(4) 

- 100.0 
(2,607) 

4.48 0.605 บ่อยมาก 

รวม 51.1 40.6 7.9 0.5 0.1 100.2 4.43 0.446 บ่อยมำก 

หมายเหตุ : * ไม่นับรวมคณะสาธารณสุขศาสตร์ เนื่องจากไม่มีข้อมลู 
               ** เนื่องจากการค านวณมกีารปัดจุดทศนิยม ซึง่อาจท าใหผ้ลรวมเกนิ 100 เปอรเ์ซน็ต ์
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ตำรำงท่ี 2  ร้อยละ ค่ำเฉล่ีย ค่ำเบ่ียงเบนมำตรฐำน และระดบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต 

มหำวิทยำลยัเกษตรศำสตร ์ประจ ำปี พ.ศ.2565  ตำมอตัลกัษณ์ของมหำวิทยำลยั จ ำแนกตำมรำยด้ำน 
 

(n=2,617) 
พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต บ่อย

ท่ีสุด 
บ่อย
มำก 

บ่อย ไม่
บ่อย 

ไม่
บ่อย
เลย 

รวม 𝒙 S.D. ระดบั
พฤติกรรม 

ด้ำนส ำนึกดี 63.1 33.8 3.1 0.2 0.1 100.3 4.60 0.450 บ่อยท่ีสุด 

1. มนี ้าใจ ช่วยเหลอื แกปั้ญหาและ
เขา้ใจเพื่อนร่วมงาน 

63.5 
(1,657) 

34.1 
(890) 

2.3 
(60) 

0.1 
(3) 

0.0 
(1) 

100.0 
(2,611) 

4.61 0.544 บ่อยทีสุ่ด 

2. เสยีสละ และรบัผดิชอบเพื่อ
ประโยชน์ของส่วนรวม 

60.1 
(1,568) 

35.7 
(933) 

3.9 
(103) 

0.2 
(5) 

0.1 
(2) 

100.0 
(2,611) 

4.55 0.589 บ่อยทีสุ่ด 

3. ส านึกด ีมสีมัมาคารวะ และซื่อสตัย์ 69.9 
(1,826) 

27.6 
(721) 

2.4 
(63) 

- 0.1 
(2) 

100.0 
(2,612) 

4.67 0.527 บ่อยทีสุ่ด 

4. การยอมรบัทัง้ผดิและชอบจาก
ผลงานของตนเอง 

58.9 
(1,499) 

37.5 
(953) 

3.4 
(87) 

0.2 
(5) 

- 100.0 
(2,544) 

4.55 0.572 บ่อยทีสุ่ด 

ด้ำนมุ่งมัน่ 50.1 42.1 7.5 0.4 0.1 100.2 4.42 0.493 บ่อยมำก 

1. ขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการ
ท างาน 

62.3 
(1,627) 

34.5 
(902) 

3.1 
(80) 

0.1 
(2) 

0.0 
(1) 

100.0 
(2,612) 

4.59 0.559 บ่อยทีสุ่ด 

2. มคีวามรูเ้กีย่วกบังานทีท่ า 41.6 
(1,085) 

47.8 
(1,247) 

10.2 
(265) 

0.5 
(12) 

0.0 
(1) 

100.0 
(2,610) 

4.30 0.669 บ่อยมาก 

3. เมื่อมปัีญหาในการท างาน มกัจะ
เสนอแนะและใหเ้หตุผลเพื่อการ
ตดัสนิใจได ้

40.1 
(1,046) 

46.7 
(1,218) 

12.2 
(319) 

0.8 
(22) 

0.1 
(2) 

100.0 
(2,607) 

4.26 0.705 บ่อยมาก 

4. มคีวามมุ่งมัน่พฒันาตนเองและ
รบัผดิชอบ 

56.3 
(1,436) 

39.2 
(998) 

4.3 
(110) 

0.2 
(4) 

0.0 
(1) 

100.0 
(2,549) 

4.52 0.592 บ่อยทีสุ่ด 

ด้ำนสร้ำงสรรค ์ 44.6 44.9 10.0 0.6 0.1 100.2 4.33 0.548 บ่อยมำก 

1. สามารถน าความรูท้ีเ่รยีนมา
ประยุกตก์บังานทีท่ าหรอื สถานการณ์
ใหม่ๆ 

43.8 
(1,143) 

46.0 
(1,198) 

9.4 
(246) 

0.7 
(19) 

0.0 
(1) 

100.0 
(2,607) 

4.33 0.677 บ่อยมาก 

2. มกีารน าความรูอ้ื่นทีเ่กีย่วขอ้งมาใช้
ในการท างาน นอกเหนือจากความรูท้ี่
เรยีน 

45.8 
(1,166) 

44.5 
(1,132) 

9.0 
(230) 

0.5 
(13) 

0.1 
(3) 

100.0 
(2,544) 

4.35 0.674 บ่อยมาก 
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พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต บ่อย

ท่ีสุด 
บ่อย
มำก 

บ่อย ไม่
บ่อย 

ไม่
บ่อย
เลย 

รวม 𝒙 S.D. ระดบั
พฤติกรรม 

3. สามารถน าความรูท้ีห่ลากหลายมา
แกปั้ญหาไดอ้ย่างสรา้งสรรค ์และ
ถูกตอ้งเหมาะสม 

41.4 
(1,079) 

46.4 
(1,210) 

11.5 
(301) 

0.6 
(16) 

0.1 
(3) 

100.0 
(2,609) 

4.28 0.696 บ่อยมาก 

4. มกีารสรา้งผลงานใหม่/พฒันางาน
ของตนเองอย่างต่อเนื่อง 

38.2 
(970) 

46.3 
(1,177) 

14.4 
(367) 

0.9 
(22) 

0.2 
(4) 

100.0 
(2,540) 

4.22 0.727 บ่อยมาก 

5. สามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศที่
เหมาะสมและสื่อสารไดเ้ป็นอย่างด ี

53.3 
(1,389) 

41.2 
(1,074) 

5.4 
(140) 

0.2 
(4) 

- 100.0 
(2,607) 

4.48 0.605 บ่อยมาก 

ด้ำนสำมคัคี 60.1 34.4 5.2 0.4 0.2 100.3 4.54 0.508 บ่อยท่ีสุด 

1. ใหค้วามร่วมมอืในการท างานเป็น
กลุ่ม 

65.6 
(1,713) 

30.8 
(804) 

3.3 
(85) 

0.2 
(6) 

0.1 
(3) 

100.0 
(2,611) 

4.62 0.574 บ่อยทีสุ่ด 

2. มกีารยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่น
ร่วมงาน 

69.0 
(1,801) 

28.1 
(734) 

2.7 
(71) 

0.1 
(2) 

0.1 
(3) 

100.0 
(2,611) 

4.66 0.546 บ่อยทีสุ่ด 

3. มภีาวะผูน้ า เมื่อมปัีญหาในการ
ท างานเป็นกลุ่ม รูจ้กัการ
ประนีประนอม 

45.6 
(1,189) 

44.1 
(1,148) 

9.6 
(249) 

0.6 
(16) 

0.2 
(4) 

100.0 
(2,606) 

4.34 0.687 บ่อยมาก 

รวม 53.5 39.4 6.8 0.4 0.1 100.2 4.46 0.448 บ่อยมำก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ : * ไม่นับรวมคณะสาธารณสุขศาสตร์ เนื่องจากไม่มีข้อมลู 
               ** เนื่องจากการค านวณมกีารปัดจุดทศนิยม ซึง่อาจท าใหผ้ลรวมเกนิ 100 เปอรเ์ซน็ต ์
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ตำรำงท่ี 3  ร้อยละ ค่ำเฉล่ีย ค่ำเบ่ียงเบนมำตรฐำน และระดบัควำมพึงพอใจของนำยจ้ำงท่ีมีต่อบณัฑิต

มหำวิทยำลยัเกษตรศำสตร ์ประจ ำปี พ.ศ.2565  จ ำแนกตำมรำยด้ำน 

 

(n=2,617) 
ประเดน็ มำก

ท่ีสุด 
มำก ปำน

กลำง 
น้อย น้อย

ท่ีสุด 
รวม 𝒙 S.D. ระดบั

ควำมพึง
พอใจ 

ด้ำนคณุธรรมจริยธรรม 63.2 32.6 4.1 0.2 0.1 100.2 4.59 0.456 มำกท่ีสุด 

1. ความซื่อตรง ซื่อสตัย ์จรงิใจต่อ
ผูอ้ื่น 

72.0 
(1,880) 

26.2 
(684) 

1.7 
(44) 

- 0.1 
(2) 

100.0 
(2,610) 

4.70 0.503 มากทีสุ่ด 

2. ระเบยีบวนิัยในการท างาน ตรง
ต่อเวลา 

62.2 
(1,624) 

32.9 
(858) 

4.7 
(123) 

0.2 
(6) 

- 100.0 
(2,611) 

4.57 0.594 มากทีสุ่ด 

3. อดทน อดกลัน้ พากเพยีร ไม่
ย่อทอ้ 

62.9 
(1,602) 

33.8 
(860) 

3.3 
(84) 

0.1 
(2) 

- 100.0 
(2,548) 

4.59 0.558 มากทีสุ่ด 

4. จติอาสา ไม่นิ่งดดูาย ช่วยเหลอื
ผูอ้ื่นโดยไม่ตอ้งบอกกล่าว 

62.7 
(1,637) 

33.1 
(864) 

4.0 
(104) 

0.1 
(2) 

0.1 
(2) 

100.0 
(2,609) 

4.58 0.58 มากทีสุ่ด 

5. การใชช้วีติอย่างพอเพยีง ตาม
สภาพของตนเอง 

56.1 
(1,415) 

37.0 
(933) 

6.7 
(169) 

0.1 
(3) 

0.0 
(1) 

100.0 
(2,521) 

4.49 0.629 มาก 

ด้ำนควำมรู้ 43 44.1 12 0.9 0.2 100.0 4.30 0.567 มำก 

1. องคค์วามรูท้ีเ่หมาะสมกบัยุค
สมยั 

50.3 
(1,313) 

43.9 
(1,145) 

5.5 
(144) 

0.3 
(7) 

- 100.0 
(2,609) 

4.44 0.611 มาก 

2. ความสามารถในการวเิคราะห์
ขอ้มลู 

43.9 
(1,145) 

46.5 
(1,214) 

9.0 
(236) 

0.5 
(12) 

0.1 
(2) 

100.0 
(2,609) 

4.34 0.664 มาก 

3. ความสามารถทางดา้น
ภาษาต่างประเทศ 

    31.7    
(800) 

40.9 
(1,031) 

24.7 
(622) 

2.4 
(61) 

0.3 
(7) 

100.0 
(2,521) 

4.01 0.828 มาก 

4. ความสามารถในการท างานได้
หลายอย่าง โดยใชค้วามรูท้ีเ่รยีน 

45.9 
(1,167) 

44.9 
(1,142) 

8.7 
(221) 

0.3 
(7) 

0.2 
(4) 

100.0 
(2,541) 

4.36 0.664 มาก 

ด้ำนทกัษะทำงปัญญำ 44.2 45.9 9.3 0.7 0.1 100 4.34 0.577 มำก 

1. ความสามารถในการเรยีนรูง้าน
และพฒันางานของตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 

49.1 
(1,250) 

44.3 
(1,128) 

6.4 
(162) 

0.3 
(7) 

- 100.0 
(2,547) 

4.42 0.623 มาก 

2. การน าความรูท้ีเ่รยีนมา
ประยุกตใ์ชก้บังานทีท่ า 

45.3 
(1,181) 

45.6 
(1,189) 

8.5 
(221) 

0.5 
(13) 

0.1 
(2) 

100.0 
(2,606) 

4.36 0.662 มาก 
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ประเดน็ มำก
ท่ีสุด 

มำก ปำน
กลำง 

น้อย น้อย
ท่ีสุด 

รวม 𝒙 S.D. ระดบั
ควำมพึง
พอใจ 

3. การคดิเชงิวเิคราะหอ์ยา่งมเีหตุ
มผีลและเป็นระบบ 

44.5 
(1,161) 

46.3 
(1,208) 

8.7 
(226) 

0.6 
(16) 

- 100.0 
(2,611) 

4.35 0.661 มาก 

4. การแกปั้ญหาทีซ่บัซอ้น รูจ้กัหา
วธิแีกปั้ญหาดว้ยตนเองอย่าง
สรา้งสรรค ์

40.5 
(1,055) 

46.2 
(1,204) 

12.4 
(323) 

0.9 
(23) 

0.1 
(3) 

100.0 
(2,608) 

4.26 0.712 มาก 

5. การใชค้วามคดิสรา้งสรรค ์
ผลติผลงานหรอืเปลีย่นวธิกีาร
ท างานใหม่ๆ 

41.6 
(1,056) 

47.1 
(1,196) 

10.5 
(267) 

0.7 
(19) 

0.1 
(3) 

100.0 
(2,541) 

4.29 0.69 มาก 

ด้ำนทกัษะควำมสมัพนัธ์
ระหว่ำงบุคคลและควำม
รบัผิดชอบ 

57.2  37.4  5.3  0.3  0.1  100.3  4.52  0.504  มำกท่ีสุด  

1. ความสามารถในการท างาน
เป็นทมี 

61.2 
(1,598) 

35.1 
(917) 

3.3 
(86) 

0.3 
(7) 

0.0 
(1) 

100.0 
(2,609) 

4.57 0.576 มากทีสุ่ด 

2. ความสามารถในการท างานได้
หลายบทบาท ทัง้ผูน้ าและผูต้าม 

50.1 
(1,305) 

41.2 
(1,072) 

8.3 
(217) 

0.3 
(9) 

- 100.0 
(2,603) 

4.41 0.656 มาก 

3. ความรบัผดิชอบต่องานของ
ตนเองหรอืทมีงาน 

59.4 
(1,551) 

36.8 
(962) 

3.6 
(95) 

0.1 
(2) 

0.0 
(1) 

100.0 
(2,611) 

4.55 0.574 มากทีสุ่ด 

4. ทกัษะการพดูคุย สรา้ง
สมัพนัธภาพทีด่ใีนทีท่ างาน 

57.9 
(1,475) 

36.3 
(926) 

5.7 
(144) 

0.1 
(3) 

- 100.0 
(2,548) 

4.52 0.608 มากทีสุ่ด 

ด้ำนทกัษะกำรวิเครำะห์เชิง
ตวัเลขกำรส่ือสำรและกำรใช้
เทคโนโลยสีำรสนเทศ 

46.7 
  

44.4 
  

8.5 
  

0.5 
  

0.1 
  

100.2 
  

4.37 
  

0.543 
  

มำก 
 
  

1. ความสามารถในการวเิคราะห์
ทางคณิตศาสตรห์รอืเชงิตวัเลข 

38.6 
(1,000) 

46.3 
(1,199) 

14.1 
(365) 

0.8 
(20) 

0.2 
(5) 

100.0 
(2,589) 

4.22 0.725 มาก 

2. ทกัษะการประสานงานหรอื
เจรจาต่อรองทีท่ าใหง้านราบรื่น 

44.7 
(1,135) 

46.5 
(1,181) 

8.3 
(210) 

0.6 
(14) 

- 100.0 
(2,540) 

4.35 0.653 มาก 

3. การสบืคน้ขอ้มลูสารสนเทศทาง
สื่อสงัคมออนไลน์ เพื่อพฒันา
ตนเอง 

52.3 
(1,362) 

42.2 
(1,100) 

5.4 
(140) 

0.1 
(3) 

0.0 
(1) 

100.0 
(2,606) 

4.47 0.607 มาก 

4. ทกัษะการใชเ้ทคโนโลย ีเพื่อ
การสื่อสารและน าเสนอ 

51.2 
(1,333) 

42.5 
(1,108) 

6.0 
(155) 

0.3 
(8) 

- 100.0 
(2,604) 

4.45 0.62 มาก 

รวม  50.9  40.9  7.8  0.5  0.1  100.2  4.43  0.462  มำก  

หมายเหตุ : * ไม่นับรวมคณะสาธารณสุขศาสตร์ เนื่องจากไม่มีข้อมลู 
               ** เนื่องจากการค านวณมกีารปัดจุดทศนิยม ซึง่อาจท าใหผ้ลรวมเกนิ 100 เปอรเ์ซน็ต ์
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ตำรำงท่ี 4 ลกัษณะของบณัฑิตท่ีนำยจ้ำงของบณัฑิตต้องกำรรบัเข้ำมำท ำงำนในองคก์รใน 10 ล ำดบัแรก 

ประจ ำปี พ.ศ.2565   

  

(n=2,617) 

ลกัษณะของบณัฑิต ล ำดบักำรเลือก (n) 
รวม % 

ค่ำถ่วง ล ำดบั 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
น ้ำ 
หนัก 

ท่ีได้ 

1. ความซื่อสตัยแ์ละมี
จรยิธรรม 

803 143 115 99 105 82 81 91 85 107 1,711 65.4 4.908 1 

2. ทกัษะในการท างาน
เป็นทมี 

153 180 260 261 286 154 128 96 108 84 1,710 65.3 4.067 2 

3. ทกัษะการสื่อสาร
และประสานงานกบั
ผูอ้ื่น 

143 226 276 287 159 103 105 106 107 98 1,610 61.5 3.898 3 

4. ความสามารถใน
การปรบัตวัตาม
สภาพแวดลอ้มที่
เปลีย่นแปลง 

175 364 174 157 142 111 119 110 106 99 1,557 59.5 3.837 4 

5. การรูจ้กัวางแผน
และจดัสรรเวลาในการ
ท างาน 

86 138 131 188 231 218 246 103 122 87 1,550 59.2 3.273 5 

6. ความสามารถใน
การเรยีนรูง้าน 

155 186 183 143 118 132 158 165 125 116 1,481 56.6 3.267 6 

7. ความเป็นผูใ้ฝ่รู ้
เรยีนรูต้ลอดชวีติ 

124 127 131 135 136 165 153 155 134 135 1,395 53.3 2.865 7 

8. ความสามารถใน
การควบคุมอารมณ์
ของตนเอง 

38 
 
  

173 
 
  

264 
 
  

121 
 
  

100 
 
  

88 
 
  

94 
 
  

104 
 
  

93 
 
  

111 
 
  

1,186 
 
  

45.3 
 
  

2.645 
 
  

8 
 
  

9. ความรูใ้นสาขาวชิา
ทีเ่รยีนสามารถน าไป
ปฏบิตังิานได ้

147 
 
  

151 
 
  

104 
 
  

100 
 
  

113 
 
  

102 
 
  

80 
 
  

111 
 
  

109 
 
  

81 
 
  

1,098 
 
  

42 
 
  

2.484 
 
  

9 
 
  

10. การรูจ้กักาลเทศะ
และวางตวัอย่าง
ถูกตอ้งเหมาะสม 

42 
 
  

66 
 
  

72 
 
  

95 
 
  

125 
 
  

155 
 
  

152 
 
  

204 
 
  

125 
 
  

137 
 
  

1,173 
 
  

44.8 
 
  

2.058 
 
  

10 
 
  

11. การวเิคราะหเ์ชงิ
เหตุผล เพื่อแกปั้ญหา
ทีซ่บัซอ้น 

92 
 
  

62 
 
  

74 
 
  

52 
 
  

75 
 
  

101 
 
  

114 
 
  

130 
 
  

151 
 
  

143 
 
  

994 
 
  

38 
 
  

1.788 
 
  

11 
 
  

12. ความรูท้าง
ภาษาต่างประเทศ  

54 
  

68 
  

57 
  

77 
  

82 
  

103 
  

127 
  

129 
  

115 
  

115 
  

927 
  

35.4 
  

1.679 
  

12 
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ลกัษณะของบณัฑิต ล ำดบักำรเลือก (n) 
รวม % 

ค่ำถ่วง ล ำดบั 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
น ้ำ 
หนัก 

ท่ีได้ 

13. ทกัษะการเจรจา
ต่อรอง โน้มน้าวและจงู
ใจคน 

31 
 
  

42 
 
  

72 
 
  

100 
 
  

95 
 
  

159 
  

103 
  

101 
  

80 
  

78 
  

861 
  

32.9 
  

1.636 
  

13 
  

14. ความคดิ
สรา้งสรรค ์เพื่อใหเ้กดิ
นวตักรรม 

28 
  

62 
  

55 
  

63 
  

64 
  

68 
  

88 
  

104 
  

123 
  

110 
  

765 
  

29.2 
  

1.323 
  

14 
  

15. การมจีติอาสาหรอื
จติสาธารณะ 

14  33  47  40  74  75  86  112  126  193  800  30.6  1.16  15  

16. ทกัษะความเขา้ใจ
และการใชเ้ทคโนโลยี
ดจิทิลั 

20 
 
  

31 
 
  

31 
 
  

44 
 
  

65 
 
  

54 
 
  

106 
 
  

115 
 
  

141 
 
  

168 
 
  

775 
 
  

29.6 
 
  

1.113 
 
  

16 
 
  

17. ความรูพ้ืน้ฐานดา้น
สารสนเทศ 

24  29  31  59  57  59  72  102  113  83  629  24  1.032  17  

18. การรูเ้ท่าทนัสื่อ 
เลอืกใชส้ื่ออย่าง
เหมาะสม 

5 
  

19 
  

24 
  

25 
  

33 
  

44 
  

55 
  

71 
  

73 
  

83 
  

432 
  

16.5 
  

0.637 
  

18 
  

19. การใชช้วีติ
พอเพยีง พอประมาณ 

14  17  13  30  41  40  37  50  104  66  412  15.7  0.621  19  

20. ทกัษะพืน้ฐานดา้น
การอ่าน การเขยีนและ
คณิตศาสตร ์

19 
  

17 
  

13 
  

17 
  

24 
  

35 
  

39 
  

48 
  

58 
  

101 
  

371 
  

14.2 
  

0.536 
  

20 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ : * ไม่นับรวมคณะสาธารณสุขศาสตร์ เนื่องจากไม่มีข้อมลู 
               ** เนื่องจากการค านวณมกีารปัดจุดทศนิยม ซึง่อาจท าใหผ้ลรวมเกนิ 100 เปอรเ์ซน็ต ์
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 ตำรำงท่ี 5 สรปุกำรประเมินควำมพึงพอใจของนำยจ้ำงท่ีมีต่อบณัฑิตระดบัปริญญำตรีของ

มหำวิทยำลยัเกษตรศำสตร ์ประจ ำปี พ.ศ. 2565  จ ำแนกตำมกลุ่มสำขำวิชำและคณะ     
 

    ผู้ส ำเรจ็กำรศึกษำ ค่ำเฉล่ียกำรประเมินโดยผู้ใช้บณัฑิต (คะแนนเตม็ 5) 
 

   
 

วิทยำเขต/คณะ 

รุ่น 
ปี 
กำร   
ศึกษำ 
2563 

ท ำงำน
และ 
มีนำย 
จ้ำง 

ป.ตรี 
ท่ี 
ได้ 
รบั 
กำร

ประเมิน 

1       
ด้ำน 
คณุ 
ธรรม
จริย 
ธรรม 

2       
ด้ำน
ควำม 
รู้ 

3       
ด้ำน
ทกัษะ
ทำง

ปัญญำ 

4 
ด้ำน 
ทกัษะ
ควำม 
สมัพนัธ์
ระหว่ำง
บุคคลฯ 

5         
ด้ำน
ทกัษะ
กำร

วิเครำะ
ห์เชิง

ตวัเลขฯ 

รวม 
 

ภำพรวมมหำวิทยำลยั 12,590  6,976  2,617  4.59 4.29 4.33 4.51 4.37 4.42  

1. กลุ่มสำขำวิชำ
วิทยำศำสตรแ์ละ
เทคโนโลยี 

7,248 
  

4,118  1,644 
  

4.58 4.23 4.32 4.51 4.35 4.40  

  

    สิง่แวดลอ้ม 58 28 16 4.73 4.47 4.73 4.86 4.58 4.68  

  
วศิวกรรมศาสตร์
ก าแพงแสน 

462 
  

326 
  

117 
  

4.63 
  

4.30 
  

4.36 
  

4.57 
  

4.45 
  

4.47 
  

 

  
วศิวกรรมศาสตร ์    
ศรรีาชา 

369 
  

251 
  

94 
  

4.61 
  

4.32 
  

4.34 
  

4.59 
  

4.47 
  

4.47 
  

 

  
วทิยาลยับูรณาการ
ศาสตร์ 

18 
  

4 
  

2 
  

4.90 
  

4.13 
  

4.40 
  

4.50 
  

4.25 
  

4.45 
  

 

  วศิวกรรมศาสตร์ 1,091 547 225 4.55 4.39 4.39 4.49 4.44 4.45  

  ประมง 324 150 68 4.62 4.30 4.39 4.51 4.31 4.43  

  วนศาสตร์ 289 221 69 4.63 4.24 4.32 4.60 4.35 4.43  

  วทิยาศาสตร ์ศรรีาชา 333 235 76 4.60 4.21 4.34 4.53 4.40 4.42  

  
วทิยาศาสตรแ์ละ
วศิวกรรมศาสตร์ 

478 
  

265 
  

133 
  

4.54 
  

4.21 
  

4.34 
  

4.52 
  

4.41 
  

4.41 
  

 

  
พาณิชยนาวี
นานาชาต ิ

201  119  75  4.61  4.19  4.31  4.52  4.33  4.40   

  
ศลิปศาสตร์และ
วทิยาศาสตร์ 

1,722  1,054 
  

382 
  

4.52 
  

4.28 
  

4.31 
  

4.42 
  

4.29 
  

4.37 
  

 

  เกษตร ก าแพงแสน 400 207 55 4.53 4.17 4.23 4.46 4.35 4.35  

  อุตสาหกรรมเกษตร 385 182 85 4.48 4.25 4.24 4.45 4.28 4.34  

  เกษตร 335 129 95 4.52 4.17 4.23 4.43 4.27 4.33  

  สถาปัตยกรรมศาสตร์ 101 58 24 4.36 4.16 4.33 4.39 4.30 4.31  

 วทิยาศาสตร์ 476 217 78 4.50 4.13 4.12 4.49 4.24 4.30  

2 

(n=2,617) 
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1 

    ผู้ส ำเรจ็กำรศึกษำ ค่ำเฉล่ียกำรประเมินโดยผู้ใช้บณัฑิต (คะแนนเตม็ 5) 
 

   
 
 
 

วิทยำเขต/คณะ 

รุ่น 
ปี 
กำร   
ศึกษำ 
2563 

ท ำงำน
และ 
มีนำย 
จ้ำง 

ป.ตรี 
ท่ี 
ได้ 
รบั 
กำร

ประเมิน 

1       
ด้ำน 
คณุ 
ธรรม
จริย 
ธรรม 

 2       
ด้ำน
ควำม 
รู้ 

  3       
ด้ำน
ทกัษะ
ทำง
ปัญญำ 

 4    
 ด้ำน 
ทกัษะ
ควำม 
สมัพนัธ์
ระหว่ำง
บุคคลฯ 

 5         
ด้ำน
ทกัษะ
กำร

วิเครำะ
ห์เชิง

ตวัเลขฯ 

รวม 
 

  
ทรพัยากรธรรมชาติ
และอุตสาหกรรม
เกษตร 

206 
 
  

125 
 
  

50 
 
  

4.57 
 
  

3.99 
 
  

4.06 
 
  

4.36 
 
  

4.17 
 
  

4.24 
 
  

 

2. กลุ่มสำขำวิชำ
มนุษยศำสตรแ์ละ
สงัคมศำสตร ์

4,775 
  

2,562 
  

907 
  

4.65 
  

4.36 
  

4.39 
  

4.57 
  

4.43 
  

4.48 
  

 

  ศกึษาศาสตร์ 180 92 28 4.69 4.46 4.54 4.67 4.54 4.58  

  
โครงการจดัตัง้วทิยา
เขตสุพรรณบุร ี

24 
  

14 
  

5 
  

4.72 
  

4.45 
  

4.48 
  

4.60 
  

4.60 
  

4.57 
  

 

  
ศกึษาศาสตร์
และพฒันศาสตร์ 

205 
  

135 
  

17 
  

4.60 
  

4.49 
  

4.51 
  

4.71 
  

4.47 
  

4.55 
  

 

  มนุษยศาสตร์ 560 214 136 4.62 4.47 4.45 4.53 4.42 4.50  

  
ศลิปศาสตร์และ
วทิยาการจดัการ 

560 
  

327 
  

147 
  

4.68 
  

4.33 
  

4.40 
  

4.55 
  

4.44 
  

4.49 
  

 

  สงัคมศาสตร์ 573 210 63 4.70 4.29 4.33 4.59 4.36 4.46  

  วทิยาการจดัการ 1,215 774 249 4.65 4.34 4.32 4.58 4.37 4.45  

  เศรษฐศาสตร ์ศรรีาชา 181 101 43 4.63 4.24 4.37 4.55 4.43 4.45  

  เศรษฐศาสตร์ 760 371 160 4.58 4.32 4.32 4.50 4.41 4.43  

  บรหิารธุรกจิ 517 324 59 4.58 4.17 4.19 4.42 4.24 4.32  

3. กลุ่มสำขำวิชำ
วิทยำศำสตรส์ุขภำพ 

391 
  

190 
  

66 
  

4.77  4.48  4.59  4.72  4.55  4.63   

  
  สตัวแพทยศาสตร์ 131 67 29 4.88 4.66 4.74 4.79 4.74 4.77  

  เทคนิคการสตัวแพทย์ 133 51 11 4.84 4.48 4.64 4.70 4.55 4.65 
 

  วทิยาศาสตรก์ารกฬีา 127 72 26 4.58 4.29 4.38 4.68 4.36 4.46  

 

 

3 

 

 
หมายเหตุ : * ไม่นับรวมคณะสาธารณสุขศาสตร์ เนื่องจากไม่มีข้อมลู 
               ** เนื่องจากการค านวณมกีารปัดจุดทศนิยม ซึง่อาจท าใหผ้ลรวมเกนิ 100 เปอรเ์ซน็ต ์
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คณะผู้จัดทำ     ที่ปรึกษา  

                   นางสุชีรา  จรรยาม่ัน ผู้อำนวยการกองบริหารยุทธศาสตร์ 
นางสาวพนิดา  กุลแพทย์ หัวหน้างานวิจัยสถาบันเพื่อการพัฒนาเชิงยุทธศาสตร์ 

 

                    ผู้จัดทำงานวิจัยสถาบันเพื่อการพัฒนาเชิงยุทธศาสตร์ โดย         

                    นางสาวภัทรา  วณิชชานนท์       นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ 
                    นางสาวพรลักษณ์  ฤกษ์สมโภชน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการพิเศษ 
 นางสาวสุชาวลี  ดวงมณี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
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